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Uppdragsbeskrivning — Inkontinensombud i Vard
och omsorgsforvaltningen

Inledning

Ordet inkontinens kommer fran latinet och betyder "oférmdgen att beharska”, darefter
betyder urininkontinens att man inte kan kontrollera urinen och till f6ljd av detta intraffar
urinlackage. Att klara av dagliga toalettbesdk betraktas som en sjalvklarhet fér de flesta av
oss, samt att fa valja nar, var och hur vi genomfér toalettbesoket.

Fo6r manniskor som har svart att klara sina toalettbesok sjalvstandigt innebar det ett stort
problem och vanligt ar att inkontinenta slentrianmassigt far inkontinensskydd, manga ganger
"for sdkerhets skull”. Det &r av stor vikt att alla som stddjer en individ beaktar och arbetar
med kontinensomradet for att for individen ska uppna en god livskvalitet och trygghet i alla
sociala situationer.

Syfte

. Att alla vard- och omsorgstagare far leva ett vardigt liv och kdnna meningsfullhet och
valbefinnande (vardegrund).

. Minska problem och komplikationer relaterade till varden och omsorgen om

personer med blasdysfunktion.

Beskrivning

Som inkontinensombud ar det din roll att stétta medarbetare och narmaste chef for att uppna
de mal som forvaltningen satt upp. Sakerstalla att vi bedriver en verksamhet som uppfyller
de kvalitetskrav som lagstiftning och den politiska ledningen staller. Inkontinensombudet ar
en stodfunktion till verksamhetens sjukskoterska gallande kontinensfragor och ingar i
enhetens tvarprofessionella team. Inkontinensombud ska ha god kunskap och vilja att lara
mer inom omradet. Vidare skall inkontinensombudet sprida information, handleda och stotta
ovriga medarbetare i inkontinensfragor

Inkontinensombudet ska vara noggrann och lamplig fér uppdraget, inkontinensombud utses
av enhetschef.

Arbetsuppgifter/ansvar

» Verka fér goda toalettvanor och god livskvalitet for den enskilde.

* Vara verksamhetens stod i arbetet med omvardnad av enskilda med inkontinens och
/eller blasdysfunktion.

* Stddja, inspirera medarbetare att arbeta utifran riktlinjer, kunskapsstéd och rutiner kring
urininkontinens och/eller blasdysfunktion i samverkan med sjukskoéterskan.

* Informera medarbetare och introducera ny personal i lokala rutiner och arbetssatt.
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* Arbeta riskférebyggande utifran den enskildes behov/situation samt uppmarksamma
forbattringsomraden.

* Arbeta for kostnadsmedvetenhet genom god produktkdnnedom samt att folja aktuella
férskrivningar.

» Sjukskoterska utreder och forskriver i samverkan med personal och den enskilde.
Personal (exv. inkontinensombud eller annan utsedd) bestéller sedan regelbundet

forskrivna inkontinenshjalpmedel utifran gallande avtal.

» Kontakta forskrivaren for ny bedémning vid férandrat behov av hjalpmedel.

* Delta och representera ansvarsomradet i moten med tvarprofessionella teamet.

» Avsatta tid for att utféra ombudets uppdrag i samarbete med enhetschef.

* Fordjupa sina kunskaper genom utbildning samt ha kannedom om innehallet i:

https://sundsvall.se/omsorg-och-hjalp/halso--och-sjukvard-tandvard/hos-personalwebb/blas--
och-tarmdysfunktion-inkontinens
https://nikola.nu/

Nikola har dven ett nyhetsbrev som kan vara vérdefullt att prenumerera pa.

Rutin och riktlinje

Som inkontinensombud skall bade du och sjukskéterskan ha god kdnnedom om innehallet i
Sundsvalls kommuns rutiner och riktlinjer pa Personalwebben.

https://sundsvall.se/omsorg-och-hjalp/halso--och-sjukvard-tandvard/hos-personalwebb/blas--
och-tarmdysfunktion-inkontinens

Jag forstar och tar ansvar 6ver mitt uppdrag

Datum: Namn:

Foéljande dokument bor finnas i 2 exemplar: 1 ex. - enhetschef och 1 ex. — medarbetare och
fornyas vid det arliga medarbetarsamtalet eller om uppdragets innehall férandras



