Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun

Individ- och arbetsmarknadsnamnden

Individ- och arbetsmarknadsnamnden 22 februari

2022
Sid
B[] (=1 1o OSSR 4
821 FOrvaltningsdirektoren iNFOrMerar ............ccoovvveveienciencninenn 5
822 Ordforanden iINfOrMErar.........cccvoveiierieiesiee e 6
§ 23 Ekonomisk manadsrapport januari 2022 IAN .........cccccceeeerennen. 7
§ 24  Uppfdljning av nyckeltal - svar pa yrkande om nyckeltal
CRETSTJANSTEN ... 9
§ 25 Intern kontrollplan 2022 ............ccooeveeineiereereeesee e 10
§ 26 Svar pa revisionsrapport "Budgetefterlevnad" .................c....... 12
827 Information om extratjdnSterna ...........ccoovevevierereseneseseseanens 15
828 Redovisning av aktuell arbetsloshetsstatistik ...............ccocvvenens 16

§ 29 Prisvard 2022 pa Sundsvalls Business Award for en utmarkelse
kopplad till integration och mangfald i arbetslivet.................... 17

§ 30 Information och fraga, revidering av mal och riktlinjer for
handlaggning av ekonomiskt bistand - generell kilometergrans
vid handl&ggning av reSOr..........covveveeiieiiese e 19

831 Forstarkning av FUT-verksamheten (Felaktiga utbetalningar) .21

§32 Atgirdsforslag att minska antalet HVB- och Stodboendeplatser i
egen regi inom verksamhetsomrade Barn, unga och familj ...... 24

§ 33 Redovisning av aktiviteter for att sanka kostnader pa externa
placeringar samt redovisning av ekonomiska atgarder som inte
har uppnatt beslutad effekt ..........c.ccoovevieveieiecccceeecee e 30

8§34 Inforande av LOV fOr HVB VUXNA ....cuveeieeeeeeeeeeeeeeeee e, 31

8 35 Redovisning av uppdrag - fortsatta med LOV-upphandling av
externa placeringar inom Individ- och familjeomsorgen samt
minska kostnader inom socialpsykiatrins boenden och inom
flyktingverksamheten i enlighet med Socialndmndens tidigare
handlingsplan ... 33



Sammantradesprotokoll

SUNDSVALLS Sammantradessdatum Sida
KOMMUN
Individ- och arbetsmarknadsnamnden 22.02.2022 1

§36 |AN:s aterrapport pa uppdrag enligt ordférandeforslag om
atgarder mot mans vald mot KVinnor............cccceeeveveeeenivevevenne, 34

837 Val av ny ledamot till IAN:s individutskott ...............cc.ccceenee 37

8 38 Forordnande och delegation till fortroendevalda enligt lag med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) samt lag om

vard av missbrukare i vissa fall (LVM)..........cccoeeveviveneeennnen. 38
839 Forordnanden i &renden om omedelbart omhéndertagande av

barn i vissa internationella situationer - LVU .........c..cccceeneeee. 42
840 Forordnanden att véacka och fora talan om faderskap............... 44
841 Redovisning av ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen,

Kvartal 4 2021 .......cooooieeiie e 46
842 Redovisning av ej verkstéllda beslut enligt LSS, kvartal 4 2021 ..

................................................................................................... 47
8 43 Redovisning av delegationsbeslut samt anmélningsarenden,

februari 2022..........oooi e 48
A4 OVIIGL ..ottt e, 50

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
ko m m u n Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsnamnden 2022-02-22 2
Tid KI. 13.30-17.15
Ajournering kI 16.00 — 16.10
Plats Distans via Skype
Beslutande Jonas Vast (S) Ordférande

Tjanstgorande er-
sattare

Ersattare

Ovriga

Erfan Kakahani (V)
Jan Haraldh (S)

Ulla Nasman (S)
Frida Burman (S)
Sanna Jonsson (C)
Oskar Brusell (M)
Thomas Burman (M)
Marcus Hellstrom (L)
Emir Ozcelik (SD)

Caroline Sundstrom (S)
Johan Nilsson Alsterbage (S)

Marjo Haataja (S)

Johan Nilsson Alsterbage (S)
Hafeela Doole (S)

Anja Akerlund (C)

Asa Melander (M)

Inga-Lisa Svanstedt (L)
Lena Nordin (KD)

Ingela Eriksson (V)

Dan Rasmusson (SD)

Denise Wallén, 88 21, 32
Hakan Norberg, §8 27 — 30
Jennie Marklund, 8§ 33 — 35

Eva Leijon, 8§88 32 - 33
Anette Staby, §§ 26

Annika Backstrom, 88 36, 43
Bodil Mattsson, § 27

Marika Lingonblad-Ohlund, §§
30-31

Peter Timstahl, 88 23 — 24
Maria Pedersén, § 23

Markus Juth

Camilla Rockner, § 25

Sanna Edin Berg

Vice ordforande

8§21-33

Ersatter Annika Soderberg (S)
Ersatter Frida Burman (S), 88 34 — 44

8§33

8§21 -32

Forvaltningsdirektor

Verksamhetschef Arbete och forsorjning
Verksamhetschef Missbruk och psykisk
ohélsa

Verksamhetschef Barn, unga och familj
Avdelningschef Ekonomi och analys
Avdelningschef Kansli

Enhetschef arbetsmarknad

Enhetschef ekonomiskt bistand

Controller

Controller
Namndsekreterare
Verksamhetscontroller
Personalforetradare



Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2022-02-22 3

Protokollet omfattar 8§ 21 — 44

Det noteras till protokollet att sammantrédet ajournerades kl 16.00 —
16.10, § 32.

Justeras torsdag 24 februari 2022

Jonas Vést (S) Markus Juth
Ordfdrande Namndsekreterare

Emir Ozcelik (SD)
Justerare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsnamnden 2022-02-22 4
Justering

Utover ordféranden ska Emir Ozcelik (SD) justera dagens protokoll.
Erséattare ar Oskar Brusell (M).
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§ 21 Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén, forvaltningsdirektdr, informerar foljande:

- Covid-19; en successiv atergang till arbetsplatserna ska ske fram
till och med 4 april. Férvaltningen har en alltmer positiv lagesbild
av pandemin samt att den semesterstopp som togs i januari inom
socialspsykiatrins verksamhetsomrade ar nu havd. Forvaltningen
ger en lagesrapportering till 1&nsstyrelsen varannan vecka och man
hoppas snart att man kan rapportera att det inte finns nagon paver-
kan.

- LVU-drenden och ev hotbild mot forvaltningen; forvaltningen har
haft moten med lansstyrelsens sakerhetsschef. Lokalt bedoms det
annu inte finnas nagon hot- eller hatbild mot socialtjansten i
Sundsvall. Rutiner kring hot och vald finns och som man ar van att
hantera. Personalen har signalerat om stdd och hjélp ifall det skulle
dyka upp nagot skarpt lage.

- Barn- och utbildningsnamnden planerar att ta beslut om att utoka
verksamheten for fordonsprogrammet, inriktning mot transport.
Vuxenutbildningen amnar kpa 24 extra platser i programmet och
ett &rende kommer att beredas till ndmndens marssammantréde.

- Vid den gemensamma beredningen med Barn- och utbildnings-
namnden den 8 mars kommer man att ta upp gemensamma kostna-
der.

- Det har inkommet ett klagomal om ett placeringsarende vid Tall-
gardens sérskilda boende. Atgérder har vidtagits och IVOI har kon-
taktats. Fler placeringar kommer inte att ske pa Tallgarden och de
med befintliga placeringar (inom missbruk och psykisk ohélsa)
kommer att erbjudas placeringar pa andra boenden.

- Utlokaliseringar; i Nacksta sker anpassningar och ombyggnationer.
I Skonsberg ar det tillfalliga lokaler fram till 1 mars. For Ljustada-
len &r investeringsbeslutet klart.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 22 Ordféranden informerar
(IAN-2022-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vast (S) informerar foljande:

- Arbetsutskottets mote den 16 mars kommer att hallas pa plats.
Namndens sammantrade den 29 mars kommer dven att hallas pa
plats och dar planeras ett verksamhetsbesok hos Barn, unga och fa-
milj. Besokets uppldagg kommer att diskuteras vid nésta mote med
arbetsutskottet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 23 Ekonomisk manadsrapport januari 2022 IAN
(IAN-2022-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att godkanna upprattad manadsrapport for januari 2022.

Arendet
Forvaltningen presenterar en manadsrapport for januari 2022.

Intakterna uppgar till 13,7 milj kr, vilket &r 2,9 milj kr hogre &n mot-
svarande manad foregaende ar.

Personalkostnaderna uppgar till 43,8 milj kr vilket ar 1,5 milj kr hogre
an motsvarande manad foregaende ar.

Ovriga kostnader uppgar till 32,6 milj kr vilket dr 3,9 milj kr hogre
jamfort med motsvarande manad foregaende ar.

Budgetramen for ar 2022 uppgar till 696,8 milj kr.

Det finns ett antal osakerhetsfaktorer framat och under 2022 som in-
nebar svarigheter att klara en ekonomi i balans:

Ekonomiskt bistand

Strategin &r att ”Kom i jobb-platserna” i huvudsak ska vara ute pa for-
valtningarna. En sadan modell har storre chanser att leda vidare till en
anstallning samtidigt som forvaltningen far rad till fler anstallningar
jamfdrt med att bygga upp fler egna arenor. Den ekonomiska biten blir
annu viktigare de ar, som 2022, da de billigaste anstallningsstoden,
som extratjanster, inte ar tillgangliga fran Arbetsférmedlingen langre
(beroende pa att regeringens budget inte gick igenom). Det &r extra
viktigt att platserna &r ute pa ’vanliga” arbetsplatser utifran att forvalt-
ningens malgrupp i stor utstrackning ar utlandsfodda med spraksvarig-
heter. De far en béttre sprakutveckling med svensktalande arbetskam-
rater an om forvaltningen samlar de pa en arbetstraningsarena.

Bostadssociala gruppen

Inga skattemedel har satts av till bostadssociala gruppen avseende obe-
talda hyror och aterstéllningskostnader i lagenheter. Detta medfor att
kostnader for renoveringar, uteblivna hyresbetalningar, uppsagnings-
tider och vantetider medfor ett underskott.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arliga kostnadsokningar

Forvaltningen har arliga kostnadsokningar som inte kan paverkas och
som inte ar budgeterade. Dar ingar den upprakning av riksnormen
varje ar som 2022 beréknas till 1,6 % och som motsvarar ca 3 milj kr.
Andra kostnadsokningar avseende hdjningar av konsumentprisindex
motsvarar ca 1 milj kr pa arsbasis.

Komplexa arenden

En antal tillkommande kostnader handlar om komplexa drenden som
ar omfattande. Det ena handlar om ett bistand enligt SoL till asyls6-
kande som har behov av stddinsatser via LSS, men som p.g.a. sin flyk-
tingstatus inte har rétt till dessa insatser. Detta leder till att forvalt-
ningen far kopa behovliga insatser, t.ex. sarskilt boende, korttids- och
assistans via stod och omsorg inom Vard- och omsorgsforvaltningen.
Det andra avser ett extraordindrt arende. Tillsammans omfattar dessa
arenden en kostnadsokning motsvarande ca. 6 milj kr for forvalt-
ningen.

Att uppna en ekonomi i balans trots den tagna atgardsplanen.

Overlaggning
Peter Timstahl, controller, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-02-02.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 24 Uppfoljning av nyckeltal - svar pa yrkande om
nyckeltal chefstjanster
(IAN-2021-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att godkanna redovisningen samt,
att overlamna fortydligandet till kommunstyrelsen.

Arendet
Uppfdljning i arendet fran namndens sammantrade 2021-12-14, § 200,
och svar pa fragan om varfor antalet chefer 6kat mellan tidpunkterna.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-12, § 190, att utifran sin upp-
siktsplikt arligen folja upp foreslagna nyckeltal for de tva nya namn-
derna Individ- och arbetsmarknadsnamnden (IAN) samt Vard- och
omsorgsnamnden (VON) under perioden 2019-2024.

Syftet med dessa nyckeltal &r att faststalla ett utgangslage for IAN samt
VON. Genom att identifiera ett antal indikatorer som kan sammanstal-
las arligen s& kan de kommande aren utvecklingen foljas upp 6versikt-
ligt och réattvisande. For att faststalla utgangslaget kommer aret 2019
att anvandas, men i de fallen att det inte finns data for det aret kommer
2018 att anvandas istéllet.

Forvaltningen korrigerar siffrorna under punkt 3. Medarbetare, ”Antal
medarbetare per chef” fran 20 till 18 vid utgangslidget och fran 18,7 till
20 vid nuléget. Det innebér efter justering att forvaltningen hade 37
chefer och inte 33 vid tidpunkten for utgangslaget. Vid tidpunkten for
nuléget hade forvaltningen 35 chefer och inte 37 st.

Overlaggning
Peter Timstahl redovisar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-02-10.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 25 Intern kontroliplan 2022
(IAN-2021-00292)

Beslut
Namnden beslutar

att godkanna intern kontrollplan 2022 for individ- och arbetsmark-
nadsnamnden med tillagget att ekonomiskt bistand kvarstar som kon-
trollpunkt.

Arendet

N&mnden antog 2022-01-25 § 5, 1AN-2021-00292, intern kontroll
punkter for 2022 utifran forvaltningens och arbetsutskottets bruttolista
med forslag till kontrollomraden for 2022.

Foéljande intern kontrollpunkter beslutades av ndmnden infor 2022;

Rattssékerhet, utredningstider

Brist pa planering och strategiskt arbete
Yrkesutbildning

Verkstéllighet daglig verksamhet
Ekonomiskt bistand

GDPR

Utifrdn namndens val av kontrollpunkter har forvaltningen arbetat
fram ett forslag till fullstandig intern kontrollplan 2022 som namnden
ska besluta om. Forvaltningen foreslar att kontrollpunkten Ekonomiskt
bistand utgar eftersom utvecklingen for ekonomiskt bistand foljs upp
av forvaltningen och redovisas sarskilt till namnden varje manad.

Uppféljning av internkontrollen

N&mndens intern kontrollplan 2022 kommer att féljas upp med status-
rapporter till namnden i samband med delarsrapport 1 och 2 samt med
en rapport vid arets slut till namnden. Resultatet av den arliga uppfolj-
ningen ska &ven rapporteras till kommunstyrelsen och kommunrevis-
ionen.

Overlaggning
Camilla Rockner, verksamhetscontroller, redovisar arendet och svarar
pa ledamaternas fragor.

Oskar Brusell (M) yrkar att ekonomiskt bistand kvarstar som en kon-
trollpunkt, som ndmnden beslutade vid sammantradet 2022-01-25.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Erfan Kakahani (V), Sanna Jonsson (C) och Dan Rasmusson (SD) stél-
ler sig positiva till att ekonomiskt bistand bibehalls som en kontroll-
punkt.

Jonas Vast (S), Marcus Hellstrom (L) och Emir Ozcelik (SD) bifaller
Oskar Brusells (M) yrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-02-08.

Protokoll Individ- och arbetsmarknadnamndens arbetsutskott 2022-
02-08, § 18.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 26 Svar pa revisionsrapport "Budgetefterlev-

nad"
(IAN-2021-00171)

Beslut
Namnden beslutar

att godkanna forvaltningens forslag till synpunkter pa de slutsatser
som finns redovisade i rapporten avseende Individ- och arbetsmark-
nadsndmnden.

Arendet

Revisionshyran KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer fatt i
uppdrag att granska om styrning, strategier och atgarder, med fokus pa
atgarder, ar tillrackliga for att hantera ekonomiska underskott.

Den sammanfattande bedomningen av revisionen utifran granskning-
ens syfte, avseende Individ- och arbetsmarknadsnamnden, &r att namn-
den behdver ta ett tydligare tag om ekonomin for att uppna en ekonomi
i balans. Revisorerna konstaterar att om samtliga beslutade atgarder
effektueras pekar det mot att namnden kan ha fattat tillrackliga beslut
och atgardsplaner fér en ekonomi i balans. Dock &r det inte tydligt hur
mycket namnden behover effektivisera for att fa en ekonomi i balans,
namnden flaggar frekvent for att beslutade effektiviseringar inte ar till-
rackliga.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderar kommunrevisionen
Individ- och arbetsmarknadsndmnden att:

o tydliggora redovisningen av atgardsplaner, om effektiviseringarna
ar tillrackliga, effekter, etc.

o sikerstilla att de styrande dokumenten “Regler for ekonomi- och
verksamhetsstyrning” samt ”Mal- och resursplan (MRP) 2021-
2022 med plan for ekonomin 2023-2024” efterlevs.

Av Mal- och resursplanen framgar bland annat att budgetféljsamheten
for kommunen inom driftverksamheten ska vara god, hdgst en pro-
cents avvikelse. Individ- och arbetsmarknadsnamnden redovisar for ar
2021 ett negativt resultat om —17,4 miljoner kronor samt en avvikelse
mot budget med 2,5 procent. Den ingaende ekonomiska obalansen att
hantera, baserat pa bokslut 2020, uppgick till —46,8 miljoner kronor
motsvarande en avvikelse mot budget med 7,1 procent. Det innebér for

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ar 2021 en resultatforbattring om 29,4 miljoner kronor samt en forbéatt-
ring med 4,6 procentenheter avseende budgetfoljsamheten.

Det framgar aven i de styrande dokumenten avseende ekonomin att det
i samband med uppféljning och rapportering ar sarskilt viktigt att
namnderna vid befarad avvikelse agerar snabbt och vidtar atgarder.
N&mnden beslutade i augusti 2020 att ge férvaltningen i uppdrag att ta
fram forslag pa atgarder for att ekonomin skulle komma i ram ar 2021
med fortlépande rapportering till namnden.!

Effektiviseringsatgarder beslutades i anslutning till verksamhetspla-
nen for ar 2021 om totalt ca 41 miljoner kronor for perioden 2021-
2023, varav en ekonomisk malsattning om ca 29 miljoner kronor for
ar 2021. 1 verksamhetsplanen konstaterades dock av forvaltningen att
fran 2022 och framat kommer namnden narmare en ekonomi i balans
men det kommer fortfarande att saknas medel utifran resultatet 2020.

Under ar 2021 har ytterligare beslut om atgarder fattats av namnden,
vilket inneburit att atgardsplanen for aret omfattat en ekonomisk effekt
om 43,6 miljoner kronor. | namndens arsrapport for ar 2021 konstate-
rades en ekonomisk effekt av beslutade atgarder om 31,7 miljoner kro-
nor. Bedomningen i arsrapporten &r dock att de beslutade atgarderna
kommer att kunna verkstéllas med angiven ekonomisk effekt. Daremot
maste vissa atgarder forskjutas i tid, bland annat da det galler omstall-
ning i egen regi for att minska externa placeringar.

Faktorer som inverkar pa besparingarnas effekt avseende resultatet pa-
talades, vilka bl.a. ar hojningar av olika kostnadsposter dér inte namn-
den kompenseras av kommunen. Exempel pa detta ar riksnormen for
ekonomiskt bistand som faststalls av regeringen och bygger pa ett pris-
och konsumtionsindex.

Tillskottet pa 20 miljoner kronor som beslutats av kommunfullmaktige
infor 2021 ars budget har 6kat mojligheten att komma narmare en eko-
nomi i balans. En forutséttning var dock att det blir full effekt av de
beslutade sparatgarderna och att allt annat ar lika.

Besparingsforslagen har kommunicerats med ansvariga chefer. Det
som forvaltningen framst arbetat med &r att styra om externa place-
ringar till hemmaplansldsningar och &ven korta ner dem tidsmassigt.

L 1AN 2020-08-26 § 115

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Till de foreslagna atgarderna finns tydliga konsekvensanalyser. Foru-
tom ekonomiska effekter beskrivs om paverkan pa verksamheten kom-
mer att var stor, mattlig eller ingen alls.

Ett fortsatt intensifierat arbetet pagar inom forvaltningen med dels
verkstallighet av redan beslutade atgarder samt dels ytterligare atgar-
der for beslut av namnden under varen for att uppna en stabil och lang-
siktigt hallbar ekonomi i balans. Atgardsplanens struktur ses aven dver
i syfte att tydliggdra de olika aktiviteterna med ekonomisk effekt samt
den manadsvisa uppféljningen av atgarderna.

Overlaggning
Anette Staby, avdelningschef for ekonomi och analys, redovisar dren-
det.

Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-02-08, § 19.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-01-30.

Justerandes signatur
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§ 27 Information om extratjansterna
(IAN-2021-00054)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Bodil Mattsson, enhetschef arbetsmarknad, och Hakan Norberg, verk-
samhetschef for Arbete och forsorjning, informerar om &rendet; hur
manga anstallda med extratjanst, prioriterade malgrupper for extra-
tjanster och vad som har hant efter att extratjansterna har avslutats.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 28 Redovisning av aktuell arbetsloshetsstatistik
(IAN-2022-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Hakan Norberg ger en aktuell arbetsloshetsstatistik.

Justerandes signatur
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§ 29 Prisvard 2022 pa Sundsvalls Business Award
for en utmarkelse kopplad till integration och

mangfald i arbetslivet
(IAN-2021-00211)

Beslut
Namnden beslutar

att vara prisvard 2022 pa Sundsvalls Business Award for en utmar-
kelse kopplad till integration och mangfald i arbetslivet, samt

att ge i uppdrag till verksamhet Arbete och forsorjning att ta fram ett
upplégg for hur arbetet med utmaérkelsen ska ske inom ramen for
Sundsvalls Business Award och ge en aterkoppling till namnden nar
det ar gjort.

Arendet
Arendet avser att vara prisvard pa Sundsvalls Business Awards for ett
Integrations och mangfaldspris.

Bakgrund

”Sarskild utmarkelse for mangfald 1 arbetslivet” dr en utmaérkelse som
instiftats av Namnden for arbetsmarknad, vuxenutbildning och integ-
ration och har delats ut sedan 2008. Syftet ar att uppméarksamma bra
och inspirerande mangfaldsarbete inom svenskt arbetsliv genom att
synliggora det praktiska mangfaldsarbetet, initiativen och det aktiva
engagemang som bedrivs. Den sérskilda utmarkelsen &r ett erkdnnande
och uppméarksammande av ett utmarkt och inspirerande mangfaldsar-
bete inom arbetslivet. Utmérkelsen kan tilldelas en organisation, ar-
betsplats eller enskild person som pa ett foredomligt satt framjat mang-
fald i arbetslivet. Sedan Individ- och arbetsmarknadsnamnden bildades
har n&mnden ansvarat for att dela ut utmarkelsen.

Samverkan med Sundsvalls Business Award

En av Arbete och forsorjnings huvuduppgifter &r att hjalpa de personer
som erhaller ekonomiskt bistand till en egen forsorjning. Det stod man
behdver ge kan se valdigt olika ut beroende pa individens behov. Men
ett viktigt inslag ar att kunna erbjuda mojlighet till arbetstraning och
praktik hos foretag som ger arbetslivserfarenhet och ibland dven leder
vidare till en anstéllning. Man har darfor ett behov av en bra samverkan
med foretag, garna i manga olika branscher, for att kunna erbjuda plat-
ser som matchar vara deltagares behov.
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| det arbetet ar utmarkelsen for mangfald i arbetslivet viktig da den kan
lyfta fram bra exempel som inspirerar andra foretag och arbetsplatser
att engagera sig i mangfalds och integrationsarbetet i samverkan med
var forvaltning. Den funktionen fyller utmarkelsen redan idag men for-
valtningens bedémning ar att man kan na fler arbetsplatser och foretag
genom en samverkan med Sundsvalls Business Award. Man far da en
storre mediaexponering och aven mojligheten att direkt na ut till Gvriga
foretag som medverkar.

Finansiering

Att vara prisvard pa Sundsvalls Business Award medfor en kostnad pa
ca 33 tkr/ar. | det ingar ett antal biljetter till den prisgala som halls samt
exponering i samtliga kanaler (hemsida samt sociala medier) som
Sundsvalls Business Awards anvander sig av. Forvaltningen far ocksa
mojligheten som prisvard att ’gora reklam” for priset i samband med
prisutdelningen. Den kostnad som uppstar bedémer forvaltningen kan
finansieras inom Arbete och férsorjnings ordinarie budgetram.

Forvaltningens 6vervaganden

Forvaltningens beddmning ar att det skulle vara till fordel att inleda en
samverkan med Sundsvalls business Awards avseende en utmarkelse
for integration och mangfald i arbetslivet. Den 6kade exponeringen i
samverkan med 6vriga insatser vi gor har stora mojligheter att leda till
fler samverkansparter och tillgang till fler platser hos framfor allt pri-
vata foretag. Da detta har en stor paverkan pa arbetet att fa deltagarna
till en egen forsorjning sa &r ett rimligt antagande att kostnadsminsk-
ningen pa forsérjningsstodet blir stérre an kostnaden som féljer med
att vara prisvard.

Overlaggning
Hakan Norberg redovisar arendet.

Erfan Kakahani (V) och Oskar Brusell (M) yrkar bifall till forslaget.
Beslutsunderlag

Protokoll 1AN:s arbetsutskott 2022-02-08, § 22.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-02-11.
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§ 30 Information och fraga, revidering av mal och
riktlinjer for handlaggning av ekonomiskt bistand -

generell kilometergrans vid handlaggning av resor
(IAN-2021-00143)

Beslut
Namnden beslutar

att i mal och riktlinjerna fér handlaggning av ekonomiskt bistand re-
videra avstandsgransen generellt till 4 km i frdga om bistandsbedom-
ning om resor.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden (IAN) faststallde revidering av
mal och riktlinjer for handlaggning av ekonomiskt bistand i Sundsvalls
kommun vid sitt sammantréde 2022-01-25. | samband med det fattade
namnden beslut om att hoja avstandet, for att bistand ska beviljas vid
arbetsresor och arbetssokande, fran 3 km till 4 km.

Forvaltningen ser skal for att uppmarksamma ndmnden om att rese-
kostnader i samband med SFI-studier, kontakt med Sundsvall behand-
lingscentrum och LARO ocksa ar aktuellt inom forsérjningsstodet och
att avstandet 3 km tillampas.

Syfte

Syftet med riktlinjerna ar bl.a likabehandling i kommunen nar det gél-
ler saval bidragsniva som forutsattningar for ratt till ekonomiskt bi-
stand samt insatser for att sokande skall finna végar till egen forsorj-
ning.

Reviderade mal och riktlinjer

Forvaltningen har utarbetat fram reviderade mal och riktlinjer for
handlaggning av ekonomiskt bistand med andrad beloppsbilaga som
ersatter de riktlinjer som antogs av IAN 2021-06-23 samt revidering
2022-01-25.

Fragan galler sida 34 och féljande rubriker i mal och riktlinjerna:
- Vid kontakt med Sundsvalls behandlingscentrum (SBC)

- Vid SFI studier

- Vid kontakt LARO

Forvaltningen ser behov av samma avstandsgrans for ovannamnda
som vid resor till arbete eller arbetssékande utifran brukarperspektiv
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och handlaggning. Rekommendationen ar att revidera avstandsgransen
generellt till 4 km i fraga om bistandsbedémning om resor.

Overlaggning
Marika Lingonblad-Ohlund, enhetschef for ekonomiskt bistand, och
Hakan Norberg redovisar arendet och svarar pa ledamaéternas fragor.

Emir Ozcelik (SD) yrkar att drendet aterremitteras tillbaka till forvalt-
ningen med motiveringen att arendet saknar ekonomiska kalkyler 6ver
hur mycket forslaget hade genererat i besparingar, samt att det saknas
en redogorelse vilka risker det hade kunnat medféra gallande rehabili-
teringen av missbrukare.

Erfan Kakahani (V), Oskar Brusell (M) och Marcus Hellstrom (L) yr-
kar bifall till férvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéller beslutsordningen om arendet ska aterremitteras
enligt Emir Ozceliks (SD) forslag eller beslutas vid dagens samman-
trade. Ordforanden finner att &rendet ska beslutas under sammantradet
och finner &ven att ndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Reservation
Emir Ozcelik (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yr-
kande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-02-11.
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§ 31 Forstarkning av FUT-verksamheten (Felakt-
iga utbetalningar)
(IAN-2022-00050)

Beslut
Namnden beslutar

att tillstyrka en utékning av 1.0 FUT-handlaggare, samt

att begara en forsta aterrapportering sju manader efter att tjansten
tillsats

Arendet

FUT star for Felaktiga Utbetalningar ur Trygghetssystemet vars hu-
vuduppdrag ar att motverka felaktiga utbetalningar av forsérjningssto-
det. Organisatoriskt tillhor FUT ekonomiskt bistand inom Individ- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Sedan ar 2008 har FUT tva heltidsan-
stéllda utredare. FUT arbetar med att utreda misstankta felaktiga utbe-
talningar, uppfdljning av aterkrav av ekonomiskt bistand samt bistar
med verksamhetsutvecklande information till handléaggare, arbets-
grupper och enhetschefer. FUT-utredning kan handla om missténkta
dolda samboskap, inkomster/tillgangar eller sékande med utlandsvis-
telse.

Varen 2019 forandrades handlaggningen inom ekonomiskt bistand for
att frigora tid till mer klientndra arbete. Handlaggningen baseras pa
klienternas egna uppgifter i ansokan istéllet for kontroll av underlag.
For FUT innebar det mer tidskrdvande utredningar p.g.a. av att un-
derlag vid misstankar felaktig utbetalning behdver begaéras in i efter-
hand.

Nulage

| dagsléget har FUT ett storre inflode av missténkta felaktiga utbetal-
ningar an vad som ar hanterbart att forhandsbedéma, utreda och sedan
aktivt aterkrava felaktiga bistand samt folja upp aterbetalningar.

FUT har i uppdrag att folja upp ca 200 aterkravsarenden om en total
summa pa cirka 7,2 miljoner kronor vilka avser felaktigt utbetalt bi-
stand och bistand som beviljats med 6verenskommelse om aterbetal-
ning. Att folja upp aterkravsarenden innefattar att kontrollera huruvida
personen foljer aterbetalningsplanen, ta kontakt om den inte f6ljs och
darefter driva vidare skulden till Kronofogden via Forvaltningsratten.
Aterkravsérenden med tidsfrist (tre &r) for mojlighet att vécka talan till
forvaltningsréatt &r ungefar 3,7 miljoner, det &r mer realistiskt att tro att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls

kommun

Sammantradesdatum

Individ- och arbetsmarknadsnamnden 2022-02-22

Sida

22

det man efter utredning skulle kunna vécka talan om aterbetalning i
forvaltningsratt handlar om 1,5 miljoner kronor. Detta baseras pa aren-
den dar det idag inte sker nagon inbetalning samt dar arendepersonen
idag inte ar forsdrjningsstodstagare.

Arenden dar tiden for méjlighet att vacka talan i forvaltningsratt ar
forbi motsvarar 3,6 miljoner kronor. Av den summan ar motsvarande
det 1,7-2 miljoner kronor som ar majliga att jobba med frivillig ater-
betalning vilket kan generera med ytterligare 50-200 000 kronor per
ar.

En till tjanst pa FUT innebar tid till att aktivt arbeta med aterkrav for
att fa intakter dar bistand utgatt pa felaktiga grunder. Det ger &ven moj-
lighet att jobba vidare med nya sétt for att beivra felaktiga utbetal-
ningar t.ex:

- Strukturerad samverkan med relevanta samverkanspartners t.ex.
Polisen, Forsékringskassan, Skatteverket, CSN, Kronofogdemyn-
digheten, A-kassan, andra kommuner m.m.

- Fler riktade kontroller.

- Informationsinsatser om vikten av att lamna korrekta uppgifter och
konsekvenser av bidragsfusk.

- Punktinsatser, ex. arlig kontroll av inkomstdeklaration, kontroll av
monster i handldggning och utbetalningar.

Lika viktigt som de ekonomiska fordelar som en till tjanst skulle med-
fora &r vardet i att kommunen kan arbeta med de felaktiga utbetalning-
arna fullt ut. Att forvaltningen som i dagslaget hittar felaktigheter som
man sedan inte har formaga att krava in sander felaktiga signaler bade
till de klienter som gor fel och till personalen som upptacker felaktig-
heterna.

Finansiering

En utdkning av FUT-verksamheten skulle anvandas till strukturerat,
systematiskt arbete med aterkrav av felaktiga utbetalningar och pa det
séttet intaktsfinansiera resurstillsattning. Forvaltningens bedémning ar
att man med inférandet av den nya tjansten kommer att kunna vécka
talan om aterbetalning motsvarande en summa av 1,5 miljoner kronor
i de arenden som &r aktuella nu. En uppskattning utifran statistik fran
tidigare ar &r att det arligen kommer att upptackas felaktigheter som
kan leda till aterbetalning genom att férvaltningen vacker talan med
650 000 kronor per ar plus ytterligare 50-200 000 kronor genom frivil-
lig aterbetalning.
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Uppfoéljning

- antal beslut om aterkrav, 6 manader och 1 ar.

- antal arenden samt summa med frivillig aterbetalning, 6 manader
samt 1 ar.

- antal beslut att vacka talan till forvaltningsratt, 1 ar.

- utfall domar att driva skulder vidare till Kronofogden, 1 ar.

Overlaggning
Marika Lingonblad-Ohlund redovisar drendet och svarar pa ledamo-
ternas fragor.

Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-02-08, § 21.
Tjansteskrivelse, 2022-02-01.
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§ 32 Atgirdsforslag att minska antalet HVB- och
Stodboendeplatser i egen regi inom verksamhets-

omrade Barn, unga och familj
(IAN-2021-00293)

Beslut
Namnden beslutar

att drendet aterremitteras dar forvaltningen fortydligar hur man saker-
staller skyddet av barn i aldrarna 0-12 ar med en aterkoppling till
namndens sammantrade 2022-03-29.

Arendet

Verksamheten Barn, unga och familjs ambition och inriktning &r att ga
fran en akut och handelsestyrd verksamhet till att arbeta mer strategiskt
och langsiktigt. Detta innebara nya synsétt, nya arbetssétt och en kul-
turforflyttning. Avsikten ar att uppna en verksamhet som kommer in
tidigt i manniskors liv, for att med sma medel skapa forbattringar och
forutsattningar till proaktiva insatser istéllet for att som nu, komma in
sent, nar problematiken ar komplex, och ofta medfor stora kostnader
och liten eller ingen effekt, vilket tyvéarr ar verkligheten for ett flertal
HVB placeringar. Denna forflyttning kraver ett langsiktigt arbete som
dessutom innefattar flera aktorer an bara Barn, unga och familj.

For att denna ambition ska kunna realiseras behdver en omférdelning
av resurser inom verksamhetsomradet genomforas. Utifran dessa av-
sikter beddms avveckling av delar av boendeenhet samt omfordelning
av vissa resurser, bl.a. till 6Gppenvarden och forsta linjen, vara det mest
rimliga beslutet.

Bakgrund

HVB och Stodboende

Verksamhetsomrade Barn, unga och familj har med utgangspunkt
ifran pagaende atgardsplaner paborjat ett omfattande arbete i syfte att
sanka kostnaderna for i forsta hand externa placeringar. De atgarder
som vidtagits har i senare del av 2021 givit effekter pa sa satt att antalet
externt placerade ungdomar successivt har minskat. Sett 6ver hela
2021 har antal placerade minskat med 40 %, ett faktum som dven visar
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sig i form av minskade kostnader pa sa vis att prognostiserat underskott
blir Iagre an befarat.

Ytterligare atgarder i syfte att uppna en budget i balans behover ge-
nomforas. Individ och arbetsmarknadsndmnden har av denna anled-
ning uppdragit till verksamheten att se dver och foresla mojliga kost-
nadssankande och atgarder inom Boendeenheten.

Att i en kommun av Sundsvalls storlek driva tva egna HVB-hem, med
16 vardplatser, och en stodboendeverksamhet med tillgang till 30 stod-
boendeplatser med inriktning mot ungdomar ter sig éverdimension-
erat. Platsantalet ar inte uppbyggt utifran en behovsbeddmning, utan
ar snarare utfallet av en konvertering fran tidigare EKB-verksamhet,
som skapats om for att kunna mota en annan malgrupps behov.

Med utgangspunkt ifran verksamhetens egna behov och aktuell be-
laggningsstatistik, bedoms HVB-Stédboendeverksamheten for ungdo-
mar, primart i Sundsvalls kommun, vara volymmassigt vara val tillta-
gen. | man av utrymme har platser salts till andra kommuner, vilket
givit en intakt.

Att bedriva en for omfattande boendeverksamhet i egen regi kan leda
till ett slutet system dar ungdomar blir kvar langre &n nddvéndigt. Med
en for stor tillgang pd HVB och stodboendeplatser i egen regi uppstar
en risk for att placering blir en allt for lattillganglig 16sning.. Verk-
samheten behdver darfor anpassas till bade malgrupp och behov for att
fa ett jamnt in- och utflode.

Nulage

Behoven att kunna genomfora externa placeringar av ungdomar pa
HVB-hem kommer inte att upphéra. Kommunen har idag ca 20 ung-
domar placerade pa externa HVB-hem, det bedoms inte som realistiskt
att kunna sénka placeringsvolymerna ytterligare.

Det ar under vissa omstandigheter nddvandigt att atminstone tillfalligt,
och for att stoppa pagaende negativ utveckling, placera en ungdom
med distans fran sin sociala kontext och innan behandlingsinsatser pa
hemmaplan kan bli aktuella. En viktig del i avsikten att sdnka kostna-
der for externa placeringar behover tydligt inriktas emot att forkorta
placeringstiderna.

Under senare delen av 2021 syns en 0kning av antalet inkommande
arenden géllande ungdomar med koppling till gdngkriminalitet och or-
ganiserad brottslighet, vilket & en malgrupp som med hanvisning till
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problematikens karaktér, inte beddms kunna placeras inom den interna
HVB-verksamheten. Risk finns for att behoven av kostsamma place-
ringar komma att 6ka, samtidigt som nya placeringsformer, t.ex. “be-
handlingsfamiljer” behover byggas upp.

Kéarnhuset

Karnhuset ar ett HVB- hem for barn och foraldrar. Malgruppen &r barn
0-12 ar och deras foraldrar. Karnhuset tillgodoser i forsta hand
Sundsvalls kommuns behov av placeringar for skydd och/eller utred-
ning och stéd. I man av plats tas dven externa placeringar, fran andra
kommuner emot.

En dversyn av Karnhusets verksamhet har genomforts, i huvudsak med
utgangspunkt ifran ekonomiska aspekter, men dar dven andra faktorer
sa som forandrad malgrupp, nya arbetssatt och visioner samt arbets-
miljo, bemanning och kompetens har vagts in. Oversynen har presen-
terats for IAN i december 2021.

Budgeterade kostnader for att bedriva Karnhuset ar 8 800 mkr/ar, vil-
ket ger en dygnskostnad pa ca 24 000 kr. Individ och arbetsmarknads-
namnden beslutade i juni 2021 om atgarder i form av kostnadsminsk-
ningar for Karnhusets verksamhet motsvarande 1 125 mkr for 2022
och ytterligare 3 200 mkr fér 2023. Redan beslutade kostnadsminsk-
ningar omojliggor fortsatt drift av Kérnhuset i nuvarande form.

En av Karnhusets viktigaste funktioner ar att kunna tillgodose skydd
och stod for de minsta barnen och deras foraldrar. Verksamheten fyller
ocksd en viktig psykologisk funktion for socialsekreterarna som
manga ganger befinner sig i svara akuta situationer, som skapar stress
och oro for hur ett litet barn har det med sina foraldrar. Att ha Ké&rnhu-
set som alternativ for att lugna en kaotisk situation, skapa tid att pla-
nera, fa hjalp att avlastas ansvar samt att fa tid att analysera, ar en vik-
tig arbetsmiljofaktor dven fOr dessa arbetsgrupper.

Kopplat till genomford dversyn av Kérnhuset har forsok gjorts att upp-
skatta kommunens behov av HVB-platser for malgruppen barn 0-12 ar
och deras foraldrar. Av placeringsstatistik ar det svart att utréna verk-
ligen akuta placeringar - det kan dock konstateras att den minskning
av antalet tillgangliga platser fran fyra till tva enheter, som genomforts
under Coronapandemin, inte har medfort att behovet av externa place-
ringar for malgruppen har okat.

Under samma period har efterfragan pa “hemutredningar”, dvs inten-
siva utredningar/bedomningar av barns omsorgssituation efterfragats i
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allt hogre grad. Hemutredningar ar manga ganger ett gott alternativ till
institutionsplacering, som innebdr ett stort ingrepp i familjernas var-
dag. Dock kan hemutredningar inte i samma omfattning som en insti-
tutionsplacering garanterar skyddet, i de fall dar oron for barnen ar
mycket hog.

Arbetsmiljon pa Karnhuset ar inte tillfredstallande. Lokalerna ar sma
och inte fullt ut anpassade utifran dagens behov. Praktiska sysslor
kring att skota fastigheten tar mycket tid och stort fokus fran familje-
arbetet.

Om Sundsvalls kommun ska driva ett HVB-hem med inriktning mot
de minsta barnen och deras foraldrar, behdver ett genomgripande for-
andringsarbete genomforas, som utdver att definiera malgrupp, arbets-
satt, struktur och ledning, ocksa behdver innefatta Iampliga lokaler och
personal med rétt kompetens.

Identifierade risker

-Utan mojlighet till placering vid Karnhusets HVB finns risk for att
fler sma barn an idag behdéver placeras i andra placeringsformer; ex-
terna HVB, alternativ jourfamilj/familjehem, vilket i sin tur kan med-
fora kan komma att medféra fler beslut om vard enligt LVU. Dessa
placeringar kan idag i hog grad undvikas vid de tillfallen familj erbjuds
och samtycker till placering pa hemmaplan.

-Risk finns for att behov av externa placeringar av malgruppen sma
barn och deras foraldrar kommer att 6ka, da yngsta barnens behov av
skydd alltid maste prioriteras.

-Vissa arenden, t.ex. nyfodda barn i hogrisk, dar skydd atminstone ini-
tialt inte garanteras pa annat sétt an via heldygnsvard, kommer att
krava extern placering.

- Budgetera kostnader for 1-2 externa akuta HVB placeringar géllande
Kérnhusets tidigare malgrupp.

-Kérnhuset roll i att tillsammans med socialsekreterare kunna hantera
akuta kriser, lugna kaotiska situationer skapa tid att planera och analy-
sera ar en viktig faktor som blir svar att ersétta.

For att kunna tillgodose malgruppens behov av akut skydd och stod
vid en avveckling av Ké&rnhuset behdver féljande insatser komma till
stand;
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* Rekrytering av 1-2 forstarkta familjehem med uppdrag att vid behov
akut ta emot yngre barn tillsammans med foralder, sa kallad foralder-
barn-placering. Familjehemmet behdver utdver att ansvara for skydds-
aspekten, ocksa ge foraldrar rad och stdd i att ta hand om sitt barn.

Vid behov av omsorgsbedémningar och/eller intensivstéd kan 6ppen-
vardens familjebehandlare/intensivteam, ge insatser parallellt under
och efter placeringstid. Med foralder-barn-placering i familjehem kan
onddiga separationer for barnet undvikas.

* Inrdttande av ”Intensivteam’/hemutredare med uppdrag att genom-
fora fordjupade kartlaggningar och omsorgsbeddmningar i familjers
hem, alternativt i forstarkta familjehem, behdver inrattas.

Genom tillgang till forstarkta familjehem, intensivteam samt att vid
akut behov ha mojlighet att placera pa HVB externt, bedoms malgrup-
pens behov kunna tillgodoses utan HVB i egen regi.

Om det visar sig att behovet av placering for Karnhusets malgrupp blir
dyrare &n berdknat bor fragan om att bygga upp ett nytt HVB aktuali-
seras. Verksamheten kan da startas upp utifran ett annat lage; med
andamalsenliga lokaler, adekvata och evidenshaserade arbetssatt och
behdvlig kompetens.

Omfordelning av resurser

Budgeterade driftskostnader 2021, for Kéarnhuset var 8,8 milj kr och
HVB och stodboende Norrmalm, 5,7 milj kr/ar uppgar till 14,5 milj kr.
Successivt kommer dven antalet stodlagenheter att minskas.

Som framgar av tjansteskrivelsen behover resurser omfordelas;

¢ Viss dkning av budget for externa placeringar.

o Utokning, ytterligare ett IHF-behandlingsteam, fyra familjebehand-
lare

e Hemutredare (f.d. Kérnhusuppdrag) fyra familjebehandlare

e Umgangesstodjare + kompensatoriskt stod, tva behandlingsassi-
stenter

e Minst tva kontrakterade jourfamiljer

e Familjehem enl. koncept “behandlingsfamil;j”

Overlaggning
Eva Leijon, verksamhetschef inom omradet Barn, unga och familj, re-
dovisar drendet och svarar pa ledamoternas fragor.
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Emir Ozcelik (SD) begér att motet ajourneras for en intern genomgang
av arendet.

Ordforanden bifaller begéran. Sammantradet ajourneras kl 16.00 —
16.10.

Beslutsgang

Emir Ozcelik (SD) yrkar pa en &terremiss av arendet med hansyn till
det som ordforanden yrkade pa vid arbetsutskottets sammantrade
2022-02-08, namligen att forvaltningen far i uppdrag att fortydliga hur
man tillgodoser det mest akuta skyddet for barn i aldrarna 0-12 ar.

Oskar Brusell (M) yrkar pa en aterremiss av arendet med att forvalt-
ningen fortydligar hur man sékerstaller skyddet av barn i dldrarna 0-
12 ar med en aterkoppling till nAmndens sammantrade 2022-03-29.

Ulla Nasman (S) yrkar dven pa att arendet aterremitteras for att saker-
stalla skyddet av pa barns sakerhet.

Erfan Kakahani (V), Sanna Jonsson (C) och Marcus Hellstrém (L) stal-
ler sig bakom Oskar Brusells forslag (M) om aterremiss.

Ordforanden har ingen erinran att &rendet handlaggs i férvaltning med
en manad till, for att fa ett fortydligande i fragan om skyddet for barn
i aldrarna 0-12 ar. Forslaget pa aterremiss blir &ven namndens beslut.

Beslutsunderlag

Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-02-08, § 25.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-02-15.
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§ 33 Redovisning av aktiviteter for att sanka kost-
nader pa externa placeringar samt redovisning av
ekonomiska atgarder som inte har uppnatt beslu-
tad effekt

(IAN-2022-00008)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Eva Leijon och Jennie Marklund, verksamhetschef Missbruk och psy-
kisk ohélsa, redovisar aktiviteter for att sanka kostnader pa externa pla-
ceringar samt de ekonomiska atgarder som inte har uppnatt beslutad
effekt.

Justerandes signatur
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§ 34 Inforande av LOV for HVB Vuxna
(IAN-2020-00022)

Beslut
Namnden beslutar

att avvakta beslut rérande samsjuklighetsutredningen, preliminért ja-
nuari 2023, innan beslut om ny upphandling fattas, samt

att forvaltningen informerar om tidsperspektiv samt forvéntat beslut
rorande samsjuklighetsutredningen vid ndamndens sammantréde 2022-
11-22.

Arendet
Inférande av lagen om valfrihetssystem (LOV) rérande HVB Vuxna.

Bakgrund

Av Mal- och resursplan for Sundsvalls kommun framgar att upphand-
ling inom ramen for individ- och omsorgsverksamheten, exempelvis
HVB-hem i storre utstrdckning skall ske genom lagen om valfrihets-
system (LOV) for att ha béattre kostnadskontroll. Lag om valfrihetssy-
stem, LOV, reglerar vad som galler for en kommun som vill konkur-
rensutsatta kommunala verksamheter genom att dverlata valet av utfo-
rare av stod, vard- och omsorgstjanster till den enskilde. Lagen &r ett
alternativ till upphandling enligt Lag om offentlig upphandling (LOU).

Sundsvalls kommuns ramavtal for HVB vuxna upphdrde 2021-08-31.
Sundsvalls kommun har anmélt sig som avropsberdattigad i SKR Addas
upphandling for HVB vuxen.

Arbetet med upphandling av HVB for vuxna har tagit tid och har for-
sents i tva omgangar. Initialt p.g.a oklarheter kring HVB Barn och om
detta avtal skulle sagas upp och da prioriteras och sedan pga. Coro-
napandemin. Varen 2021 stod det klart att nytt ramavtal inte skulle
finnas pa plats innan aktuellt avtal gick ut. Beslut togs da att anméla
Sundsvalls kommun som avropsberéttigad till SKR:s upphandling.
Sundsvalls kommun har mojlighet att avropa fran detta avtal t.om.
2025-09-15 men ingen skyldighet att avropa en viss tid.

Overlaggning
Jennie Marklund redovisar arendet.
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Marcus Hellstrom (L) och Oskar Brusell (M) yrkar pa alternativ nr 3 i
forvaltningens forslag, att faststalla forslag pa krav for varje vardbe-
hovsniva samt fortsatta inférandet av LOV for HVB Vuxna och att
forvaltningen aterkommer till ndmnden i mars med uppdaterade pris-
nivaer for 2022 samt tidsplan for upphandlingen.

Sanna Jonsson (C) yrkar pa alternativ nr 2 i forvaltningens forslag, att
avvakta beslut rorande samsjuklighetsutredningen, preliminart januari
2023, innan beslut om ny upphandling fattas med tillaggsyrkandet att
forvaltningen informerar om tidsperspektiv samt forvantat beslut ro-
rande samsjuklighetsutredningen vid individ- och arbetsmarknads-
namndens sammantrade 2022-11-22.

Emir Ozcelik (SD) yrkar pé alternativ nr 2 i férvaltningens forslag,

Beslutsgang

Ordfaranden finner att det finns tva forslag till beslut, dels Marcus
Hellstroms (L) m.fl. yrkande pa alternativ nr 3 och dels Sanna Jons-
sons (C) m.fl. yrkande pa alternativ nr 2. Ordféranden staller dessa
forslag mot varandra och finner att ndmnden beslutar anta Sanna Jons-
sons (C) med fleras forslag.

Ordforanden bifaller &ven Sanna Jonssons (C) tillaggsyrkande.
Reservation
Marcus Hellstrém (L), Oskar Brusell (M) och Thomas Burman (M)

reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-02-15.
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§ 35 Redovisning av uppdrag - fortsatta med LOV-
upphandling av externa placeringar inom Individ-
och familjeomsorgen samt minska kostnader inom
socialpsykiatrins boenden och inom flyktingverk-
samheten i enlighet med Socialnamndens tidigare
handlingsplan

(IAN-2020-00007)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jennie Marklund informerar kort om arendet.

Beslutsunderlag

Protokoll Socialnamnden 2019-12-19, § 192.
Protokoll Socialndmnden 2019-02-28, § 23.
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§ 36 IAN:s aterrapport pa uppdrag enligt ordféran-

deforslag om atgarder mot méans vald mot kvinnor
(IAN-2021-00220)

Beslut
Namnden beslutar

att godkanna rapporten och anta den som sin egen, samt

att oversanda aterrapporten till plan- och utvecklingsutskottet for vi-
dare hantering.

Arendet

Kommunfullméaktige beslutade 2021-06-28 att Sundsvalls kommun
uttalar en nollvision mot mans vald mot kvinnor och vald i nara relat-
ioner. Fullmaktige beslutade vidare att ge individ- och arbetsmark-
nadsnamnden i uppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen och
Mitthem AB, i samarbete med civilsamhéllet och privata fastighetsa-
gare, ta fram atgarder for hur tiden for valdsutsatta att fa en egen bostad
kan kortas. Darutdver beslutades dven att ge samtliga n&mnder samt
Stadsbacken AB i uppdrag att redogdra for hur de ska bidra till att upp-
fylla nollvisionens intentioner. Uppdragen skall aterrapporteras till
plan- och utvecklingsutskottet.

Individ- och arbetsmarknadsnamnden har sedan tidigare ett langtga-
ende ansvar for att arbeta mot vald och har arbetat med dessa fragor
under manga ar. Socialndmnden antog i december 2015 en handlings-
plan for socialtjanstens arbete mot vald i nara relationer (SN-2015-
00312). | samband med detta inrattades en ny verksamhet, Stodcent-
rum for vuxna, med uppdrag att bade utreda och verkstalla stodinsatser
for valdsutsatta personer samt agera konsultativt gentemot andra hand-
laggare i sakfragor dar valdsutsatta kommer i kontakt med forvalt-
ningen. Handlingsplanen fran 2015 angav en vision och ett antal mal
som Stodcentrum for vuxna fortfarande arbetar enligt.

Forvaltningens rapporterade atgarder

Individ- och arbetsmarknadsndmnden fick i uppdrag att i samverkan
med kommunstyrelsen och Mitthem AB, i samarbete med civilsam-
hallet och privata fastighetsagare ta fram atgarder for hur tiden for
valdsutsatta att fa en egen bostad kan kortas. Mitthem AB har utokat
det antal lagenheter som arligen tilldelas Drakfastigheter for att tillgo-
dose sociala behov med 12 lagenheter per ar. Detta innebar att en la-
genhet per manad viks for en valdsutsatt i behov av bostad. Socialsek-
reterare pa Stodcentrum for vuxna identifierar behovet, aktualiserar
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detta hos Drakfastigheter samt prioriterar vem som ska fa lagenheten
som tilldelats Drakfastigheter. Hyreskontrakt skrivs mellan Drakfas-
tigheter och den enskilde, men efter tva ar har den enskilde mojlighet
att Overta kontraktet och skriva ett forstahandskontrakt direkt med
Mitthem. En forutséttning att fa en av dessa lagenheter &r att man god-
kanns som hyresgast av Mitthem. Valdsutsatta kan ocksa vara i behov
av bostadssociala kontrakt om det finns annan social problematik.
N&mnden har &nnu inte sokt samverkan med civilsamhéllet och privata
fastighetsagare. Forvaltningen har nyligen inlett samarbetet med Mitt-
hem och arbetar for narvarande med att fa dessa rutiner att fungera och
beddmer I6pande hur val behoven tillgodoses och eventuella behov av
att utoka samarbetet med privata aktorer. | uppdraget fran kommun-
fullmaktige aterstar detta att ta stallning till.

Atgarder som syftar till att bidra till att uppfylla nollvisionens in-
tentioner

| syfte att upptacka vald tidigt har mottagningsgrupperna inom forsorj-
ningsstod samt barn, unga och familj paborjat ett arbete med att hitta
rutiner for att screena efter vald i nara relationer. Till sin hjalp har man
FREDA:s kortfragor. Insatsen ar annu i ett tidigt skede och mycket
arbete kvarstar innan man hittat bra rutiner pa ratt niva for att gora
detta pa ett bra och tillforlitligt satt.

Pa mottagningsgruppen for barn, unga och familj har man ocksa inlett
ett arbete med att skapa anvandarvénliga rutiner for hantering av an-
malningar om prostitution och manniskohandel.

Forvaltningen ar dven delansvarig for driften av Barnahus dar man, i
samverkan med andra myndigheter, moter barn som pa olika satt ut-
satts for vald, inklusive bevittnad vald.

I princip alla verksamheter inom Individ- och arbetsmarknadsnamn-
dens ansvarsomrade kommer nagon gang i kontakt med valdsutsatta.
For att arbeta mer effektivt och med god kvalitet med dessa personer
inrattades 2016 en ny verksamhet, Stédcentrum foér vuxna, vars fokus
var att bade ge stod till personer som utsatts for vald men éven utgéra
en specialistkompetens som stéd for handlaggare inom andra verksam-
hetsomraden inom davarande socialtjansten. Idag ligger denna verk-
samhet inom Individ och arbetsmarknad.

Stodcentrums verksamhet utgar fran individ- och gruppniva och man
erbjuder ett flertal insatser:
e Radgivning/service (1-3 samtal kan ges utan bistandsbeslut)
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e Rad och stodsamtal enligt bistandsbeslut, avser bade stod till valds-
utsatta men dven samtalsbehandling for utévare av vald

o Tillfalligt boende

e Skyddat boende genom placering pa externa boenden, hogt skydds-
behov

e Gruppverksamhet, utférs i nulaget av Kvinnojouren, ej bistandsbe-
domt

| uppdraget ingdr aven att forebygga, informera och utbilda, bade in-
ternt och externt, men kan idag endast ske i man av tid. Mycket sam-
verkan sker ocksa bade internt och externt, i synnerhet i olika indi-
vidarenden men dven pa mer 6vergripande niva.

Forvaltningen ar dven delaktig i att tillsammans med polisen bedriva
viss uppstkande verksamhet mot prostitution.

Forvaltningen tar regelbundet del av olika utbildningar inom omradet
och stravar efter att utvecklas bade kunskapsmassigt och i det stod vi
ger till personer som utsatts for vald eller som utévar vald. For vara
verksamheter handlar det om att kunna hantera alla former av vald; i
nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och man-
niskohandel.

Overlaggning
Annika Backstrom, avdelningschef kansli, redovisar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2022-02-07.
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§ 37 Val av ny ledamot till IAN:s individutskott
(IAN-2020-00286)

Beslut
Namnden beslutar

att utse Sanna Jonsson (C) till ledamot i Individ- och arbets-
marknadsndmndens individutskott.

Arendet
Kommunfullméktige beslutade 2022-01-31 § 7, utse Sanna Jonsson
(C) till ny ledamot i Individ- och arbetsmarknadsndmnden.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har sedan tidigare en vakans i
individutskottet och till uppgift att utse en ny ledamot.

Overlaggning
Individ- och arbetsmarknadsnamnden valjer Sanna Jonsson (C) till ny
ledamot i IAN:s individutskott.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-02-10.
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§ 38 Forordnande och delegation till fortroende-
valda enligt lag med sarskilda bestammelser om
vard av unga (LVU) samt lag om vard av missbru-

kare i vissa fall (LVM)
(1AN-2022-00065)

Beslut
Namnden beslutar

att forordna Sanna Jonsson (C) att pa Individ- och arbetsmarknads-
namndens vagnar fatta bradskande beslut om umgangesbegransning,
hemlighallande av vistelseort samt beslut om den unges umgéange med
vardnadshavare/foraldrar vid flyttningsforbud eller tillfalligt flytt-
ningsforbud enligt 6 kap. 39 § kommunallagen,

att forordna Sanna Jonsson (C) att pa individ- och arbetsmarknads-
namndens vagnar fatta beslut om

- Omedelbart omhéndertagande enligt 6 § LVU,

- Hur varden ska ordnas och var han eller hon ska vistas under vardti-
denenligt 11 § 1 st. LVU,

- Den unge far vistas i sitt eget hem enligt 11 § 2 st. LVU

- Tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 § LVU,

- Begéran om bitrade av polismyndighet for att genomfora beslut om
vard eller omhéndertagande 43 § LVU,

- Omedelbart omhandertagande enligt 13 § LVM

att delegera beslutanderatten till Sanna Jonsson (C) i foljande &renden:
- Beslut om upphorande av omedelbart omhéndertagande enligt 9 8
LVU,

- Beslut om upphorande av tillfalligt flyttningsférbud 30 § LV U,

- Beslut om upphérande av omedelbart omhéndertagande enligt 18 b §
LVM

- Beslut om begdran om bitréde av polismyndighet for att genomfora
beslut

om vard eller omhandertagande enligt 45 8§ LVM

att delegera beslut i drenden om ansdkan om forlangning av utred-
ningstid hos forvaltningsratten enligt 8 § 2 stycket LV U till Erfan Ka-
kahani (V) och Sanna Jonsson (C).

Arendet
Pa grund av forandringar i individ- och arbetsmarknadsnamnden och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2022-02-22 39

individutskottet behdver individ- och arbetsmarknadsndmnden uppda-
tera delegationsordningen och beslut om att férordna ledamot att fatta
beslut pa namndens vagnar nar det ar av bradskande karaktar.

Alla beslut som ingdr i individ- och arbetsmarknadsnamndens uppdrag
gar inte att delegera och namnden kan darfor forordna sarskilda be-
slutsfattare for att kunna fullgéra sitt uppdrag aven i de fall delegering
inte ar tillaten. Ett férordnande maste omfatta viss namngiven person
och férordnandet att fatta beslut ar personligt. Ordférande har en kom-
pletterande beslutanderatt som foljer av lag (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU) samt lagen om vard av miss-
brukare i vissa fall (L\VM). Denna kompletterande beslutanderatt far
endast anvandas i situationer da namndens beslut inte kan avvaktas.

Beslut om umgéngesbegransning enligt 14 § 2 stycket punkt 1 lagen
med sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU), beslut om hem-
lighdllande av vistelseort enligt 14 § 2 stycket punkt 2 LVU samt be-
slut om den unges umgange med vardnadshavare/foraldrar vid flytt-
ningsforbud eller tillfalligt flyttningsforbud enligt 31 § LVU ska bes-
lutas av individ- och arbetsmarknadsnamnden. Dessa beslut ar princi-
piellt viktiga och darmed ska hela namnden fatta dessa beslut. I brads-
kande situationer finns det dock behov av att ndmnden férordnar ett
fatal ordinarie ledamoter i individ- och arbetsmarknadsnamnden, uto-
ver ordférande och vice ordférande, att fatta beslut om umgéangesbe-
gransning, hemlighallande av vistelseort samt beslut om den unges
umgange med vardnadshavare vid flyttningsforbud i enlighet med 6
kap. 39 8§ kommunallagen.

Namnden har tidigare utdver ndamndens ordférande och vice ordfo-
rande delegerat till individutskottets ledaméter Thomas Burman (M)
och Frida Burman (S) att fatta dessa beslut pa namndens vagnar nar
det ar av bradskande karaktar. Individ- och arbetsmarknadsforvalt-
ningen foreslar att Sanna Jonsson (C) i individutskottet ocksa far dele-
gation att fatta beslut i dessa drenden nér det ar av bradskande karaktar.
Beslut som har fattats med stod av 6 kap. 39 § kommunallagen ska
anmalas vid ndmndens ndsta sammantréde.

Kompletterande beslutanderéatt — forordnanden

Inom socialtjanstens verksamheter uppstar periodvis situationer dar
det finns behov av att snabbt kunna fatta beslut och darfor har namnden
mojlighet att forordna ledamot eller tjdnsteman att fatta vissa beslut.
Ett forordnande &r inte en delegation. Ett férordnande skiljer sig fran
delegation pa sa satt att namnden maste ange vem forordnandet avser.
Det krévs att personen namnges och det ar inte mojligt att endast ange
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att den som har viss befattning ar behorig att fatta beslut. Syftet &r att
det alltid ska finnas nagon tillganglig som kan fatta beslut i bradskande
situationer. | lag med sarskilda bestaimmelser om vard av unga (LVU)
samt lag om vard av missbrukare i vissa fall (L\VVM) finns regler for
forordnanden som galler vid vissa specifika arenden och bara far till-
lampas i speciella och bradskande situationer nar namnden eller indi-
vidutskottets beslut inte kan avvaktas. Namndens ordférande har enligt
LVU- och LVM-Ilagstiftningen ratt att fatta beslut i dessa bradskande
situationer, sa kallad kompletterande beslutanderatt. Namnden har
ocksa mojlighet att forordna andra ordinarie ledaméter i namnden att
fatta motsvarande beslut.

Forvaltningen foreslar att individ- och arbetsmarknadsnamnden beslu-
tar att férordna Sanna Jonsson (C) i individutskottet att fatta beslut om:
- Omedelbart omhandertagande enligt 6 § LVU,

- Hur varden ska ordnas och var han eller hon ska vistas under vardti-
denenligt 11 § 1 st. LVU,

- Den unge far vistas i sitt eget hem enligt 11 § 2 st. LVU,

- Tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 § LVU,

- Begdran om begédran om bitrade av polismyndighet for att genom-
fora beslut om vard eller omhandertagande enligt 43 § LVU,

- Omedelbart omhandertagande enligt 13 § LVM

Beslut som fattats av forordnad ledamot ska anmalas till individ- och
arbetsmarknadsndmndens nadsta sammantréde. Erséttare i namnden
kan inte ges kompletterande beslutanderatt.

Delegation

Det finns andra beslut enligt LVU- och LVM-lagstiftningen an de som
namnts ovan som kan vara sa bradskande att namndens beslut inte kan
avvaktas men dar det inte gar att tillampa kompletterande beslutande-
ratt. For att tillgodose kravet pa skyndsamhet kan namnden delegera
beslutanderétten till nagra ledamoter i namnden, vilket tidigare gjorts
till ordinarie ledamoter i individutskottet och ndmndens ordférande.
Individ- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att delegera be-
slutanderatten till Sanna Jonsson (C) i individutskottet i foljande &ren-
den:

- Beslut om upphodrande av omedelbart omhéndertagande enligt 9 §
LVU,

- Beslut om upphorande av tillfalligt flyttningsférbud 30 § LV U,

- Beslut om upphdérande av omedelbart omhdndertagande enligt 18 b 8
LVM
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- Beslut om begéran om bitrade av polismyndighet for att genomféra
beslut
om vard eller omhéandertagande enligt 45 § LVM.

Individ- och arbetsmarknadsnamnden foreslas ocksa besluta att dele-
gera beslut i arenden om ansdkan om forlangning av utredningstid hos
forvaltningsrétten enligt 8 § 2 stycket LV U till Erfan Kakahani (V) och
vakant ledamot i individutskottet. Dessa beslut har tidigare delegerats
till Jonas Vést (S), Thomas Burman (M) och Frida Burman (S) och
namnden behdver uppdatera delegationsordningen kring detta sa att
det alltid finns en beslutsfattare tillganglig vid bradskande situationer.

Forvaltningens dvervaganden

Individ- och arbetsmarknadsndamnden foreslas besluta att forordna
Sanna Jonsson (C) i individutskottet att fatta bradskande om umgang-
esbegransning, hemlighallande av vistelseort samt beslut om den
unges umgange med vardnadshavare/foraldrar vid flyttningsforbud el-
ler tillfalligt flyttningsforbud enligt 6 kap. 39 § kommunallagen, samt
vissa beslut enligt lag med sarskilda bestammelser om vard av unga
(LVU) och lag om vard av missbrukare i vissa fall (L\VM) for att namn-
den ska kunna fullgora sitt uppdrag. Forvaltningen féreslar att individ-
och arbetsmarknadsndmnden.

Forslag till uppféljning

Beslut som fattas i enlighet med 6 kap. 39 8 kommunallagen samt be-
slut fattade av ledaméoter med kompletterande beslutanderétt ska ater-
rapporteras till ndmndens néasta sammantréde. Beslut om begdran om
bitrade av polismyndighet for att genomféra beslut om vard eller om-
héndertagande enligt 43 § LVU och 45 8§ LVM ska anmélas till indi-
vidutskottets ndsta sammantrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-02-10.
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§ 39 Forordnanden i arenden om omedelbart om-
handertagande av barn i vissa internationella situ-
ationer - LVU

(IAN-2022-00065)

Beslut
Namnden beslutar

att forordna individutskottets ordférande Erfan Kakahani (V) och in-
dividutskottets ledamot Sanna Jonsson (C) att vid bradskande situat-
ioner fatta beslut i arenden om omedelbart omhéndertagande enligt 6
a § LVU samt upphdrande av omhéndertagande av barn enligt 9 b §
LVU, samt

att upphava individ- och arbetsmarknadsnamndens beslut 2020-02-20
8 40 att forordna Jonas Vaést (S), Frida Burman (S) och Thomas Bur-
man (M) att besluta i arenden om anstkan hos forvaltningsratten om
fortsatt omhandertagande for tillfallig vard enligt 8 § punkt 2 LVU.

Arendet

Vissa beslut enligt lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om
vard av unga (LVU) och lagen (1988:870) om vard av missbrukare i
vissa fall (LVM) kan vara sa bradskande att namnden eller individut-
skottets beslut inte kan avvaktas. VA den anledningen har n&mndens
ordférande eller annan ledamot som ndmnden férordnar ratt att fatta
dessa beslut vid akuta situationer.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade vid ndmndens sam-
mantrade 2020-02-26 § 40 att delegera beslutanderétten till individut-
skottet i drenden om omedelbart omhéndertagande av barn i vissa in-
ternationella situationer enligt 6 a § LVU, ansokan om fortsatt omhan-
dertagande for tillfalligt vard enligt 8 § punkt 2 LVU, samt upphérande
av omhandertagande enligt 9 b 8§ LVVU. Individ- och arbetsmarknads-
namnden forordnade vid samma sammantrade namndens ordférande
och ordinarie ledaméter i individutskottet som ocksa &r ordinarie leda-
mot i namnden att vid bradskande situationer fatta beslut i &renden om
omedelbart omhandertagande enligt 6 a 8 LVU samt upphdrande av
omhandertagande av barn enligt 9 b § LVU.

Pa grund av forandringar i individutskottet foreslas att Erfan Kakahani
(V) och Sanna Jonsson (C) i individutskottet forordnas att vid brads-
kande situationer fatta beslut i &renden om omedelbart omhéanderta-
gande enligt 6 a § LVU samt upphdrande av omhandertagande av barn
enligt9 b § LVU.
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Beslut i arenden om anstkan hos forvaltningsratten om fortsatt om-
handertagande for tillfallig vard enligt 8 § punkt 2 LVU kan enbart
delegeras till ett utskott som bestar av ledamoter/ersattare i namnden.
Darfor ska individ- och arbetsmarknadsnamndens beslut fran 2020-02-
20 § 40 gallande férordnade till Jonas Vast (S), Frida Burman (S) och
Thomas Burman (M) att besluta i d&renden om anstékan hos férvalt-
ningsratten om fortsatt omhandertagande for tillfallig vard enligt 8 §
punkt 2 LVU upphévas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-02-10.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sundsvalls
kommun Sammantradesdatum Sida
Individ- och arbetsmarknadsndamnden 2022-02-22 44

§ 40 Forordnanden att vacka och fora talan om fa-

derskap
(IAN-2022-00065)

Beslut
Namnden beslutar

att forordna Anna Lidén, Carolina Backlund, Jeanette Hedin, Jenni
Nilsson, Mariana Sundqvist, Asa Vallin och Johannes Lofquist att be-
sluta att vacka och fora talan i mal om faderskap i domstol enligt 2 kap.
1 § foraldrabalken, 3 kap. 5 8 2 stycket och 3 kap. 6 § 2 stycket foréld-
rabalken,

att utdraget ur protokollet ska tjdna som fullmakt, samt

att upphava forordnanden att vacka och fora talan i mal om faderskap
i domstol enligt 2 kap. 1 § foréldrabalken, 3 kap. 5 § 2 stycket och 3
kap. 6 8 2 stycket foréldrabalken for Alexandra Nordell, Emma Lars-
son och Hanna Viksell.

Arendet

Enligt 10 kap. 2 § Socialtjanstlagen ska ndmnden sjalv eller genom
ombud féra kommunens talan i mal och drenden enligt socialtjanstla-
gen eller annan forfattning som ankommer pa socialndmnden, som
t.ex. Foraldrabalken, Lag med sarskilda bestammelser om vard av
unga (LVU) och Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM). Det
finns behov av att utse ombud i mal enligt Foraldrabalken dar Individ-
och arbetsmarknadsndmnden kan komma att behdva foretradas vid
domstol. Ombud maste utses efter beslut i namnden. Ratten att fore-
trada namnden maste kunna styrkas genom ett protokollsutdrag dar be-
slut om forordnandet framgar.

Individ- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att forordna
Anna Lidén, Carolina Backlund, Jeanette Hedin, Jenni Nilsson, Mari-
ana Sundqvist, Asa Vallin och Johannes Lofquist att besluta att véicka
och fora talan i mal om faderskap i domstol enligt 2 kap. 1 § Foraldra-
balken, 3 kap. 5 § 2 stycket och 3 kap. 6 § 2 stycket Foraldrabalken.

Individ- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta att upphava for-
ordnanden att vacka och fora talan i mal om faderskap i domstol enligt
2 kap. 1 § foréldrabalken, 3 kap. 5 § 2 stycket och 3 kap. 6 § 2 stycket
foraldrabalken for Alexandra Nordell, Emma Larsson och Hanna Vik-
sell.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-02-10.
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§ 41 Redovisning av ej verkstdllda beslut enligt

socialtjanstlagen, kvartal 4 2021
(IAN-2022-00006)

Beslut

att godkanna redovisningen av ej verkstallda beslut enligt socialtjénst-
lagen for fjarde kvartalet 2021, samt

att éverlamna rapporten till kommunfullmaktige och kommunens re-
visorer.

Arendet

Kommunerna &r skyldiga att rapportera beslut enligt socialtjanstlagen
som inte ar verkstallda inom tre manader fran beslutsdatum alternativt
beslut som verkstallts men sedan avbrutits och inte verkstallts inom tre
manader fran avbrottsdatum. Rapporten gors till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) varje kvartal och ska ocksa lamnas till kommun-
fullmaktige och kommunens revisorer.

For fjarde kvartalet ar 2021 lamnas bifogad rapport till kommunfull-
maktige och kommunens revisorer. Ndmnden redovisade totalt 13
stycken ej verkstéllda beslut for fjarde kvartalet 2021 enligt social-
tjanstlagen. Totalt omfattas 5 man och 8 kvinnor. Av de 13 beslut som
inte verkstallts kvartal fyra avser fyra beslut dagverksamhet, tva beslut
bostad med sarskild service, fyra beslut kontaktfamilj, fyra beslut kon-
taktperson.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-02-14.
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§ 42 Redovisning av ej verkstallda beslut enligt

LSS, kvartal 4 2021
(IAN-2022-00005)

Beslut
Namnden beslutar

att godkanna redovisningen av ej verkstéllda beslut enligt LSS for
fjarde kvartalet ar 2021, samt

att éverlamna rapporten till kommunfullméktige och kommunens re-
visorer.

Arendet

Kommunerna &r skyldiga att rapportera beslut enligt lag (1993:387)
om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte ar
verkstallda inom tre manader fran beslutsdatum alternativt beslut som
verkstallts men sedan avbrutits och inte verkstallts inom tre manader
fran avbrottsdatum.

Rapporten gors till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) varje
kvartal och ska ocksa lamnas till kommunfullméktige och revisorerna.
Vid rapporteringen av ej verkstallda beslut redovisas samtidigt de gyn-
nande beslut som fanns med som ej verkstallda vid féregaende kvartal
men som har verkstallts sedan dess.

For fjarde kvartalet ar 2021 lamnas rapport till kommunfullmaktige
och kommunens revisorer. Namnden redovisar totalt 38 ej verkstallda
beslut inom daglig verksamhet for fjarde kvartalet 2021 enligt LSS.
Totalt omfattas 21 méan och 17 kvinnor. Under fjarde kvartalet ar 2021
har ett beslut avslutats utan verkstallighet och ett beslut verkstallts som
rapporterades som ej verkstéllda tredje kvartalet ar 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-02-14.
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§ 43 Redovisning av delegationsbeslut samt an-
malningsarenden, februari 2022

(IAN-2022-00016)

Beslut
Namnden beslutar

att lansstyrelsens rapport per 2022-02-01 om Kkritik i tillsynen mot

Sundsvalls kommuns handlaggning av drenden gallande alkohollagen
(2010:1622) och lagen om tobak och liknande produkter (2018:2088)
overlamnas till individutskottet, samt .

att i évrigt godkénna redovisningen av delegationsbeslut och anmél-

ningsarenden.

Arendet

Féljande delegationsbeslut och anmélningsarenden redovisas.

Beslut Delegationsnummer

tiden
2022-01-01 - 2022-02-01

Lonebeslut, som fattats under 1/2022 — 34/2022

Beslut Antal beslut

Delegat

Yttrande till IVO 1
over uppgifter i kla-
gomalsarendet dnr
3.5.1-43636/2021-2
(kap 3.1.5p. 9)

Jimmy Hamrin

Yttrande till 1
Skolvasendets
dverklagandenamnd
angaende 6verklagan
av beslut,
Vuxenutbildningen
(dnr IAN-2022-
00037). Kap. 14.7 p.
1.

Annette Hultén

Anmalningsarenden
Inspektionen for vard och omsorg

- 2022-02-01, beslut. Avsluta drende, tillsyn av ej verkstallt beslut.
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Lansstyrelsen Véasternorrland

- 2022-02-01, beslut. Kritik i tillsynen mot Sundsvalls kommuns
handlaggning av drenden géllande alkohollagen (2010:1622) och
lagen om tobak och liknande produkter (2018:2088).

Koncernstaben
- Riktlinjer for mobila enheter.

Kommunfullmaktige

- Protokoll 2022-01-31, § 7. Valarenden.

- Protokoll 2022-01-31, 8 8. Styr- och ledningsmodell for Sundsvalls
kommunkoncern — uppdatering.

- Protokoll 2022-01-31, § 10. Finansiering av lokaler samt investe-
ring i samband med utlokalisering av verksamhet.

- Protokoll 2022-01-31, § 13. Hdojning av avgifter inom Tolkfor-
medling ut6ver arlig indexjustering.

- Protokoll 2022-01-31, § 15. Riktlinje for representation, gavor och
uppvaktning.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen
- Bevakning av ndmndens uppdrag till férvaltningen, februari 2022.

Overlaggning
Thomas Burman (M) begar att forvaltningen redogor narmare lanssty-
relsens tillsynsrapport pa individutskottet.

Ordforanden foreslar att lansstyrelsens rapport skickas till individut-
skottet for narmare genomgang.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2022-02-15.
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§ 44 Ovrigt

(IAN-2022-00002)

Arendet

Peter Timstahl meddelar att han kommer att avsluta sin anstallning pa
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen och tackar namnden for ett
gott samarbete.

Ordféranden och dvriga ledamoter i namnden tackar for ett gott sam-
arbete.

Justerandes signatur
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