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Lars Fahlman, § 135 Enhetschef Oppenvard

Emil Berglund, § 136 Enhetschef yrkesspar och servicegruppen

Pia Andersson, § 136 Verksamhetschef Arbetsmarknad I-kraft

Ulrika Larsson, § 136 Enhetschef ekonomiskt bistdnd Sydteam
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Sofia Soderholm, § 134 Samordnare

Anna Bladh, § 134 Loneassistent

Eva Akerlund, § 134 Familjehemssocialsekreterare

Anneli Mackin, § 134 Socialsekreterare

Lena Wilson, § 134 Rekryterare

Maria Skalin Informator
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Protokollet omfattar §§ 134 - 156

Justeras fredag 2021-10-01

Jonas Vist (S) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
Marcus Hellstrom (L)
Justerare
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Justering

Utdver ordféranden ska Marcus Hellstrom (L) justera dagens proto-
koll. Ersittare dr Asa Melander (M).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 134Temaformiddag - familjehem
(IAN-2021-00002)

Beslut
Nimnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Néamnden inleder sammantrddet med en temaférmiddag om familje-
hem, dir enheten for barn och unga, inom forvaltningens verksamhet
Barn, unga och familj berittar om sin verksambhet.

Sofia S6derholm, samordnare, och Lena Wilson, rekryterare, informe-
rar om rekrytering, utredning och utbildning av familjehem

Anneli Mackin informerar om rollen som barnsekreterare.

Eva Akerlund informerar om familjehemsstddet — familjehemssekre-
terarrollen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 135Positiva handelser - kvinnobehandling
(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet )
Lars Fahlman, enhetschef Oppenvérd, och Cecilia Eliasson, behand-
lingsledare, informerar om verksamheten Kvinnobehandling.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 136Redovisning av uppdrag - forsorjningsstodet
samt fa manniskor till egen forsorjning
(IAN-2021-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Uppdrag fran Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2021-06-23, § 98,
att forvaltningen redovisar hur man aktivt arbetar med att sédnka for-
sOrjningsstodet samt hur man jobbar med att fa ménniskor till egen
forsorjning.

Overliggning

Marika Lingonblad-Ohlund, enhetschef ekonomiskt bistind, redovisar
fakta kring forsorjningsstodet som berér Sundsvalls kommun samt hur
den forsta kontakten sker mellan individ och myndighet. 1 174 hushall
1 Sundsvall berdrs, ca 800 hushall riknas till langvarigt stod. Storsta
hushalltypen for utbetalning av forsorjningsstddet dr ensamstdende
min utan barn och storsta orsaken till bistdnd &r arbetsloshet/saknar
etableringserséttning.

Marika Lingonblad-Ohlund informerar arbetsproceduren kring ritt bi-
stdnd till ritt person och hur en FUT-utredning (felaktig utbetalning)
fungerar med uppfoljning, aterkrav och egenkontroll.

Frida Nordell, enhetschef ekonomiskt bistand Nordteam 1 & 2, infor-
merar ett &rendes handldggning i nord- och sydteamen.

Ulrika Larsson, enhetschef ekonomiskt bistdnd Sydteam 1 & 2, infor-
merar om vilka arbetsmarknadsinsatser som erbjuds, framst via sam-
verkansplattformen Arbetsmarknadstorget.

Emil Berglund, enhetschef yrkesspar och servicegruppen, och Pia An-
dersson, verksamhetschef Arbetsmarknad I-kraft, informerar om are-
nor for arbetstrining, atgardsanstallningar (Servicegruppen, Erikshjil-
pen och dterkommande mode, Miljoservice) och arbetsforberedande
(I-Kraft Arena).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 137Presentation av aktuella arbetsloshetssiffror
(IAN-2021-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Hékan Norberg, verksamhetschef Arbete och forsorjning, redovisar
aktuella arbetsloshetssiffror for Sundsvalls kommun med jamférande
statistik for lanet och riket samt statistik over antal hushall som bevil-
jats forsorjningsstod och utbetalt ekonomiskt bistdnd.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2021-09-29 10

§ 138Forvaltningsdirektoren informerar med sta-
tusinformation fran verksamheten Arbete och for-
sorjning

(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Denise Wallén informerar foljande:

- En successiv adtergang till arbetsplatserna kommer att ske under
hosten men med verksamhetsanpassningar.

- Antalet anmélningar dr hogt och som inte har paverkat av Corona.
Forvaltningen kommer att utreda orsaken.

- Medarbetarundersokningen, forvaltningens svarsfrekvens ar 82 %.

- Treservas nya projektledare har valt att inte fortsdtta sitt uppdrag.

- Gemensamma verksamhetsstodet; drende pa dagens sammantride
om atertagande av kommunfullméktiges beslut, vilket dven har
samordnats med vard- och omsorgsndmnden. Ett atertagande av be-
slutet ska ge forvaltningen fria hinder att anpassa verksamhetssto-
det till gidllande behov med forslag till arsskiftet.

- Samverkan med barn- och utbildningsndmnden om skapandet av
riktlinjer for elever som har sérskilda behov av boende.

- Forvaltningen har pébdrjat ett samarbete med vard- och omsorgs-
forvaltningen om LSS-drenden som behover 6vergripande samver-
kan.

- Lércentrum har invigning den 22 oktober, med 6ppning 1 novem-
ber.

- Forvaltningen vill avvakta med att ga vidare 1 utlokaliseringspro-
cessen. Bl.a. 1 Skonsberg finns inte ndgon lokal som é&r klar.

- Planering pagér infor chefsdagen som ar den 21 oktober. Senare 1
november kommer en digital medarbetardag héllas.

Hakan Norberg informerar foljande:

- Dagliga verksamheter; servicegruppen kommer att fi en administ-
rativ enhet. En mobelverkstad kommer att inréttas for mobeléter-
vinning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 1390rdforanden informerar
(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar foljande:

- Priset for 2021 &rs integrations- och méingfaldsstipendium kommer
att delas ut under GIF Sundsvalls hemmamatch ikvall.

- Yrkeshogskolan har sént en inbjudan till nimnden.

- Dagens sammantriade ar det sista som kommer att ske digitalt. Nar-
mare information om aterlimnande av datorer kommer under punk-
ten Ovrigt.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 140Delarsrapport Januari — Augusti, IAN 2021
(IAN-2021-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att godkédnna delérsrapporten,
att overlamna delarsrapporten till kommunstyrelsen,

att uppméarksamma kommunfullméktige pa det prognosticerade un-
derskottet pa 30 miljoner kronor, samt

att foresla kommunfullmaiktige tilldela nimnden ytterligare skatteme-
del motsvarande underskottet.

Arendet

Forvaltningen har tagit fram en delarsrapport for perioden Januari -
Augusti 2021. I verksamhetsplanen beslutade ndmnden om 19
nidmndsméal. Forvaltningen bedomer i1 delarsrapporten att 13 av
niamndsmélen kommer att uppnés under aret, 5 bedéms inte uppnés
och ett mél (prognossikerhet) bedoms inte forrén i arsrapporten.

Némnden redovisar ett ekonomiskt underskott mot budget pa minus
12,3 miljoner kronor for perioden januari-augusti 2021. Prognosen for
heldret 2021 visar ett minus pd 30 miljoner kronor.

Overvidganden
Néamndens verksamhetsplan dr uppdelad i fem delar och delérsrappor-
ten foljer samma uppdelning. De fem delarna ér:

- Néamndens grunduppdrag

- Kommunfullmiktiges mal och ndmndsmal
- Ekonomisk analys

- Investeringar

- Arbetsgivarpolitik

Namndsmal

Némnden har inte beslutat om nagra nimndsmal f6r grunduppdraget.
For grunduppdraget redovisas indikatorer och beskrivningar 6ver hur
forvaltningen uppfyller grunduppdraget.

I verksamhetsplanen beslutade nimnden om 19 nimndsmal. Forvalt-
ningen bedomer att 13 av nimndsmal kommer att uppnas under aret,

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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fem beddoms inte uppnds och ett mél (prognossédkerhet) bedoms inte
forrédn 1 arsrapporten.

Av de mal som bedoms uppnds géller nio nimndens mélgrupper och
fyra arbetsgivarperspektivet:

- Andelen unga flickor och pojkar som befinner sig i socialt utan-
forskap ska minska

- Forvaltningen ska vara en aktiv part i de omradesplaner som tagits
fram fOr socioekonomiskt utsatta omréaden.

- Bidra till Sundsvalls vdg framat genom satsning pa kompetensfor-
sOrjning

- Tydligare samverkan mellan barn- och utbildningsforvaltningen
och individ- och arbetsmarknadsforvaltningen kring barn som be-
rors av bada forvaltningarnas verksamheter.

- Gymnasieskolan och vuxenutbildningen ska samarbeta om yrkes-
utbildningar

- Kvinnors och méns mojligheter till sjalvstandighet med egen for-
sOrjning ska oka

- Sommarjobb ska erbjudas till kommunens ungdomar

- Kommunens dagliga verksamheter ska erbjuda aktiviteter som ut-
gar fran brukarnas behov och intressen

- Externa placeringar ska minska och hemmaplanslosningar 6ka

- Niamnd och forvaltning samverkar med 6vriga kommunkoncernen
for att sikra kommunens framtida kompetensforsorjning.

- Medarbetarna far den kompetensutveckling de behdver for att
klara uppdraget

- Forvaltningen ska ha lag sjukfranvaro och hog frisknérvaro.

- Den nya forvaltningen ska vara jamstdlld ur ett arbetsgivarper-
spektiv.

De mal som inte bedoms uppnés géller ett mal vara malgrupper, tva
mal arbetsgivarperspektivet samt tvd mal ekonomin:

- Elever pa vuxenutbildningen ska klara sin utbildning

- Chefs- och medarbetarplattformen ar implementerad

- Alla verksamheter ska ha en plan for arbetsmiljoé och diskrimine-
ring

- Den av nimnden antagna atgidrdsplanen ska genomfGras

- Budgetf6ljsamheten ska vara god

Vid bedémningen av maluppfyllelsen har forvaltningen dels utgéatt
fran indikatorer, dels utifrdn en professionell helhetsbeddmning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vad giller indikatorerna saknas mélniva for de flesta. Det kan finnas
anledning att, infor arbetet med verksamhetsplanen for 2022, fundera
pa om malnivéer ska beslutas for fler indikatorer. Det géller framforallt
indikatorer till nimndsmélen. Ndmnden har inte satt ndgra mal for
grunduppdraget. Indikatorerna till grunduppdraget finns endast till for
att visa utvecklingen dver tid och da finns ingen egentlig anledning att
sdtta en malniva.

Manga av indikatorerna ér nya for detta &r. Det gor att det ibland sak-
nas virden for tidigare perioder. Detta &r en nackdel di det forsvarar
analysen och gor det svérare att bedoma trender.

Forvaltningen avser ocksa gi igenom indikatorerna for att sékerstélla
att de redovisas pd det mest lampliga sdttet. For ett antal indikatorer
finns mojligheten att redovisa endera ackumulerat eller genomsnitt per
manad.

Ekonomi

Némnden redovisar ett underskott mot budget pa -12,3 miljoner kronor
for perioden Januari - Augusti 2021. Motsvarande resultat for perioden
2020 var -25,3 miljoner kronor. En prognos har tagits fram nér forvalt-
ningen gatt igenom varje budget med enhetschef/rektor tillsammans
med sin respektive verksamhetschef.

Efter genomgéingarna visar prognosen pd -30 miljoner kronor pa
helarsbasis som dr densamma som togs fram infor deldrsrapport 1
2021.

De storsta avvikelserna i prognosen bestér av:

Ekonomiskt bistand (inkl. flykting) -10,3 miljoner kronor
Placeringar barn, unga och familj -9,8 miljoner kronor
Flyktingmottagande (ensamkommande barn) -4,2 miljoner kronor
Placeringar vuxna -9,9 miljoner kronor

Bostadssociala gruppen -3,3 miljoner kronor

Omsorg om funktionshindrade (boenden) -5,4 miljoner kronor
Vuxenutbildningen +7 miljoner kronor

Ovriga verksamheter +5,9 miljoner kronor

Under 2020 och 2021 har individ- och arbetsmarknadsndmnden beslu-
tat om ett antal atgarder for en ekonomi i balans dir inneborden varit
att ga fran dyra placeringar till hemmaplansldsningar. Den dtgidrdplan
som beslutades infor och under 2020 pa 33,4 miljoner kronor har 27,5
miljoner kronor fatt full effekt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Under juni 2021 beslutades nya atgéarder fram till 2023 (se bild). De
atgirder som hittills har beslutats och som avser 2021 pa 43,6 miljoner
kronor kommer enligt forvaltningens prognos fa effekt pa ca 35,5
miljoner kronor.

Tkr 2021 2022 2023
Beslut juni 2021 2450 11273 9910
Beslut november 2020 13810 19 985 21235
Beslutade atgarder infor och under 2020 27 300 32300 32300

Totala besparingar IAN efter senaste beslutet 43560° 63558 63445

Forvaltningen bedomer att det inte 4r mdjligt att vidta atgérder som
leder till en ekonomi balans 2021. Déaremot har forvaltningen paborjat
de beslutade atgirderna men inte fatt den effect dnnu f6r att minska
underkskottet 2021. Forvaltningen bedomer ocksa att inte heller ha en
ekonomi 1 balans 2022 utan nya é&tgdrder och/eller nya tillskott
motsvarande 30 miljoner kronor.

Overliggning
Peter Timstahl redovisar drendet och svarar pa ledamoéternas fragor.

Verksamhetscheferna ger en kort redovisning av aktuella atgiarder och
uppfyllandet av mélen som verksamheterna jobbar med.

Protokollsanteckning

Oskar Brusell begir att fa 1dmna foljande protokollsanteckning: Mo-
deraterna och Liberalerna ser oroande pa den ekonomiska situationen
1 individ- och arbetsmarknadsndmnden. Den nuvarande prognosen pa
minus 30 miljoner kronor vittnar om att en stérre 6versyn behover ge-
nomforas, samt att fokus pd kidrnuppgifterna och en aktiv politik for
arbetslinjen behovs”.

Protokollsanteckningen medges.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-09-13.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 141Redovisning av uppdrag - ekonomiska atgar-
der som inte har uppnatt beslutad effekt med till-
horande tidsplan

(IAN-2021-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Redovisning av uppdrag frén Individ- och arbetsmarknadsnimnden
2021-08-25, § 118, dér forvaltningen vid varje nimndssammantrade
redogor varfor de redan beslutade atgdrderna inte har fatt den effekt
som &r beslutad och komma med en tidsplan da full effekt vintas upp-
nas av de redan fattade besluten.

Overliggning
Jennie Marklund och Eva Leijon redovisar drendet, bl.a. att man fort-
satter att arbeta agilt och att man har problem med rekryteringar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 142Ekonomisk uppfoljningsmodell med syfte att
uppna okad prognossakerhet
(IAN-2021-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att godkdnna den redan upparbetade ekonomiska uppfoljningsmo-
dellen som forvaltningen inarbetat i sitt ekonomiska arshjul.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden gav 2021-06-23, § 98, forvalt-
ningen i uppdrag att aterkomma med forslag till en reviderad ekono-
misk uppfoljningsmodell till nimnden med syfte att uppna 6kad pro-
gnossikerhet.

Forvaltningen gav en prognos vid arets borjan pa -10 miljoner kronor
for IAN. Efter genomgéngar med chefer infor delérsrapport 1 konsta-
terades att forvaltningen hade en reviderad prognos pa -30 miljoner
kronor. Férvaltningen pétalade vid manadsrapporteringarna innan de-
larsrapport 1 att det var en osdker prognos som hade upprittats. For-
valtningen beddmde att vissa atgirder forskjutits i tid bl. a d& det géller
omstédllning 1 egen regi for att minska placeringar vid den reviderade
prognosen i delarsrapport 1.

Osikerheten bestod 1 olika delar for att ha en ekonomi 1 balans 2021:

e Coronapandemin &r en stor osdkerhetsfaktor dven 2021. 2,6 miljo-
ner kronor har bokforts 1 kostnader for perioden t.o.m juli. Vissa
verksamheter var tvungen att stanga.

e Fler faktorer som paverkar besparingarnas effekt pa resultatet &r
hdjningar av olika erséttningar dér inte ndmnden kompenseras av
kommunen. Exempel pé detta ér riksnormen for ekonomiskt bistand
som faststélls av regeringen och bygger pa ett pris- och konsumt-
ionsindex. Denna och fler ej kompenserade prisokningar urgroper
ndmndens budget pa ett antal miljoner kronor varje ar.

e Nybygget av boendet Igeltjdrn inom socialpsykiatrin har tillforts
medel motsvarande 6,4 miljoner kronor enligt kommunstyrelsekon-
toret 2021-05-05. Arets resultat pa Igeltjirn kommer att innebéra ett
nollresultat, 2022 kommer det ddremot att fattas ca 2 miljoner kro-
nor som maste hanteras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Utlokaliseringen av verksamheter till Bredsand, Skonsberg,
Nacksta och Ljustadalen. En ekonomisk kalkyl &r svér att gora
p.g.a. att alla kostnader inte finns med da parter som ex Drakfastig-
heter inte rdknat pa vad det kommer att kosta. Det finns dven en
intéktssida i form av ldmnande av lokaler, men totalen visar pa att
det blir en kostnad for utlokaliseringen for nimnden om inte kom-
munfullméktige tillfor medel.

e Det rider en stor osdkerhet kring prognosen angaende ekonomiskt
bistdnd da pandemin gor det ytterst svart att bedoma hur arbets-
marknaden utvecklas framat och att arbetstérmedlingen tvart stop-
pat medel till extratjdnster. Mojligheterna till arbete paverkar dels
hur manga kommuninvénare som ansoker och &r beréttigade till
ekonomiskt bistdnd och det paverkar dels dven mojligheten for per-
soner som uppbér forsorjningsstdd att f4 en egen forsorjning.

Overliggning
Peter Timstahl redovisar drendet.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2021-
09-08, § 72.

Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-08-26.
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§ 143Redovisning av aktiviteter for att sanka kost-
nader for externa placeringar
(IAN-2021-00018)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.
Arendet

Jennie Marklund redovisar placeringar missbruk medan Eva Leijon re-
dovisar HVB-placeringar for januari-augusti 2021.

Justerandes signatur
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§ 144Intern kontroliplan 2021 - delrapport 2
(IAN-2020-00318)

Beslut
Namnden beslutar

att godkédnna forvaltningens rapportering av intern kontrollplan 2021.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har beslutat om en intern kon-
trollplan for 2021. Den interna kontrollplanen ska f6ljas upp i samband
med delarsrapporterna. Detta dr den andra delrapporteringen.

Bakgrund

I den interna kontrollplanen for 2021 ingar foljande kontrollomraden:
- Samverkan med Region Vésternorrland

- Verkstillighet daglig verksamhet

- De for verksamheten mest kritiska lagarna ar kénda av nimnden och
forvaltningen, samt kunskap om hur de ska tillampas

- Verksamhetssystemet Treserva

- Organisationsforidndring

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-09-15.
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§ 145Uppfoljning av schablonersattningen for ny-
anlanda 2020
(IAN-2020-00034)

Beslut
Namnden beslutar

att godkanna forvaltningens redovisning angdende hur schablonersétt-
ningen har anviénts och fordelats pa individ- och arbetsmarknadsndmn-
den, samt

att overlamna redovisningen till kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2016-12-19, § 250, att faststdlla rikt-
linjer for fordelning av den statliga schablonersdttningen for motta-
gande av vissa nyanldnda. Fordelningsmodellen i riktlinjerna &dr upp-
rattade 1 integrationsberedningens anda. Kommunfullméiktige beslu-
tade uppdra till kommunstyrelsen att drligen folja upp anvindandet av
schablonmedIlen.

Kommunen far ersittning med ett schablonbelopp som faststélls varje
ar.

Némnderna ska redovisa hur de tilldelade medlen har anvénts. Namn-
derna ska gora I6pande uppfoljning och en redovisning ska lamnas till
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen utvirderar de svar som ldmnas,
och kan i1 samband med detta dndra eller ta fram nya punkter som
ndmnderna ska redovisa.

Uppf6ljningen for 2020 ska goras sé att det framgar hur resurserna har
fordelats mellan kvinnor/flickor och mén/pojkar.

Kommunstyrelsen utviarderar nimndernas svar och kan i samband med
detta dndra eller ta fram nya punkter som ndmnderna ska redovisa.
Néamnderna uppmanas att komma med synpunkter pa den nuvarande
fordelningen av schablonbidraget och ge eventuella forslag till forédnd-
ringar. Ndmndernas svar kommer att ligga till grund for en eventuell
oversyn av fordelningen infor 2022.

Bakgrund
Personer som var under etableringen i december 2020 var 256 st totalt
varav 109 kvinnor.
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Flyktingschablonen har under 2020 anvénts till framst fyra tjénster 1
flyktingmottagande och integration av nyanldnda till kommunen samt
tre tjdnster inom ekonomiskt bistdnd.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden fick 66,8 % (17,9 milj kr) av de
pengar som schablonen gav 2020, totalt 26,9 milj kr i kommunen.

Totalt tilldelade medel 2020 till Individ- och arbetsmarknadsndmnden:

Schablonersittning 13,5 milj kr
Utbildningsplikt 2,0 milj kr
Initiala kostnader 0,4 milj kr
Schablon enl. gymnasielag 2,0 milj kr
Totalt bidrag 17,9 milj kr
Individ- och arbetsmarknadsndmndens fordelning av pengarna enligt
foljande:

e SFI32%

e Flyktingmottagande 15 %

e Sambhillsorienteringen 7 %

e Bostider 1 %

e  Utbildningsplikt SFI1 6 %

e  Utbildningsplikt Stdd och vagledning 6 %
e  Forsorjningsstod 33 %

Overliggning
Peter Timstahl redovisar drendet och svarar pa ledamdternas fragor.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott, 2021-
09-08, § 73.

Tjéansteskrivelse med bilaga, 2021-08-26.
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§ 146Forslag pa antal nyanlanda som ska omfattas
av anvisning till Sundsvalls kommun under 2022
(IAN-2021-00012)

Beslut
Namnden beslutar

att stilla sig positiv till det foreslagna kommuntalet pa 30 nyanldnda
under 2022 for Sundsvalls kommun.

Arendet

Migrationsverket har kommit med forslag pa lénstal for 2022 och de
invintar nu beslut frén regeringen. Med utgéng frén de foreslagna lins-
talen har de paborjat processen med att planera for kommuntalen 2022

och vill ha aterkoppling fran Individ- och arbetsmarknadsndmnden in-
nan 2021-10-01.

Migrationsverket foresldr att Sundsvall far ett kommuntal pa 30 nyan-
landa under 2022. De ser gidrna en hojning jamfort med drets kommun-
tal (25 st), da de anser att Sundsvall har ett vl fungerande mottagande
och en bra trend for arbetslosheten.

Arendets tidigare handliggning

De senaste aren har flyktingmottagandet minskat kraftigt. 2016 hade
forvaltningen ett kommuntal pd 87 nyanldnda medan kommuntalet
2021 #r 25 st. Aven om forvaltningen minskat antalet personal de sen-
aste dren sa har man ett vél fungerande mottagande. Det finns tillgang
pa ldgenheter som motsvarar behoven och forvaltningen kan ge rad
och stod till de nyanldnda. Forvaltningens bedomning &r utifran
ovanstdende att det finns goda forutséittningar for ett mottagande i linje
med Migrationsverkets forslag, dvs 30 nyanlidnda.

Ekonomiska évervdganden

Med det utdkade kommuntalet foljer en ersédttning som bedoms técka
eventuella 6kade kostnader under de tva forsta aren. Nér erséttningen
upphor dr eventuella merkostnader for nimnden kopplade till lder pé
de nyanlédnda samt hur snabbt de vuxna nyanlidnda etablerar sig och far
en egen forsorjning. Da 6kningen i kommuntalet endast dr fem nyan-
landa (barn eller vuxna) bedoms inte det fa ndgon storre ekonomisk
konsekvens.

Overliggning
Hékan Norberg redovisar drendet.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-09-21.
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§ 147Vuxenutbildningens hantering av Covid-19
och uppfyllandet av malen - muntlig redovisning
(IAN-2020-00307)

Beslut
Nimnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2021-06-23, § 104, att
vuxenutbildningen i Sundsvalls kommun ska bedrivas pé distans till
och med 2021-08-29, att man stegvis och under ordnade former daret-
ter dtergér till undervisning pa plats med fokus pa elevgrupper med
storst behov samt att forvaltningen redovisar vid varje nimndssam-
mantride vilka atgérder som har vidtagits samt vilka konsekvenser be-
slutet far for elevernas mojlighet till maluppfyllelse.

Overliggning
Kerstin Nordensson, skolchef for vuxenutbildningen, informerar fol-
jande:

- Successivt oppnande av verksamheten med pabdrjande for vissa
grupper, bl.a Sfi. Inom en ménad &r de stora grupperna tillbaka pa
plats medan mindre grupper fortsitter med sin distansundervisning.

- Ingen 0kad spridning av Coronasmitta har konstaterats.

- En viss uppgang av mélen har kunnat konstateras.
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§ 148Handlingsplan for att motverka hemloshet -
svar pa aterremiss
(IAN-2021-00087)

Beslut
Namnden beslutar

att forsta meningen under rubriken Bakgrund skall vara “hemloshet ér
en extrem form av utanforskap och fattigdom. Att ha ndgonstans att bo
ar en mansklig rattighet enligt FN:s deklaration om ménskliga réttig-
heter”, samt

att godkdnna handlingsplanen.

Arendet
Individ- och arbetsmarknadsndmnden gav 2021-03-23 forvaltningen 1
uppdrag att ta fram en handlingsplan for att motverka hemloshet.

Handlingsplanen beskriver hur individ- och arbetsmarknadsforvalt-
ningen arbetar for att forebygga hemloshet och lindra konsekvenser av
hemloshet samt vilket stod som ges till personer som blivit hemldsa.

Individ- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar for delar av kommu-
nens ansvar enligt socialtjdnstlagen samt att ge stod till boende enligt
Lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter. Handlingsplanen
omfattar individ- och arbetsmarknadsndmndens ansvarsomraden.
Bland de som ir hemldsa finns bade enskilda och familjer, min och
kvinnor i varierande aldrar och i olika livsomstidndigheter. Det finns
ocksa personer som akut tvingats ldmna sitt hem och personer med en
social problematik som har behov av olika vard- och stodinsatser.

Arendets tidigare handliggning

Forvaltningen har tagit fram forslag pd handlingsplan for behandling
och beslut i naimnden 2021-08-25, men drendet aterremitterades till
forvaltningen for fortsatt handldggning med foljande tilldgg:

att forvaltningen fér i uppdrag att komplettera handlingsplanen med
hur man som klient lattare kan komma i kontakt med socialtjdnsten
samt att man fortydligar de kontaktvigar som redan finns in till soci-
altjénsten,

att forvaltningen far i uppdrag att komplettera handlingsplanen med att
den arligen ska revideras av nimnden,

att forvaltningen fér i uppdrag att komplettera handlingsplanen med
hur man mer konkret kommer att jobba uppsdkande,
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att forsta meningen under rubriken bakgrund skall vara hemldshet ar
den mest extrema formen av utanforskap och fattigdom. Att ha ndgon-
stans att bo dr en ménsklig rattighet enligt FN:s deklaration om mansk-
liga réttigheter.”,

att forvaltningen fér i uppdrag att komplettera handlingsplanen med ett
mal om att handlingsplanens syfte dr att minska antalet personer som
lever 1 hemloshet i Sundsvalls kommun och att det uppsatta mélet skall
utvdrderas arligen,

att forvaltningen far i uppdrag att komplettera handlingsplanen med
nya och konkreta atgédrder for att minska hemldsheten,

att forvaltningen fér i uppdrag att komplettera handlingsplanen med en
strategi for utdokad samverkan vad giller boendeldsningar med privata
och kommunala bostadsforetag,

att forvaltningen far i uppdrag att genomfora en omvérldsanalys hos
kommuner dér arbetet med hemldshet fungerar vl och dér tillgang till
boendeldsningar dr god,

att forvaltningen fér i uppdrag att komplettera handlingsplanen med en
arlig 6verskadlig kartlaggning av personer i1 akut hemldshet, samt

att forvaltningen fér i uppdrag att komplettera handlingsplanen med
hur Sundsvalls kommun arbetar for information om samordnad indi-
viduell plan (SIP).

Vid arbetsutskottets sammantridde 2021-09-08, § 78, begirde forvalt-
ningen att attsats nr fem i ndmndens beslut om aterremiss dndras till
foljande:

att forsta meningen under rubriken Bakgrund skall vara ”hemloshet dr
en extrem form av utanforskap och fattigdom. Att ha ndgonstans att bo
ar en minsklig rattighet enligt FN:s deklaration om minskliga rittig-
heter.”

Forvaltningen efterfrdgade dven 1 samma drende ett fortydligande fran
ndmnden i attsats nr sju i samma beslut:

att forvaltningen fér i uppdrag att komplettera handlingsplanen med
nya och konkreta atgirder for att minska hemldsheten.

Overliggning

Thomas Burman (M) fragar varfor det inte gors fysiska besok for in-
formation och rad och stéd. Jennie Marklund svarar att forvaltningen
har inte resurser att gora fysiska besok.
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Marcus Hellstrom (L) undrar om revideringen av handlingsplanen kan
ske tidigare. Jennie Marklund svarar att handlingsplanen kan &ndras s&
att det sker arligen, men senast 2022-09-30.

Oskar Brusell (M) och Jonas Vist (S) yrkar bifall till forvaltningens
forslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-09-22.
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§ 149Redovisning av uppdrag - aterkoppling av ef-
fekterna av Motivationsteam
(IAN-2020-00007)

Beslut
Namnden beslutar

att lagga redovisningen till handlingarna.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2020-08-26 att inrétta
ett motivationsteam inom myndighetsutovning missbruk och psykisk
ohélsa som forsoksverksamhet t.0.m 2022-06-30. Ndmnden beslutade
samtidigt att ge forvaltningen 1 uppdrag att utvérdera och éaterkoppla
effekterna av motivationsteamet till nimndens sammantride i septem-
ber 2021.

Bakgrund

Inom verksamhetsomradet Missbruk och psykisk ohélsa pagar ett ar-
bete att utveckla arbetssitt och vilka insatser man erbjuder pa hemma-
plan for att samtidigt kunna minska pa behovet av externa kép. Mal-
sattningen med motivationsteamet dr att minska behovet av vard med
stdd av LVM och darmed kostnaderna.

Sammanfattningsvis kan verksamheten konstatera flera kvalitativa
vinster av satsningen. Dessutom har antalet ansdkningar om vard med
stod av LVM minskat samtidigt som antalet utredningar har okat.
Kostnaderna for vird pd statens institutionsstyrelse har minskat med
1,4 milj kr t.o.m augusti 2021.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-09-21.
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§ 150Aterkoppling rérande Slink in och mojligt
IOP-avtal
(IAN-2020-00173)

Beslut
Namnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna samt,

att forvaltningen fér 1 uppdrag att senast i december 2021 rapportera
till Individ- och arbetsmarknadsndmnden, samt

att forvaltningen far i uppdrag att regelbundet till arbetsutskottets sam-
mantrdden i oktober och november redovisa hur utredningen fortloper.

Arendet

Némnden beslutade 2021-05-25 att ge forvaltningen i uppdrag att ut-
reda mojligheten till att verksamheten Slink in drivs av den idéburna
sektorn via IOP-avtal.

Bakgrund

Sundsvalls kommun har under manga ar haft problem att 16sa lokal for
verksamheten Slink in. Verksamheten har regelbundet behovt flytta.
Slink in vénder sig till socialt utsatta och har behov av en mycket
centralt beldgen lokal. Verksamheten bedrivs nu frén Villagatan for
andra gangen och upprepade forsok att hitta en annan lokal har genom-
forts utan framgéng.

En mojlig vig framat dr att ndgon annan aktor kan ha storre framgéng
att driva verksamheten vidare via IOP-avtal.

Arendets handldggning

Forvaltningen bjod in ett flertal frivilliga organisationer och religidsa
samfund for en forsta dialogtraff. Till traffen svarade fyra kristna sam-
fund, RSMH samt KRIS att de ville komma. Tréiffen genomfordes
2021-06-22 dér representanter fran EFS, Elimkyrkan, Frilsningsar-
mén, Svenska kyrkan, personalen pa Slink in, enhetschef for Slink in,
verksamhetschef samt utredare medverkade. Vid métet identifierades
ytterligare en verksamhet, hela mianniskan, som har bjudits in till kom-
mande traffar och tackat ja till att medverka.

Vid métet gick utredare igenom vad IOP &r, vad det kunde omfatta och
representanterna fick stélla fragor. Det var en 6ppen diskussion kring
mojlig gemensam malbild, malgruppen, och hur man kan fordjupa
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samverkan genom ett IOP-avtal. Samtliga samfund behovde ater-
koppla till sina styrelser och Svenska kyrkan ville avvakta kyrkovalet
innan nista mote bokades. Detta har bokats 2021-10-08. Infér motet
ska representanterna klargora instéllning till IOP-avtal. Vid motet
kunde i vart fall konstateras en samsyn kring att en fordjupad samver-
kan skulle gagna den malgrupp alla férsoker hjélpa.

Efter motet bjods bdde RSMH och KRIS in till fortsatta samtal, RSMH
har svarat men avbokat ytterligare ett besok.

2021-09-15 inkom en intresseanmélan for att ta over drift och verk-
samhetsansvar for Slink in via IOP-avtal frdn EQ Arena. De har
skickat en skriftlig redogorelse for sina tankar kring verksamheten som
stimmer vél 6verens med hur den bedrivs idag. Ett mote mellan verk-
samhetschef och utredare samt representanter frain EQ Arena har bo-
kats 2021-10-06 for att diskutera detta alternativ vidare.

Férvaltningens évervdganden

Forvaltningen har i skrivande stunde inget fardigt forslag att presentera
for namnden da de mojliga samarbetspartners som identifierades innan
sommaren inte hade majlighet att ta beslut hur de vill gd vidare forrdn
1 september. Det sista forslaget kom in for ndgra dagar sedan och be-
hover fortsatt bearbetas. Forvaltningen fortsitter arbetet med att ta
fram forslag under hosten.

Overliggning
Jennie Marklund redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-09-22.
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§ 151Svar pa revisionsrapport om valfardsteknik
(IAN-2021-00168)

Beslut
Namnden beslutar

att godkinna forvaltningens svar pa KPMG:s revisionsrapport om vél-
fardsteknik samt dverldmna svaret till kommunens revisorer.

Arendet

Revisionsbyran KPMG har av Sundsvalls kommuns fortroendevalda
revisorer fitt i uppdrag att granska kommunens styrning av verksam-
hetsutveckling med hjilp av digital vélfardsteknik. Syftet med gransk-
ningen dr att beddma om kommunstyrelsen, individ- och arbetsmark-
nadsndmnden och vard- och omsorgsndmnden har sékerstéllt att verk-
samhetsutveckling genom inférande av vélfardsteknik dr &ndamalsen-
lig. KPMG:s sammanfattande bedomning &r att kommunstyrelsen och
ndmnderna har sikerstillt att verksamhetsutveckling genom inférande
av valfardsteknik dr andamélsenlig men att det finns vissa omréden att
forstérka.

Svar pa revisionsrapport

Forvaltningen gor beddmningen att revisionsrapporten frain KPMG 1
huvudsak ger en korrekt och réttvisande beskrivning av samtliga om-
raden som redovisas i rapporten. Forvaltningen kan déarfor stilla sig
bakom KPMG:s slutsats och de rekommendationer som fors fram med
foljande kommentarer.

Styrdokument

Det finns dndamalsenliga styrdokument som tydliggér uppdrag och
ansvar for digitaliseringsarbetet, bdde pa kommunovergripande niva
och inom vilfardsteknikens omrdde. Dessa behdver dock inarbetas i
verksamhetsomradenas planer for att identifiera och fanga konkreta
behov och nyttoeffekter som kan realiseras med digitalisering och vil-
fardsteknik.

Organisation, omvirldsbevakning och uppfoljning

Det finns en dndamalsenlig organisation for att kommundvergripande
arbeta med digitaliseringens mojligheter. Mycket av det arbetet foku-
serar och kraftsamlar runt utveckling. I samverkan med kommunsty-
relsekontoret och ”Handlingsplan for digitalisering” har forvaltningen
tagit fram en styrmodell for digitaliseringsarbetet. Forvaltningens led-
ningsgrupp utgdr styrgrupp for arbetet vilket bidrar till god forankring
och sékring av resurser. Till detta finns en beredningsgrupp kopplad
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med olika kompetenser fran bade karnverksamheten och verksamhets-
stodet. Beredningsgruppen tréiffas varje vecka och bereder inkomna
utvecklingsbehov fran verksamheten. Omvérldsbevakning inom digi-
taliseringsomradet sker I6pande i beredningsgruppen.

Forvaltningen instimmer i KPMG:s rekommendation att uppfoljning
ska goras efter varje avslutat digitaliseringsprojekt. Darfor ingér upp-
foljning av genomforda projekt som en del i underlaget for samtliga
utvecklingsédrenden.

Séikerhet och juridik

Forvaltningen instimmer med det KPMG:s rekommendationer gél-
lande informationssékerhet. Det dr en viktig fraga som kommer att be-
hova hanteras kopplat till 6kad grad av digitala 16sningar och nya ar-
betssatt.

Kompetensutveckling

Okad anvindning av digitala 16sningar och vilfirdsteknik kommer att
innebéra ett 0kat behov av medarbetare med erforderlig kunskap om
anvindning av digitala verktyg och losningar. Det giller bade personal
1 kdrnverksamhet och personal vid verksamhetsstodjande enheter. Vid
beredning av utvecklingsdrenden beaktas dven behov av kompetensut-
veckling bland medarbetare. Forvaltningen anser inte att skapandet av
en rutin dr en 16sning for att minska teknikstress, utan i stillet forordas
en langsiktig satsning pad kompetensutveckling och stdd i det dagliga
arbetet.

Forvaltningen vill dven pépeka att en 6kad grad av digitala arbetssatt
kan bidra till att kommunal verksamhet betraktas som en mer attraktiv
arbetsplats.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2021-
09-08, § 74.

Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-09-06.
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§ 152Fraga om atertagande av beslut om organi-
sation av gemensamt verksamhetsstod for VON
och IAN

(IAN-2021-00202)

Beslut
Namnden beslutar

att stilla sig bakom Vard- och omsorgsnimndens (VON) beslut att
foresla Kommunfullmiktige att aterta sitt beslut frdn 2019-09-30 av-
seende att det ska vara ett gemensamt verksamhetsstod for de bada
forvaltningarna Individ och arbetsmarknad samt Vérd och omsorg med
organisatorisk placering inom VON, samt

att stilla sig bakom Vérd- och omsorgsnimndens beslut att foresla
Kommunfullmédktige att dverlamna till VON och Individ- och arbets-
marknadsndmnden (IAN) att besluta om hur verksamhetsstédet ska or-
ganiseras inom respektive forvaltning

Arendet

Under varen 2021 initierade forvaltningsdirektorerna f6r Vard- och
omsorgsforvaltningen samt Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen
en dversyn av det gemensamma verksamhetsstodet. Oversynen ge-
nomfors av konsulter och dr dnnu inte klar, men man har under det
arbete som genomforts inhdmtat en stor méngd tankar och synpunkter
fran bade medarbetare inom det gemensamma verksamhetsstddet och
personer 1 ledningsfunktion som regelbundet dr i behov av verksam-
hetsstodjande insatser. S& hir 1dngt 1 6versynen framgér att det kom-
mer att finnas behov av att gora fordndringar for att anpassa stddet sa
att det moter de behov som uttrycks. Det finns idag inget forslag pa
alternativ organisation men det som star klart dr att vissa funktioner
kommer att behova flyttas eller géras om for att mdta de behov som
forvaltningarna har. Vissa delar kan dven fortsatt komma att behova
vara gemensamt organiserade fOr att gora storst nytta och skapa tyd-
lighet, medan man nu ser éver om det finns vinster att andra far en
ndrmare verksambhets- eller forvaltningstillhorighet.

For att kunna agera pa de analyser som nu gors och eventuellt organi-
sera om for att mota forvaltningarnas behov behdver Kommunfull-
maiktigedterta det beslut om gemensamt verksamhetsstod med tillho-
rande organisatorisk tillhérighet som fattades 2019-09-30.

Eftersom det gemensamma verksamhetsstodet dr organiserat under
vard- och omsorgsnimndens ansvarsomrade dr det VON som kommer
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att fatta beslut om att foreslda kommunfullméktige att aterta sitt tidigare
beslut, men det dr viktigt att d&ven individ- och arbetsmarknadsndmn-
den uttalar sig om man dr beredd att jimte VON ansvara for skapandet
av en eventuell ny organisation for verksamhetsstodet.

Bakgrund

I samband med att kommunfullmédktige beslutade om forédndringar av
forvaltningsorganisationen for Favi och socialtjansten 2019-09-30 be-
slutades dven att det skulle skapas ett gemensamt verksamhetsstod for
de tvé forvaltningarna. Detta verksamhetsstdd fick sin organisatoriska
tillhorighet under VON. Organisationsfordandringen trddde i kraft
2020-01-01.

Overliggning
Annika Backstrom redovisar arendet.

Oskar Brusell (M) yrkar pé att drendet aterremiss pa grund av att ingen
organisationsplan dr framtagen och att ingen konsekvensanalys dr
gjord pad densamma samt uppmanar forvaltningen att gemensamt med
vard- och omsorgsforvaltningen dterkomma till nimnden med ett upp-
daterat forslag.

Marcus Hellstrom (L) yrkar bifall till Oskar Brusells (M) forslag.

Annika Soderberg (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag, dvs att
stélla sig bakom VON:s beslut.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, dels arbets-
utskottets forslag och dels Oskar Brusells (M) m.fl. férslag om aterre-
miss.

Ordforanden stiller dessa mot varandra och konstaterar att nimnden
beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Reservationer
Oskar Brusell (M), Thomas Burman (M), Asa Melander (M) och Mar-
cus Hellstrom (L) reserverar sig mot beslutet.
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Beslutsunderlag
Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2021-
09-08, § 76.
Tjénsteskrivelse, 2021-09-02.
Utdragsbestyrkande
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§ 153Svar pa remiss - Oversiktsplan Sundsvall
2040
(IAN-2021-00138)

Beslut
Namnden beslutar

att anta forvaltningens remissvar pa forslaget till Oversiktsplan
Sundsvall 2040, samt

att overldmna remissvaret till kommunstyrelsen.

Arendet

Sundsvalls kommun har beslutat att uppdatera gillande 6versiktsplan
under denna mandatperiod. Samrid pagar dirfor om Oversiktsplan
Sundsvall 2040, enligt Plan- och bygglagen (PBL) kap 3, lag 2020:76.
Synpunkter ska ldmnas till kommunstyrelsekontoret senast 2021-09-
30. Kommunstyrelsens plan- och utvecklingsutskott ansvarar for poli-
tisk ledning under processen med att ta fram planen och den fardiga
planen ska slutligen antas av kommunfullmaktige.

Forvaltningen foresldr ndmnden besluta att anta forvaltningens re-
missvar pd forslaget till Oversiktsplan Sundsvall 2040 och att re-
missvaret dverldmnas till kommunstyrelsen.

Namndens 6vervaganden
Nedan redovisas de synpunkter som dr mest angeldgna i forhallande
till nimndens verksamheter och ansvarsomraden.

1. Boenden

Hyreslagenheter

- Néamnden har behov av hyresldgenheter 1 varierande storlek, inte-
grerat i alla kommundelar, men framforallt i Sundsvalls titort och i
de storre kommundelarna.

- Vid alla nybyggnationer av lagenheter ar det viktigt att utforma bo-
endet med avsikt pd bl.a. funktionsnedsittningar och alla aldrar 1
livet.

- Det ar viktigt att nimnden erbjuds en, enligt avtal, bestimd andel
av de hyresldgenheter som planeras byggas i kommunen av privata
entreprendrer.
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Lokaler

- Niamnden har behov av lokaler i varierande storlek integrerat i alla
kommundelar, men framforallt i Sundsvalls titort och 1 de storre
kommundelarna. Dessa lokaler skulle kunna anvéndas som t.ex.
kontorsarbetsplatser, mottagningsverksamhet, daglig sysselsittning
eller som motesplatser.

- Néamnden har dven behov av lokaler, integrerat i alla kommundelar,
men framforallt 1 Sundsvalls tdtort och i de stérre kommundelarna,
som skulle kunna iordningstillas som boende.

2. Utemiljo

- Det ér viktigt att det vid ndmndens boenden finns en direkt tillgéng
till en utemilj6 och dnskvért &r att det &ven finns en nérhet till gron-
omraden. Detta for att bl.a. ge mdjlighet till fysisk aktivitet, social
samvaro, ett aktivt friluftsliv och rika naturupplevelser.

3. Service och kommunikationer

- Det ér av stor betydelse att det finns en utbyggd kollektivtrafik i alla
kommundelar i nédra anslutning till de verksamheter ndmnden an-
svarar for. Detta for att 6ka och gora det hallbara resandet mer till-
gingligt for bade brukare, anhoriga och personal.

- Det ar onskvirt att det, framforallt i ndromradet till ndmndens bo-
enden, finns en utbyggd service i form av bl.a. livsmedelsaffarer
och hélsocentraler.

- Det ar av central betydelse att nimndens verksamheter, 1 alla kom-
mundelar, har en utbyggd bredbandsuppkoppling. Detta for att
ocksa kunna méta kommande generationers behov och krav pa vil-
fardsteknik.

4. Ovrigt

- Néamnden ser det som mycket angelidget att kommunens arbete med
att utjimna de socioekonomiska skillnaderna i levnadsvillkor mel-
lan olika bostadsomraden fortgar!.

- I handlingsplanen f6r Sundsvalls kommuns landsbygdsprogram
2021 kopplas Individ- och arbetsmarknadsndmnden till tvd uppdrag
som fortsétter med oforminskad styrka:

- Fortsitta utveckla vuxenutbildningar pa distans, i syfte att under-
latta for boende pd landsbygden att studera pa den egna orten.

! Socioekonomisk studie av Sundsvalls kommuns bostadsomriden, 2018
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- Fortsitta arbetet med att sékerstilla att det finns utbud av sommar-
jobb pa landsbygden samt att fanga upp och uppmuntra ungdomar
att vélja sommarjobb pa landsbygden.

Overliggning
Markus Juth redovisar drendet.

Beslutsunderlag

Protokoll Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2021-
09-08, § 77.

Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-08-30.
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§ 154Andring av delegationsordningen - bortta-

gande av delegationsbeslut och andringar av for-
ordnanden till tjansteman
(IAN-2021-00030)

Beslut
Namnden beslutar

att faststdlla reviderad delegationsordning enligt forvaltningens for-
slag.

Arendet
Individ- och arbetsmarknadsndmndens delegationsordning &r i behov
av dndringar som berdr borttagande av delegationsbeslut samt &dnd-
ringar av forordnanden till tjanstemaén.

Forslag pa andringar
Forvaltningen foreslar foljande dndringar:

Kap 3.1.5 p. 9 Administrativa drenden och yttranden
Forvaltningen har uppmiarksammat att delegation om att skriva yttran-
den 1 individédrenden till Inspektionen for vard och omsorg &ven finns
att hitta under punkt 11 i samma kapitel. Delegation ligger dé pa indi-
vidutskottet vilken dven varit fallet i tidigare versioner av delegations-
ordningen. Forvaltningen ser inte att det finns andra individdrenden 4dn
de som avses i punkt 11 som krdver annan delegation. Forvaltningen
foreslar darfor att individarenden med delegation till enhetschef stryks
fran punkt 9. Vidare foreslar forvaltningen att enligt SoL stryks fran
punkt 11 for att gélla individdrenden generellt &ven enligt LVU/LVM.

Yurande till Inspeknonen for vind och omsorg
(VO i

= individiirenden

Enhetschel

Anmills ull niimnden

. | Avge yttranden till Inspektionen for vard- och

omsorg (IVO) gillande klagomalsirenden om
enskilda enligt SoL

Individutskottet

Kap. 4.4, p 4. Beslut om bistind till boende med sérskild service.
Forvaltningen har upptéickt att delegationen star pa tva stillen eftersom
den har ersatts av punkt 4.12, som reglerar beslut om bisténd till bostad

med sérskild service enligt SoL.

4

Beshut bistdnd Hl d d sirskild
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Kap. 20 Forordnanden — Kompletterande beslutsritt
20.1 Begira bitride av polis
Tillagg forordnande tjansteman: Anette Molin.

a. Vid domstol viacka och fora talan om faderskap
Strykning av namn forordnande tjdnsteman: Anette Molin.

b. Foretrida nimnden i mil om 6verflyttning av virdnad
Strykning av namn forordnande tjinsteman: Anette Molin.

c. Foretrida naimnden i mal om anmélan av behov av sarskilt for-
ordnad viardnadshavare
Strykning av namn forordnande tjinsteman: Anette Molin.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-09-13.
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§ 155Redovisning av delegationsbeslut samt an-

malningsarenden, september 2021

(IAN-2021-00026)

Beslut
Namnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut och anmélningséren-

den.

Arendet

Foljande delegationsbeslut och anmélningsédrenden redovisas:

Beslut

Antal beslut

Delegat

Yttrande till Skolva-
sendets Overklagan-
denimnd avseende
overklagan av beslut
om mottagande till
gymnasial vuxenut-
bildning (IAN-2021-
00182)

1

Jennie Sjogren

Yttranden till Skol-
véasendets overkla-
gandendmnd avse-
ende overklagan av
beslut om uppho-
rande av kommunal
vuxenutbildning,
SkolL 20 kap 9 §.
(IAN-2021-00161,
IAN-2021-00155)

Sara Lindberg

Anmdlningsérenden

Servicecenter IT

- Riktlinje for molntjénster.

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen
- Pagaende nimndsuppdrag till férvaltningen, september 2021.
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Kommunstyrelsen

Protokoll 2021-09-13, § 168, ”Regler for hantering av kort som be-
talningsmedel.”

Protokoll 2021-09-13, § 172, “Regler for investeringsprocessen i
Sundsvalls kommun.”

Protokoll 2021-09-13, § 185, ”Slutredovisning av projektet ITID
inom ramen for sociala investeringar.”

Protokoll 2021-09-13, § 186, “’Slutredovisning av projektet FOS
inom ramen for sociala investeringar.”

Protokoll 2021-09-13, § 187, "Riktlinje for distansarbete.”
Protokoll 2021-09-13, § 189, “Riktlinje, Overgripande process
overtalighet och arbetsbrist.”

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2021-09-14.
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§ 1560Ovrigt
(IAN-2021-00002)

Arendet

Aterlimnande av birbara datorer

Markus Juth informerar att nimndens ledamoéter kan bdrja 1dmna till-
baka sina ldnedatorer som ndmnden har haft f6r sina distansmdten. Un-
dantagna dr de ledamoter som sitter i individutskottet. Inlamning sker
direkt till Markus Juth som ombesorjer att utrustningen senare tas om
hand av kommunens IT-service.

Ulla Ndsman begir att forvaltningen vid ndgot framtida ndmndssam-
mantrdde ger en redovisning fran samtliga lokaliserade team.
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