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Stina Karlman, § 62 Socialsekreterare

Lena Nordell, § 62 Socialsekreterare

Sabina Roberts Stenskog, § 62 Socialsekreterare

Jonna Sundborg, § 62 Socialsekreterare

Malin Wretman, § 62 Socialsekreterare

Stina Karlman, § 62 Socialsekreterare

Malin Jonsson, § 62 Socialsekreterare
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Jonas Vist (S) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2021-04-27 4

Justering

Utdver ordforanden ska Thomas Burman (M) justera dagens protokoll.
Erséttare 4r Marcus Hellstrom (L).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 62 Information fran verksamheten Barn, unga
och familj
(IAN-2021-00018)

Beslut
Nimnden beslutar

att en uppfoljning med aterkoppling av verksamhetsinformationen
gors under hdsten 2021, samt

att tacka for informationen.

Arendet
Eva Leijon, verksamhetschef, ger en beskrivning av den nya organi-
sationen med visioner, mal och utmaningar.

Mottagningsenheten informerar om sitt arbete. Beskriver arbetsupp-
gifter, floden, lagstiftning med fokus pa hantering av orosanmélningar.

Geografiska teamen informerar om utredningsforfarandet; arbetsupp-
gifter, floden och lagstiftning.

Placeringsenheten informerar om sitt arbete med familjehemsplace-
rade barn och unga; arbetssitt, fldden och lagstiftning.

Socialsekreterarnas arbetsmiljo foljt av fragor. Utifran diskussionen
efterfragas stabilitet och mer resurser att fa ner arbetsbelastningen och
hinna med uppdraget.

Efter avslutad diskussion foreslar ordféranden att en uppfoljning med
aterkoppling av verksamhetsinformationen gors under hosten 2021.
Det blir ocksd nimndens beslut

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 63 Redovisning av ESF-projektet Drivkrafts-
punktens resultat
(IAN-2021-00053)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har under tre ars tid (fram till
2021-01-31) drivit ESF-projektet Drivkraftspunkten som syftat till att
f4 unga mellan 16-24 ar, som saknar gymnasieexamen, att gora klart
gymnasieutbildningen, stirka chanserna pa arbetsmarknaden och
skapa langsiktig och hallbar egenforsorjning. I utvirderingen av pro-
jektet har man kunnat visa pa stora samhéllsekonomiska vinster genom
insatserna.

Barn- och utbildningsndmnden ar projektégare.
Overliggning

Redovisning ges av Hans Wiklund, projektledare Barn- och utbild-
ningsforvaltningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 64 Positiva handelser - Travbanegruppen
(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for redovisningen.
Arendet

Mats Nordin, enhetschef, Linda Frisell, handledare och Therese Fors-
berg, handledare informerar om Travbanegruppens verksambhet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 65 Forvaltningsdirektoren informerar med in-
formation fran verksamheten Arbete och forsorj-
ning

(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén ger foljande information i korthet:

- Pandemildget dér det dr en méttlig paverkan 1 forvaltningen. Enligt
Region Visternorrland var det 1 570 nya Coronafall i1 ldnet under
forra veckan. Toppen beréknas né i maj.

- Frén ekonomiskt bistdnd rapporteras inget dkat inflode av nya dren-
den relaterat till pandemin. Fran verksamheten Barn och unga rap-
porteras ett varierat inflode av nya drenden. Déremot dr det kade
fall av anmilningar och valdsarenden.

- Sjukskrivningarna bland personalen dr under kontroll, finns ingen
Okning.

- Forvaltningen jobbar med delarsrapport 1 i form av ekonomiméten
med sammansatta av ekonomer, enhetschefer och verksamhetsche-
fer. Nuvarande budget har gatts igenom, sett 6ver effekter av tidi-
gare ekonomiska atgirder samt om det behovs gora fler dtgarder.

- Oppenvarden barn, unga, familj (Tidigare Skeppet, Stéd och be-
handling ungdom, FRT, ungdomsteamet/eftervardsteamet) har nu
bytt namn till Familjehuset. Adressen dr fortfarande Skeppargatan
5-7.

- Fastighetsbranden i Nacksta tidigare i april blev det skador i ett per-
sonalrum tillhérande forvaltningen.

- Rekord i antalet sokande till arets sommarjobb.
- Sundsvalls Tidning har 1 en artikelserie uppmarksammat om hems-

16shet, vilket inte bara berér IAN:s verksamheter utan flera myn-
digheter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Hékan Norberg ger en nuldgesbeskrivning av verksamheten Arbete
och forsorjning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 66 Overenskommelse med Arbetsformedlingen
om sommarjobb/feriejobb 2021
(IAN-2021-00037)

Beslut
Namnden beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att rekvirera de medel som mojliggors
via Arbetsformedlingens fordelning och uppritta nédvéndiga dverens-
kommelser, samt

att uppdra at forvaltningen att inforskaffa nya sommarjobbsplatser och
anstélla ungdomar till en kostnad motsvarande de tilldelade medlen. I
det arbetet ingar att s6ka en samverkan med de olika aktorerna i de
prioriterade omradena.

Arendet

For att forbattra ungas intrdde pa arbetsmarknaden gav regeringen 1
mars manad Arbetsformedlingen i uppdrag att férdela upp till 200 mil-
joner kronor till kommunerna for att starka deras mojligheter att skapa
jobb for ungdomar. Regeringen foreslar i vardndringsbudgeten att yt-
terligare 180 miljoner kronor under 2021 ska satsas for att skapa som-
marjobb for ungdomar i kommunernas verksamheter.Arbetsfor-
medlingen ska fordela medlen till kommunerna och sluter sedan 6ver-
enskommelser med de kommuner som har for avsikt att ta del av med-
len.

Bakgrund

Sommarjobb till ungdomar har i Sundsvalls kommun lénge varit en
prioriterad insats for att ungdomar ska erbjudas en tidig kontakt med
arbetsmarknaden, ska tilldgna sig tidig arbetslivserfarenhet vilket till-
sammans ska underldtta for individen att 1 framtiden vara sjalvforsor-
jande. Tidigare arbetslivserfarenhet fran sommarjobb dkar chanserna
att fa ett arbete. Darfor ska ungdomar, dar de som gér pa gymnasiet ar
prioriterade, erbjudas sommarjobb.

Forvaltningens évervdganden

Med anledningen av Covid-19 &r det 1 ar extra svart for manga ungdo-
mar att fi ett sommarjobb. Detta mérks ocksé i antalet sdkande till de
kommunala sommarjobben, fler &n 2 000 ungdomar har sokt, vilket ar
betydligt fler &n tidigare &r. Samtidigt som det &r gladjande sa innebér
det ocksa att flertalet av de sokande inte kommer att kunna erbjudas

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ett arbete. Forvaltningen ser dérfor positivt pa de medel som kommu-
nen nu far mojlighet att rekvirera fran staten. De kommer att mojlig-
gora att fler ungdomar ges mojlighet till ett sommarjobb.

En stor utmaning beroende pa Covid-19 och de restriktioner som pan-
demin medfor &r att hitta [dmpliga arbetsplatser till de som ska som-
marjobba. Forvaltningen gor beddmningen att man kommer att kunna
erbjuda sommarjobb i den utstrickning som kommunen budgeterat
for. Om forvaltningen ska rekvirera de medel som staten nu erbjuder
sa kréver det dock att man pé kort tid tar fram arbetsplatser som man i
dagsldget inte har tillgdng till. Darfor planeras en samverkan med ak-
torerna 1 de olika prioriterade omrédena.

Med hjilp av projektledarna for de olika omradena kommer forvalt-
ningen att upprétta en samverkan med de lokala aktorerna i respektive
bostadsomréde och ta fram ett sommarjobbskoncept. Det kan innehélla
arbetsuppgifter som att halla omradet fritt fran skrép, att ordna aktivi-
teter for de boende m.m. Ett syfte med arbetsuppgifterna ar att 6ka
vialmaendet for de boende i omradena. Forvaltningen kommer att an-
stélla egna handledare som arbetsleder sommarjobbarna i nira samver-
kan med omrédets aktorer. Det nya sommarjobbskonceptet kommer
inte att medfora ndgra merkostnader for nimnden.

Overliggning
Hakan Norberg och Mattias Berglund redovisar drendet och svarar pa
ledaméternas fragor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-04-20.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 67 Hantering av Coronarestriktioner pa Vuxenut-
bildningen - muntlig information
(IAN-2020-00307)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

IAN beslutade 2021-03-23, § 49, att den kommunala vuxenutbild-
ningen i1 Sundsvalls kommun ska bedrivas pa distans frdn och med
2021-03-24, att beslutet géller i forsta hand till 2021-08-08 och att
arendet tas upp till TAN:s sammantrdade 2021-06-23 for behandling och
eventuellt beslut om fortsatt distansundervisning ifall smittoldget fort-
satt dr allvarligt. Forvaltningen fick dven uppdraget att vid varje
ndmndssammantrade redovisa vilka atgérder som har vidtagits samt
vilka konsekvenser beslutet far for elevernas mojlighet till méaluppfyl-
lelse.

Overliggning
Kerstin Nordensson, skolchef, redovisar stastitik/soktryck till utbild-
ningarna.

De étgirder som har vidtagits ir:

- Striktare riskbeddmningar for elever som behdver stdd i skolan, pri-
oritering pa digital introduktion.

- Stdrkande av digital handledning enskilt och via Larcentrum.

- Introduktionsgrupp SFI ges extra digital handledning.

- Riktad kompentesutveckling for alla pedagoger.

- Utveckling av filmade lektioner och kan ses om igen.

- Fjarrundervisning.

De slutsatser man har &r att inga stora faror har uppstétt med distans-
undervisning, men med en viss nedgiang i malupfyllelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2021-04-27

Sida

13

§ 68 Ekonomisk manadsrapport IAN, mars 2021
(IAN-2021-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna upprittad manadsrapport for mars 2021, samt

att ge forvaltningen 1 uppdrag att till ndsta nimndssammantrade 1 maj
redovisa hur man aktivt arbetar med att korta ner placeringstiden hos

de externa aktorerna, samt hur man aktivt jobbar for en hemtagning av

véra placerade barn och ungdomar samt vuxna.

Arendet

Den preliminéra prognosen for 2021 kvarstar pa -10 miljoner kronor,

utifran den atgérdsplan som beslutats av nimnden.

Osikerheter utifrdn den prelimindra prognosen och att ha en ekonomi

1 balans 2021 och framat:

- Nybygget av boendet Igeltjarn inom socialpsykiatrin har tillkom-
mande kostnader som har aterremitterats frdn kommunstyrelsen
till Iaf for kompletterande uppgifter. Om inte kommunstyrelsen
beviljar 8,2 miljoner kronor i tillskott s& kommer det att innebéra

en minskad besparingseffekt pa flera av de besparingar som be-

slutats av ndmnden.

- Effektiviseringen av verksamhetsstodet pa 6,1 miljoner kronor &r
verkstillt fr.o.m. 2021 som ndmnden erhaller nér besparingen ar
genomford. Detta dr en forutsittning att medlen gér tillbaka till

verksamheten enligt beslut 1 kommunfullmiktige 2019-06-24, §

153, for att nimnden kommer nirmare en ekonomi i balans.

- Coronapandemin dr en stor osdkerhetsfaktor d&ven 2021. Den bi-
drog till resultatet 2020 pa ett positivt resultatméssigt sitt 1 form
av extra stadsbidrag plus att vissa verksamheter var tvungen att

stidnga.

- Fler faktorer som pédverkar besparingarnas effekt pa resultatet &r
hojningar av olika ersittningar dir inte ndmnden kompenseras av

kommunen. Exempel pa detta dr riksnormen for ekonomiskt bi-
stdnd som faststélls av regeringen och bygger pa ett pris- och kon-
sumtionsindex. Denna och fler ej kompenserade prisokningar ur-

groper namndens budget pa ett antal miljoner kronor varje ar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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- Tillskottet pd 20 miljoner kronor som beslutades av kommunfull-
maktige i december 2020 6kar mojligheten att komma ndrmare en
ekonomi i balans, sarskilt fran 2022 och framat.

- Den i kommunfullmiktiges M&l- och resursplan beslutade ram-
sdnkningen pa -17 miljoner kronor fran 2022 innebér dock for att
nd en ekonomi i balans framét behdver ytterligare dtgirder beslu-
tas och vidtas.

Overliggning
Anette Staby och Peter Timst8hl redovisar drendet och svarar pa leda-
moternas fragor.

Annika Soderberg (S) yrkar att forvaltningen fér i uppdrag att till nista
ndmndssammantrdade i maj redovisa hur man aktivt arbetar med att
korta ner placeringstiden hos de externa aktdrerna, samt hur man aktivt
jobbar for en hemtagning av vara placerade barn och ungdomar samt
vuxna.

Néamndens ledamoter har inga invdndningar mot yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2021-04-14.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 69 Svar pa revisionsrapport - granskning av
budget IAN och VON
(IAN-2020-00310)

Beslut
Namnden beslutar

att godkédnna forvaltningens kommentarer 1 anslutning till revisionens
granskning av budget - IAN och VON.

Arendet

Revisionsbyran KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer fatt i
uppdrag att granska budget for individ- och arbetsmarknadsndmnden
(IAN) och vérd- och omsorgsndamnden (VON). Det 6vergripande syf-
tet med granskningen har varit att bedoma om huvudverksamheterna
inom individ- och familjeomsorg samt vard och omsorg har realistiska
budgetar kopplat till verksamheternas behov och utveckling.

Forvaltningen instimmer i revisionens sammanfattande bedomning att
det finns tendenser pa att budget for stdd och omsorg, individ- och fa-
miljeomsorg samt vard och omsorg av dldre inom den tidigare social-
ndmnden inte varit adekvata. Till detta ska dven beaktas att social-
ndmndens totala budget, exklusive lonedkningar, minskat med 8,6 mil-
joner kronor dver dren 2009-2019. Parallellt har kostnadsutvecklingen
varit betydligt hogre 4n inflationen samt att det inte tilldelas budget for
prisdkningar fOr stora poster som placeringar och ekonomiskt bistand
inom individ- och familjeomsorgens verksamhetsomrade.

Forvaltningen instimmer i revisionens konstaterande att for samtliga
granskade verksamhetsomriaden funnits omfattande och adekvata re-
sursfordelningsmodeller. I det pagéende intensifierade arbetet for en
ekonomi och verksamhet i1 balans pagér dock ett utvecklingsarbete dir
dels delegationer, nivaer och rutiner kring myndighetsutovningen med
beslut om insatser samt resursfordelningsmodeller ses over.

Vad giller kostnadsutvecklingen samt kostnadsnivéer i forhallande till
jamforbara kommuner for granskade omraden sa foljer forvaltningen
dessa kontinuerligt. Analyserna av uppfoljningarna ligger sedan till
grund for beslutsunderlag infér ndmndernas beslut om dtgérdsplaner.
En kommunoévergripande, fordjupad uppfoljning och analys genom-
fordes 1 anslutning till projekt 300 i syfte att sinka kostnaderna i kom-
munen med 300 miljoner kronor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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I synnerhet konstaterar forvaltningen att inom individ- och familje-
omsorgen har under aren 2013-2018 redovisats en ldgre nettokostnad
jamfort med den s k referenskostnaden vilket motsvarat en lagre kost-
nad om 20-40 miljoner kronor per ar. Trots den betydligt ldgre netto-
kostnaden jaimfort med referenskostnaden har avvikelsen mot budget
gétt frin att varit ndra i balans &ren 2013-2014 till en 6kad arlig obalans
mot budget, vilken uppgick till drygt -60 miljoner kronor ar 2018.

Inom omsorgen om funktionshindrade konstateras avseende LSS-in-
satser! att nettokostnaden i stort varit i nivad med referenskostnaden
under aren 2013-2019 och dérmed en avvikelse nira +0 miljoner kro-
nor. Den ekonomiska obalansen for verksamheten omsorgen om
funktionshindrade, dir dven socialpsykiatrin ingér, har dock 6kat suc-
cessivt under perioden fran en avvikelse mot budget om ca -13 miljo-
ner kronor till en avvikelse om -45 miljoner kronor ar 2019. Under
aren har parallellt kommunens avgift/kostnad till LSS-kostnadsutjam-
ningssystemet gatt fran en avgift/kostnad om drygt 20 miljoner kronor
till ett bidrag om 5 miljoner kronor.

Inom dldreomsorgen redovisades ar 2014 en nettokostnadsavvikelse
jamfort med den s.k. referenskostnaden om 14,7 procent vilket mot-
svarade en kostnadsavvikelse om 145 miljoner kronor. Till f6ljd av ett
intensifierat arbete med atgédrder avseende bade hemtjénst och &dldre-
boenden reducerades nettokostnadsavvikelsen successivt till 3,2 pro-
cent motsvarande 35 miljoner kronor ar 2017. En nettokostnadsavvi-
kelse inom spannet +5 procent beddms enligt tidigare genomlysningar
vara rimligt. Den ekonomiska obalansen mot budget samma ar upp-
gick dock till ndrmare -75 miljoner kronor.

Aren 2018-2019 6kade nettoavvikelsen ater inom #ldreomsorgen. For-
valtningen konstaterar att den 6kade kostnadsutvecklingen och netto-
kostnadsavvikelsen framst var till f6ljd av en 6kad andel dldre med
beslut om sérskilt boende samt parallellt en ldgre andel dldre med in-
satsen hemtjanst 1 ordinirt boende jaimfort med liknande kommuner.
Da ramforstiarkning tilldelats for nya boendeplatser 6kade dock inte
budgetavvikelsen med motsvarande belopp. I och med lagdndring
samma ar okade dven betaldygnen och didrmed kostnaderna for ut-
skrivningsklara.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderar KPMG att IAN samt
VON med anledning om fortsatt prognostiserat underskott att se dver:

! Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Ekonomiskt bistand, kostnad fér HVB-placeringar samt kostnad
for institutionsvard vuxna missbrukare di dessa poster dr hogre 1
Sundsvall jaimfort med kommungruppen, avser individ- och arbets-
marknadsndmnden.

e Nettokostnaden per invanare for sérskilt boende eftersom dessa ér
betydligt hogre vid jamforelse med kommungruppen, avser vérd-
och omsorgsndmnden.

Forvaltningen konstaterar att berdrda nimnder i sina respektive beslu-
tade atgirdsplaner beaktar ovanstdende rekommendationer.

Inom arbets- och marknadsforvaltningen pagar ett omstillningsarbete
1 syfte att minska antalet externa placeringar till formén for placeringar
och andra insatser i egen regi pa hemmaplan. Forvaltningen ser dven
over kostnader for ekonomiskt bistdnd och beslut om bidrag dver
norm. Verksamheten inom forvaltningen med arbetsmarknadsinsatser
syftar dven till att minska behovet av ekonomiskt bistand.

Overliggning
Anette Staby redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott, 2021-04-14, § 35.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-04-07.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 70 Rutin om paminnelser vid besvarande av en-
kater
(IAN-2021-00002)

Beslut
Nimnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Kommunrevisorerna har 1 revisionsrapporten ”Grundldggande gransk-
ning”, som ska yttras av nimnden 1 maj/juni 2021, anmaérkt pd en lag
svarsfrekvens péd en sdnd enkdét till nimndens ledamoéter. Revisionen
skriver i rapporten att rekommenderar ndmnden att undersoka varfor
sé fa ledamoter har svarat pa enkiten.

Overliggning

Ordforanden foreslar att det ska framgé med en tydlig beskrivning i
amnesraden nér enkéter skickas ut med epost och att d&ven det gors pa-
minnelser samt med en uppmaning till nimndens fortroendevalda att
aterkommande géd igenom sin epostldda och inte ldmna inkommande
epost oldst.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 71 Omradesplan Skonsberg — statusuppdate-
ring 2, 27 januari — 23 april 2021
(IAN-2020-00176)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna rapporteringen.

Arendet

Omrédesplanen antogs av AN 2020-09-30. Individ- och arbetsmark-
nadsforvaltningen arbetar sedan dess for att insatser som ligger inom
ndmndens ansvarsomrade ska initieras, foljas upp, och genomforas for
att leda till omrddesplanens mal — att utjdimna sociala skillnader i pri-
oriterade omraden. Arbetet bygger pa samverkan med flertalet forvalt-
ningar och bolag. Externa aktorer som bedriver verksamhet i omradet
samt boende och civilsamhélle dr viktiga for framdriften och en stor
del av arbetet har under perioden gatt ut pa att férmedla kunskap om
huvudprioriteringen sévil som att entusiasmera och halla ihop arbetet
for att man tillsammans ska arbeta mot mélet.

Statusuppdatering

Perioden har som all annan verksamhet paverkats av Covid-19. Mdten
har skett fysiskt i den man de kunnat genomforas men ocksa bedrivits
via Skype. Vissa planerade aktiviteter har skjutits fram i tiden eller
fordndrats.

Baserat pa kartldggningen av omradet, den Socioekonomiska studien
av Sundsvalls kommuns bostadsomraden och rapporten Orten bortom
valdet vill man att satsningarna ska handla om: Stoppa valdet och ater-
erdvra det offentliga rummet, Arbetsmarknad och studier, Anstindigt
boende och utemiljo och skapa stolthet for omradet, En fungerande
skola, En meningsfull fritid, Stotta fordldrar i att vara forédldrar, Of-
fentlig verksamhet som har familjeperspektivet 1 vid bemérkelse som
utgangspunkt. Men ocksa aktiviteter som skapar gemenskap och stolt-
het 1 och for omradet - integration.

Fran det att omradesplanen antogs har fokus legat pd att motas och
skapa fortroende for aktorer i omradet. Dialogmoten med Skola, for-
dldrardd, foretag, trygghetsgruppen samt enskilda moten med fore-
ningslivet har genomforts. Dessutom har veckovisa méten med pro-
cessledarna hallits for uppdatering och samverkan forvaltningar och
bolag emellan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Déa man ser gemensamma utmaningar i de prioriterade omradena uti-
fran varje omrades specifika forutsdttningar har man valt att forsoka
arbeta sé brett man formaér utifran respektive namnds ansvarsomrade,
for att pé sd sett fi ett mer héllbart resultat och Ett Sundsvall som héller
ihop.

Detta betyder att parallellt med arbetet att utveckla Skonsberg préglas
arbetet av ett vidare synsitt, sa 1angt det dr mojligt.

Overliggning
Pia Soderlund redovisar en statusuppdatering av arbetet med omrades-
plan Skonsberg.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2021-04-06.

Justerandes signatur
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§ 72 Initiera ett arende om upphandling enligt LOV
for HVB Vuxna
(IAN-2020-00022)

Beslut
Namnden beslutar

att uppdra till forvaltningen att uppdatera pagaende status av upphan-
dling enligt LOV for HVB vuxna péd Individ- och arbets-
marknadsndmndens sammantrdde 1 november.

Arendet

Oskar Brusell (M) véckte ett drende i arbetsutskottet (2021-04-14, §
39) om en aterkoppling av det I6pande arbetet med upphandlingarna
utifran tidigare drende i nimnden om HVB Vuxna (IAN 2021-03-23,
§ 52), med ett uppdrag till forvaltningen att uppdatera pagéaende status
av upphandling enligt LOV (Lagen om valfrihetssystem) for HVB
Vuxna. Onskemalet #r att uppdraget redovisas vid nimndens sam-
mantrdde i november.

Néamnden har att godkénna uppdraget till forvaltningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 73 Redovisning av SiS-placeringar av ungdomar
(IAN-2021-00018)

Beslut
Nimnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Vid IAN:s sammantriade 2021-03-23 efterfragade Ulla Ndsman (S) en
begiran till forvaltningen att till nimndens sammantréde i april ge svar
pa SiS-platser for ungdomar; hur manga placeringar fanns det 2020,
till vilken kostnad, erfarenheter av placeringar och atgéirder.

Redovisning SiS-platser barn och unga, 2020
Under ar 2020 hade verksamhetsomrade Barn, unga och familj étta
ungdomar aktuella for placering enl. 3 § LVU pé s.k. §-12 hem som
drivs av SiS (Statens Institutionsstyrelse). Vuxenenheten hade under
samma period tva LVU-placerade. Den totala kostnaden for ovansta-
ende placeringar uppgick under aret till 10 349 518 kr.

Av dessa ungdomar &r sex fortsatt placerade. Ingen ny placering har
tillkommit hittills under 2021. De tre avslutade placeringarna &r en
person familjehemsplacerad 1 sitt ndtverk, en person har 6ppenvérds-
insatser och en genomgér behandling pé ett externt HVB.

Erfarenhet av SiS-placeringar

Det som skiljer §-12 hemmen fran andra externa placeringar, dr de sér-
skilda befogenheter som endast dessa hem har och som i korthet om-
fattar inldsning och avskiljning och nedldggning. Méanga av de ungdo-
mar som placeras inom SiS har behov av det starka yttre skydd som en
SiS-placering innebdr. HVB-handldggarna som 1 huvudsak &r ansvarig
for dessa ungdomar anser inte att innehallet i den behandling som SIS
kan erbjuda héller sdrskilt hog kvalitet.

Forutsittningarna for samverkan med SiS-institutionerna beskrivs som
varierande och personbaserad. SIS kan med kort varsel fordndra forut-
sattningar, tex malgrupp, vilket upplevs som forsvarande. Vissa ung-
domar uppfattas uppskatta de ramar och den tydlighet som placering
pa SIS innebér.

De sidrskilda befogenheter som SiS institutionerna omfattas av och
som ibland dr nodvandiga, kan uppfattas som krénkande, orittvisa,
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onda handlingar och kan skapa otrygghet och ridsla hos inskrivna ung-
domar. Det kan inte uteslutas att det intrdffar héndelser av dvervald
mot inskrivna ungdomar, i synnerhet flickor. Ansvariga socialsekrete-
rare har kontinuerlig och tdt kontakt med placerade ungdomar. Ung-
domarna har kontaktuppgifter till sin socialsekreterare och kan pa eget
initiativ ta kontakt.

Overliggning
Eva Leijon, verksamhetschef, redovisar SiS-platser for barn och unga
och erfarenheter kring SiS-placeringar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 74 Revidering av namndens informationshante-
ringsplan - anpassning for Vuxenutbildningens
overgang till e-arkiv

(IAN-2020-00076)

beslut
Namnden beslutar

att faststilla informationshanteringsplan for Individ- och arbetsmark-
nadsndmnden i enlighet med forvaltningens forslag,

att framtida &ndringar i informationshanteringsplanen som medf{or
Okad gallring ska beslutas av Individ- och arbetsmarknadsndmnden,
samt

att ovriga dndringar i informationshanteringsplanen beslutas av for-
valtningen 1 samrad med kommunarkivet.

Arendet

Forvaltningen har gjort en storre revidering av ndmndens informat-
ionshanteringsplan 1 syfte att anpassa den till Vuxenutbildningens
kommande dvergang till ett e-arkiv.

Bakgrund

Enligt kommunens arkivreglemente ska varje myndighet, dvs nimnd,
upprétta en informationshanteringsplan (tidigare dokumentplan). Bl.a.
7 § Arkivlagen (1990:782) beskriver att varje myndighet ska uppritta
och ajourhdlla en dokumentplan, vilket for Sundsvalls kommun del
bendmns som informationshanteringsplan.

Informationshanteringsplanen dr en forteckning 6ver de dokument,
analoga och digitala, som anvdnds inom forvaltningens olika verksam-
hetsgrenar med uppgifter om hur de forvaras och hur de ska hanteras
vid arkivering.

En informationshanteringsplan har som syfte att fraimja effektivitet,
kvalitet och sdkerhet i informationshanteringen och méjliggora en mer
ordnad arkivbildning.

Av planen framgér vilka handlingar som ska bevaras och vad som far
gallras och nir.
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Informationsforvaltningen i Sundsvalls kommun sker numer till Gver-
vigande del digitalt. I linje med Sundsvalls kommuns strategi RI-
KARE — Hallbar tillviaxt 2021 arbetar kommunens ndamnder och bolag
for den effektiva kommunen.

Informationshanteringsplanen baseras pa verksamhetens processer
och dr det verktyg som gor att processerna, och dirmed informationen,
kan klassificeras.

I informationshanteringsplanen ingér dven en mer grundléggande sé-
kerhetsklassning av informationsobjekten (dokumenten). Informat-
ionshanteringsplanen underlidttar pa flera plan: Det dagliga informat-
ionsforvaltningsarbetet forenklas, information blir léttare att hitta, ru-
tinerna blir tydligare och det blir littare for verksamheterna att krav-
stélla vid ink6p av nya verksamhetssystem.

Overviganden

Forvaltningen har, med stdd av kommunarkivet, gjort en storre revide-
ring av nimndens informationshanteringsplan. Andringarna berdr
frimst Vuxenutbildningens processomraden i syfte att anpassa doku-
menthanteringen till ett kommande e-arkiv. Mindre é@ndringar har dven
gjorts under avsnitten Ledning, Arbetsmiljé och personalhélsa och
Ekonomi.

Overliggning
Markus Juth redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-04-20.
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§ 75 Uppfoljning av namndens uppdrag till forvalt-
ningen, april 2021
(IAN-2020-00318)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna redovisningen av uppdragen.

Arendet

Vid Individ- och arbetsmarknadsndmndens sammantridde 2020-09-30,
§ 146, fick forvaltningen uppdraget att redovisa vilka uppdrag som
ndmnden har ldmnat till férvaltningen och hur dessa har eller kommer
att atgirdas.

Forvaltningen har gjort en sammanstéllning 6ver avslutade och oav-
slutade uppdrag med tillhérande kommentarer som nimnden har lam-
nat under 2020 och 2021.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-04-19.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 76 Redovisning av anmalningsarenden, april
2021
(IAN-2021-00026)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Arendet
Foljande anmilningsédrenden redovisas:

Arbetsformedlingen

- 2021-03-11. Overenskommelse och utbetalningsunderlag for stat-
ligt finansierade kommunala ungdomsjobb 2021. Fordelning av
medel for statligt finansierade kommunala ungdomsjobb 2021.

Kommunrevisionen
- 2021-03-19. Grundldggande granskning - individ- och arbetsmark-
nadsndmnden.

Barn- och utbildningsnimnden

- 2021-03-31, § 52. Overenskommelsen om forlingda studieplaner
mellan Sundsvalls gymnasium och Vuxenutbildningen.

- 2021-03-31, § 55. Inréttande av extratjdnster 2021.

Stadsbyggnadsnimnden
- 2021-03-24, § 50. Inrdttande av extratjanster 2021 - Stadsbygg-
nadsndmnden.

Kommunstyrelsen
- 2021-03-15, § 72. Riktlinje for beslut inom arbetsgivaromradet.

Kommunfullméktige

- 2021-03-29, § 57. Valédrenden.

- 2021-03-29, § 58. Rapport och utvérdering av kommunens samlade
system for internkontroll 2020, ndmnderna.

- 2021-03-29, § 71. Overféring av nimndernas resultat och investe-
ringsanslag 2020 samt anslag for forbrukning av 6verskott 2021.

- 2021-03-29, § 92. Lattnader for foretag 1 drabbade branscher med
anledning av Covid-19.

- 2021-03-29, § 96. Motion (M) om giftermal med minderariga.

Justerandes signatur
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-04-16.
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§ 77 Ovrigt — initiera d&rende om foérbéttrandet av
arbetssituation och planering av nhamndsmotet i
maj

(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att uppdra till verksamheten Barn, unga och familj att internt efterfraga
forbéttringsforslag fran verksamheten som kan leda till en bittre ar-
betssituation och redovisa detta till nimndens sammantrédde i augusti.

Arendet

Oskar Brusell (M) vécker ett drende i ndimnden att ge forvaltningens
verksamhet Barn, unga och familj uppdraget att internt efterfraga for-
battringsforslag fran verksamheten som kan leda till en bittre arbets-
situation och att en redovisning av uppdraget sker till namndens sam-
mantrdde i augusti.

Néamndens ledamoéter har inga invdndningar mot yrkandet.

Ordforanden foreslar att nimndens nista sammantrdde 2021-05-25
blir till ett heldagssammantrdde med fokus pd ndmndens ekonomi pa
formiddagen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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