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§ 39 Positiva handelser — Administrativa enheten

och Drakbladet Sundsvall
(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.
Arendet

Annica Ellring, Lars Bahlenberg, Anna-Lena Hedman informerar om
administrativa enhetens verksamhet samt om Drakbladet Sundsvall.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 40 Forvaltningsdirektoren informerar med verk-
samhetsinformation fran Missbruk och psykisk
ohélsa

(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen, samt

att forvaltningen fér i uppdrag att till ndmndens sammantrédde i augusti
2021 ta fram en handlingsplan for att motverka hemldshet.

Arendet
Denise Wallén informerar foljande:

- Coronaldget, dir smittoldget befinner sig pa en hanterbar niva ut 1
verksamheterna. Enstaka smittofall pd myndighetsutovningen har
upptéckts. Vaccinationerna har stannat av. Bland personal 1 soci-
alpsykiatrin har de flesta fatt den forsta vaccinationssprutan.

- Arbetet med handlingsplanen Digitala viagen till morgondagens har
satts igdng, med identifieringar av vad som kan digitaliseras.

- Programmet for God och Néra vérd 1 Sundsvall fortloper, dér av-
siktsforklaringen ska snart skrivas pd, handlingsprogrammet revi-
deras utifran inkomna synpunkter fran en remissrunda, kommuni-
kationsplanen haller pd att tas fram samt forankringsarbete.

-  Kommunfullmiktige har tagit beslut om ny tjénst i form av narko-
tikasamordnare som kommer att placeras till forvaltningen och till
verksamheten Barn, unga och familj. Forvaltningen kommer att
forma tjanstens innehall i samverkan med Barn- och utbildningsfor-
valtningen och Kultur- och fritidsforvaltningen. Namnden kommer
senare att fi ndrmare information om tjinstens innehall.

Information frin verksamheten Missbruk och psykisk ohilsa
Jennie Marklund ger aktuell information utifran sin verksamhet samt
om information kring och forvaltningens arbete med hemldshet.

Efter avslutad diskussion yrkar Erfan Kakahani (V) att forvaltningen
far 1 uppdrag att till nemndens sammantriade i augusti 2021 ta fram en
handlingsplan for att motverka hemloshet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 41 Ordféranden informerar
(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Jonas Vist (S) informerar foljande:

- SocialReko, statistik dver orosanmélningar skiljer sig i kommu-
nerna. Siffrorna kommer att ses 6ver sa att de blir lika.

- Mote med landshovdingen med anledning av att det &r friluftsli-
vets ar 2021, med fragor vad ndmnden kan bidra med inom sitt
verksamhetsomrade.

- Andrat arbetssitt dver hur drenden pa nimnden foredras. Nir ett
arende har fatt en fullstidndig foredragning pé arbetsutskottet be-
hover det inte redovisar igen pd ndmnden utan det racker med att
ansvarig handldggare/chef finns tillgénglig for eventuella fragor.

- Vid punkten Ovrigt pa foreslas en dndrad rutin satillvida att den
som vill stilla en 6vrig fraga ska ldmna in till ordféranden senast
tva dagar innan sammantrédet.

- Vid arbetsutskottets senaste sammantride bestimdes det att vid
ndamndens sammantréde i april blir formiddagstemat ’socialsekre-
terarnas arbetssituation”. Formiddagstemat om nédmndens verk-
samhetsplan flyttas till juni.

Justerandes signatur
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Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2021-03-23 8

§ 42 Manadsrapport IAN, februari 2021
(IAN-2021-00009)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna upprittad manadsrapport februari 2021.

Arendet
Den preliminéra prognosen for 2021 kvarstir pd minus 10 miljoner
kronor, utifrdn den atgardsplan som beslutats av nimnden.

Prognosen for heléret berdknas bli ett underskott pa -9,5 miljoner kro-
nor som baseras pé dtgirdsplanen, en resultatforbattring pé +9,4 milj
kr fran samma tidsperiod 2020.

Osiékerheter utifran den prelimindra prognosen och att ha en ekonomi
i balans 2021 och framat:

- Nybygget av boendet Igeltjdrn inom socialpsykiatrin har tillkom-
mande kostnader som har aterremitterats fran kommunstyrelsen
till Taf for kompletterande uppgifter. Om inte kommunstyrelsen
beviljar 8,2 miljoner kronor i tillskott sa kommer det att innebira
en minskad besparingseffekt pd flera av de besparingar som be-
slutats av nimnden.

- Effektiviseringen av verksamhetsstodet pa 6,1 miljoner kronor ar
verkstillt fr.o.m. 2021 som ndmnden erhaller nédr besparingen ar
genomford. Detta dr en forutsdttning att medlen gar tillbaka till
verksamheten enligt beslut i kommunfullméktige 2019-06-24, §
153, for att nimnden kommer ndrmare en ekonomi i balans.

- Coronapandemin dr en stor osdkerhetsfaktor d&ven 2021. Den bi-
drog till resultatet 2020 pa ett positivt resultatmassigt sétt i form
av extra stadsbidrag plus att vissa verksamheter var tvungen att
stdnga.

- Fler faktorer som paverkar besparingarnas effekt pa resultatet ar
hdjningar av olika erséttningar dér inte ndmnden kompenseras av
kommunen. Exempel pa detta dr riksnormen for ekonomiskt bi-
stand som faststills av regeringen och bygger pa ett pris- och kon-
sumtionsindex. Denna och fler ej kompenserade prisékningar ur-
groper ndmndens budget pa ett antal miljoner kronor varje ar.

Justerandes signatur
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- Tillskottet pa 20 miljoner kronor som beslutades av kommunfull-
maktige 1 december 2020 6kar mdjligheten att komma nérmare en
ekonomi i balans, sarskilt fran 2022 och framat.

- Den 1 kommunfullméktiges Méal- och resursplan beslutade ram-
sankningen pa minus 17 miljoner kronor frdn 2022 innebér dock
for att nd en ekonomi 1 balans framét behover ytterligare atgarder
beslutas och vidtas.

Overliggning

Anette Staby och Peter Timstahl redovisar drendet. Eva Leijon och
Jennie Marklund redovisar underlag om pagaende placeringar med
kostnader.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-03-10.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 43 Information om verksamhetsplaner pa verk-
samhetsomradesniva
(IAN-2020-00224)

Beslut
Namnden beslutar

att notera informationen.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har beslutat om en verksamhets-
plan for 2021. Med utgdngspunkt frdn denna plan har Individ- och ar-
betsmarknadsforvaltningens verksamhetsomréden tagit fram verksam-
hetsplaner for respektive verksamhetsomrade. Dessa planer redovisas
for ndmnden.

Arendets tidigare handliggning
Beslut om verksamhetsplan f6r Individ- och arbetsmarknadsndmnden
1januari 2021.

Forvaltningens évervdganden

Enligt den modell ndmnden och forvaltningen arbetar efter tar respek-
tive verksamhetsomrade fram en verksamhetsplan som utgdr fran
ndamndens verksamhetsplan. Forvaltningen har inte tagit fram nagon
gemensam mall for verksamhetsplanerna utan det ar upp till varje
verksamhetsomrade att utforma planerna utifran verksamhetens be-
hov. Planerna bryts dérefter ned pa enhetsniva. Planerna for respektive
verksamhetsomrade faststills pa forvaltningsniva och ndmnden fér ta
del av planerna som information.

Overliggning
Verksamhetscheferna redovisar kort om sina respektive verksamhets-
planer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-03-16.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 44 Information kring sommarjobben
(IAN-2021-00037)

Beslut
Nimnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Mattias Berglund och Jessica Olsson ger information kring arbetet
med arets sommarjobb.

Ansokningsperioden dr 1 — 31 mars och hittills och ungefar 1 700 an-
sOkningar rdknar man med, dvs samma antal som f6rra aret. Ungefar
500 arbetsplatser finns att tillgd hittills. Osékerheten dr hur man kan ta
emot sommarjobbare p.g.a. pandemin. Forvaltningen har planer pé att
forlinga sommarjobbsjobben lidngre in mot hosten, t.ex med nagon
manad.

277 000 kr ar IAN:s finansiering till Kultur- och fritidsforvaltningen
som reserveras for sommarjobbsdeltagare (15 ar) i de prioriterade méal-
grupperna. Arbetsformedlingen fordelar 200 milj kr ur statliga medel
till kommunerna for sommarjobbsétgérder, dir ca 2 milj kr [dmnas till
Sundsvall.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 45 Information kring ateroppning av dagliga
verksamheter
(IAN-2020-00147)

Beslut
Namnden beslutar

att tacka for informationen.
Arendet

Hakan Norberg informerar kort om daglig verksamhet som aterdppnas
successivt fram till och med sista mars 2021.

Justerandes signatur
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§ 46 Svar paremiss - Uppfoljning av kulturpolitisk
strategi
(IAN-2020-00323)

Beslut
Namnden beslutar

att godkdnna forvaltningens forslag pa uppfoljning av handlingsplan
géllande kulturpolitisk strategi.

Arendet

Arendet omfattar svar pa remiss géllande uppfoljning av handlingsplan
gillande kulturpolitisk strategi i Sundsvalls kommun. Forvaltningen
foreslar nimnden godkdnna aterrapportering géllande arbetet med den
kulturpolitiska strategin.

Bakgrund

I september 2017 antog Sundsvalls kommunfullmaiktige en kulturpoli-
tisk strategi. I strategin angavs de viktigaste fundamenten for hur kom-
munen ska jobba med kultur fram till och med 2023. Strategin ska
ligga till grund for prioriteringar for verksamheter som omfattas av
strategin.

Kultur- och fritidsndmnden fick i uppdrag att samordna arbetet for
framtagandet av en handlingsplan och i1 uppdraget uppdrogs samtliga
ndamnder och bolag att bidra med och i genomforandet av den kultur-
politiska handlingsplanen.

Arendet avser att vara en avstimning och uppfoljning for hur arbetet
fortgar inom Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Férvaltningens évervdganden

Strategin omfattar manga olika uppdrag. Forvaltningen konstaterar att
effekterna av pandemin pédverkat arbetet med och for den kulturpoli-
tiska strategin negativt. Forvaltningen har skapat aktiviteter med syfte
att stirka elevers, brukares och individers mdjligheter att fa tillgéng till
ett rikare kulturliv bade nér det giller inflytande och deltagande, men
att effekterna av pandemin inte har varit till fordel {for arbetet.

Forvaltningen menar vidare att arbetet med att finna alternativa vagar
for att genomfora fler aktiviteter kommer att fortsétta. Strategin om-
fattar ménga olika uppdrag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningen uppskattar den kulturpolitiska strategin da kultur bidrar
till férvaltningens mélgrupper bade nér det géller utveckling och till-
friskning. Kulturen &r sjdlvklara inslag i forvaltningens verksamheter
under alla normala omstidndigheter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-03-17.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 47 Upphandling - distribution av matlador till so-
cialpsykiatrins boende
(IAN-2021-00083)

Beslut
Namnden beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att upphandla distribution av matlador
till socialpsykiatrins boenden.

Arendet

Sundsvalls kommun har for nirvarande ett avtal med en privat aktor
(Visternorrlands logistik AB — Riksbud) for distribution av matlador
till personer som har matlada som insats eller boenden inom socialpsy-
kiatrin. Avtalet gér ut 2021-08-31.

Forvaltningen foreslér individ- och arbetsmarknadsndmnden besluta
att uppdra till forvaltningen att genomf6ra en upphandling av distri-
bution av matlador for socialpsykiatrin.

Bakgrund

Personer som av nagon anledning inte klarar sin mathallning pa egen
hand har moéjlighet att {4 en fardiglagad kyld matldda levererad till sin
bostad. Sundsvalls kommun har sedan september 2013 upphandlat dis-
tribution av matlédor till personer i ordinirt boende och socialpsykia-
tin. Utifrdn den omorganisation som gjorts av davarande socialtjdnsten
och FAVI med skapandet av tvd nya ndimnder sa beror denna upphand-
ling bade brukare inom vérd- och omsorgsforvaltningen och individ-
och arbetsmarknadsforvaltningen (socialpsykiatrin)

Sundsvalls kommun har for nérvarande ett avtal med en privat aktor
(Vasternorrlands logistik AB — Riksbud) for distribution av matlador
till personer som har matldda som insats eller boenden inom socialpsy-
kiatrin. Avtalet gar ut 2021-08-31.

Upphandlingen genomfors enligt lagen om offentlig upphandling
Upphandlingen omfattar att transportera och distribuera matléddor fran
kommunens produktionskok till personer med beslut om matldda som
insats samt till socialpsykiatrins boenden. Avtalstiden dr 2 + 1 + 1 &r.

Forvaltningen arbetar tillsammans med inkdpsenheten kring framta-
gande av ett forfragningsunderlag. Beslutad inkopsstrategi for kom-
munen ligger till grund for forfrdgningsunderlaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2021-03-14.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 48 Uppsagning av ramavtal avseende yrkespa-
ket (UH-2018-00132)
(IAN-2021-00069)

Beslut
Namnden beslutar

att sdga upp ramavtalen om yrkespaket med YrkesAkademin AB gél-
lande Bygg- och anldggningsprogrammet och med AB Taktik Sweden
géllande Hotell- och konferensprogrammet (UH-2018-00132).

Arendet

Forslag att ramavtalen om yrkespaket med YrkesAkademin AB for
Bygg- och anldggningsprogrammet samt med AB Taktik Sweden AB
for Hotell- och konferensprogrammet (UH-2018-00132) ségs upp. Det
ar tre ménaders uppsédgningstid och sdgs inte avtalen upp innan maj
madnads slut sa fortloper det ytterligare med ett ar.

Yrkespaketen upphandlades under 2018 dir Nédmnden for Arbets-
marknad, Vuxenutbildning och Integration (NAVI) beslutade 2018-
03-28, § 19, att godkénna upphandlingen och faststélla kravspecifikat-
ionen med angivna skallkrav. Via ett delegationsbeslut 2018-07-04
tilldelades tilldelades Miroi AB yrkespaketen Barnskotare, Elevassi-
stent, Bokning och forsiljning och Stid och service. YrkesAkademin
AB tilldelades Murare, Plattséttare, Tridarbetare, Vig- och anldgg-
ningsarbetare samt Golvlaggare.

Ramavtalet med Miroi AB sades sedan upp med omedelbar verkan
2018-11-12 med anledning av att Miroi AB fOrsattes i konkurs och
ersattes med YrkesAkademin AB.

Bakgrund

Vuxenutbildningen har tecknat nya avtal inom samma utbildningsom-
rade men med andra utbildningsanordnare med hjélp av kommunsty-
relsekontorets upphandlingsenhet. Dessa avtal borjade gélla fran och
med 2020-09-01. De nya utbildningsanordnarna Astar AB, for Bygg-
och anldggningsprogrammet (BA), har for avsikt att starta inriktningar
inom BA-programmet hosten 2021. Arena Utbildning, for Hotell- och
konferensprogrammet, kommer att starta en utbildning i borjan pé april
2021. Det dr en dverlappning av avtalstider och pa detta sitt vixlar
Vuxenutbildningen succesivt ut utbildningsanordnare som vi haft avtal
med inom omrdden och vixlar in de tvd nya som vunnit upphand-
lingen. P4 sa sitt har man ett kontinuerligt flode av utbildningsplatser

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2021-03-23 18

inom berdrda yrkesutgédngar och sdkerhetsstiller att man ar avtalslo-
jala.

Gillande utbildningen for Barnskotare finns ett nytt avtal fran 2020-
09-01, men dir har inget avrop gjorts eftersom utbildningen finns 1
egenregi och pé sé vis finns inget behov av en extern leverantor.

Arendets tidigare handlidggning
NAVI 2018-03-28, § 19.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2021-03-09, § 24.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-03-01.

Justerandes signatur
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§ 49 Fortsatt distansundervisning inom Vuxenut-
bildningen
(IAN-2020-00307)

Beslut
Namnden beslutar

att vuxenutbildningen i Sundsvalls kommun ska bedrivas pa distans
fran och med 2021-03-24,

att beslutet géller i forsta hand till 2021-08-08,

att ta upp drendet till IAN:s sammantridde 2021-06-23 for behandling
och eventuellt beslut om fortsatt distansundervisning ifall smittolaget
fortsatt &r allvarligt, samt

att forvaltningen redovisar vid varje nimndssammantrade vilka atgér-
der som har vidtagits samt vilka konsekvenser beslutet far for elever-
nas mojlighet till méluppfyllelse.

Arendet
Beslut om fortsatt distansundervisning inom vuxenutbildningen,
Sundsvalls kommun péd grund av Coronapandemin.

Bakgrund

Folkhdlsomyndigheten rekommenderade 2020-03-17 att Sveriges
gymnasieskolor, kommunala vuxenutbildningar, yrkeshogskolor, hog-
skolor och universitet skulle ga over till att bedriva fjarr- och distans-
undervisning frdn och med 2020-03-18. Rekommendationen syftade
till att bromsa takten i spridning av Covid-19 1 samhéllet och ddrmed
avlasta sjukvdrden och skydda de mest sarbara i samhéllet frén att
smittas.

Enligt ett ordférandebeslut 2020-03-17 overgick vuxenutbildningen
till distansstudier med omedelbar verkan. I juni 2020 upphévdes be-
slutet om fjarr- och distansundervisning och vuxenutbildningen uto-
kade den platsbundna undervisningen utifran elever/elevgruppers be-
hov. Léarvux, introduktionskursen till SFI samt studievdg 1 inom SFI
erholl platsbunden undervisning och fler elevgrupper fick regelbunden
handledning och undervisning i skolan. Medarbetarna utdkade sin ar-
betstid pa arbetsplatsen. Fler moten genomfordes pa plats och skolan
var 6ppen for elever att besoka.
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Med anledning av den snabba utvecklingen av smittspridning atergick
Vuxenutbildningen till distansstudier fran och med 2020-11-17 till och
med 2021-03-23.

Utifrén det fortsatt allvarliga laget vad géller Covid-19 finner Vuxen-
utbildningen behov av fortsatt distansundervisning till och med hos-
tens forsta antagning 2021-08-09.

Ansvariga chefer foljer kontinuerligt elevers progression och malupp-
fyllelse och kan vid behov rikta sirskilt stdd till elever/mindre grupper.

Overliggning
Kerstin Nordensson redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2021-03-09, § 25.
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-03-02.
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§ 50 Avslutande av overenskommelse om for-
langda studieplaner mellan Sundsvalls gymna-
sium och Vuxenutbildningen

(IAN-2021-00077)

Beslut
Namnden beslutar

att avsluta 6verenskommelsen om forlingda studieplaner mellan Vux-
enutbildningen i Sundsvalls kommun och Sundsvalls gymnasium.

Arendet
Overenskommelsen om forldngda studieplaner mellan Sundsvalls
gymnasium och Vuxenutbildningen.

Bakgrund

Samverkan mellan Sundsvalls gymnasium och Vuxenutbildningen har
sitt ursprung ur ett politiskt uppdrag fran Barn- och utbildningsndmn-
den (BUN) och Ndmnden for arbetsmarknad, vuxenutbildning och in-
tegration (NAVI). En skriftlig 6verenskommelse har uppréttats och re-
viderats arligen utifran skollagens krav pa individuell studieplan pa In-
troduktionsprogrammen och Vuxenutbildningen.

Arendets tidigare handlidggning

Den senaste forlangningen och revideringen av 6verenskommelsen be-
slutades av Barn- och utbildningsforvaltningen och Individ- och Ar-
betsmarknadsforvaltningen januari 2020.

Férvaltningens évervdganden

Malet med de Individuella forlangda studieplanerna &r att undvika
glappet som kan uppsté for elever som avslutar sina studier pa Intro-
duktionsprogrammen pa gymnasieskolan vid 20 ars alder utan att ha
sokt eller antagits till nationellt program, eller &r 1 annan aktivitet.

Skollagen reglerar individuella studieplaner for studerande péa Intro-
duktionsprogrammen och inom Vuxenutbildningen enligt foljande;

17 kap § 7. Utbildningen p4 ett introduktionsprogram ska folja en plan
for utbildningen som beslutas av huvudmannen. Utbildningsplanen
ska innehélla uppgifter om utbildningens syfte, huvudsakliga innehall
och langd.

En individuell studieplan ska uppréttas for varje elev/studerande.
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20 kap § 8. Hemkommunen ansvarar for att det upprattas en individuell
studieplan for varje elev. Planen ska innehéalla uppgifter om den en-
skildes utbildningsmal och planerad omfattning av studierna.

Den individuella forlingda studieplanen ska bygga pa den individuella
studieplanen som eleven har under sin tid pd Introduktionsprogram-
men. Nar eleven avslutar sina studier pa gymnasieskolan uppréttas ett
gymnasieintyg enligt 8 kap 21§ gymnasieforordningen eller en sam-
manstéllning av individuell studieplan enligt 8 kap § 22 gymnasiefor-
ordningen. Dessa dokument anvdnds i den fortsatta planeringen for
eleven

Nar de forldngda studieplanerna infordes fanns inte samverkan med
BoU och det Kommunala aktivitetsansvaret, KAA. I dag finns en nira
samverkan mellan Vuxenutbildningen och BOU kring avhop-
pande/hemmasittande elever som &r underariga och dérfor inte beho-
riga till studier pd Vuxenutbildningen. Dessa elever omfattades initialt
1 6verenskommelsen om forlingda studieplaner. Det dr en av anled-
ningarna till att overenskommelsen om forlingda studieplaner kan
vara Overspelad till viss del. Dessa elever som forut fingades upp inom
forlingda studieplaner fangas nu upp inom ramen for samverkan med
KAA. Huvuduppdraget for KAA é&r att avhoppande/hemmasittande
elever forst och framst skall tillbaka till gymnasiet. I andra hand kan
Vuxenutbildningen bevilja dessa kommunmedborgare, om de har sér-
skilda skl att inte atervénda till gymnasiet, att f beviljat att padbdrja
studier via Vuxenutbildningen. Dessa elever tilldelas en mentor pa
Vuxenutbildningen som foljer eleven genom dess studier. Detta ir en
samverkan vi ser dr viktig att fortsdtta. Den samverkan omfattar samt-
liga unga i kommunen.

Sedan samverkan uppréttades sd har mangden flyktingar minskat och
ddrmed méngden gymnasieelever som kan tinkas omfattas av detta
samarbete och dverenskommelsen.

Nuvarande rutin anses vara resurskrdvande och vi behdver rikta resur-
ser mot nya behov som leder till elevernas 6kade maluppfyllelse. Ele-
ver har rétten till forldngda studieplaner vilket Barn och Utbildning
tillsammans med vuxenutbildningen fortsatt kommer att mojliggora.

Flera végar finns for eleverna in mot vuxenutbildningar och forlingda
studieplaner utgor endast en av dessa vigar. En fordjupad samverkan
finns med vl upprittade kanaler mellan gymnasiet och vuxenutbild-
ningen.
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Overliggning
Kerstin Nordensson redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2021-03-09, § 26.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-03-05.
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§ 51 Socialsekreterarnas arbetssituation - inform-
ation
(IAN-2021-00018)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna redovisningen, samt

att nimnden stéller sig bakom forslagna dtgdrder om 6+2, specialist-
socionomer, overrekrytering och lonetillagg.

Bakgrund
Arbetssituation, samt lone- och bemanningslige i de geografiska
team, verksamhetsomride barn unga och familj

Myndighetsutovningen inom den sociala barn och ungdomsvarden har
under ménga ar varit en utsatt verksamhetsgren. Hog arbetsbelastning,
en hogt reglerad verksamhet med starka krav géllande handldggning
och dokumentation i kombination med manga ganger svara/komplexa
arenden har bidragit till den sociala barn och ungdomsvardens utsatta
lage. Situationen har lett till att personalomséittningen dr hog, manga
soker sig vidare till andra arbeten och det finns svérigheter att rekrytera
personal med tillrdcklig kompetens och erfarenhet. Situationen &r inte
unik for Sundsvalls kommun utan har varit pdgaende nationellt under
flera &r. Atgirder for att forbittra och stabilisera situationen har vidta-
gits, bade pa nationell, regional och lokal niva.

2014-07-01 infordes bestimmelser i Socialtjédnstlagen (SoL) om krav
pa behorighet for att utfora vissa uppgifter inom den sociala barn- och
ungdomsvérden. Av 3 kap. 3 a § SoL framgar att socialnimnden ska
anvénda socialsekreterare som har avlagt svensk socionomexamen el-
ler annan relevant examen pa minst grundniva i hogskolan, for att ut-
fora sadana uppgifter inom socialtjdnsten rérande barn och unga som
innefattar;

- beddmning av om utredning ska inledas
- utreda och bedoma behovet av insatser eller andra atgérder
- uppfoljning av beslutade insatser.

Av bestdmmelsen framgar ocksé att socialndmnden ansvarar for att
den socialsekreterare som sjdlvstandigt utfor ovanstaende arbetsinsat-
ser har tillrdcklig erfarenhet for uppgiften.
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2014 utsags Cecilia Grefve till regeringens nationella samordnare for
den sociala barn och ungdomsvarden. Hennes uppdrag var att i dialog
med foretradare for ett antal kommuner stirka och stddja socialtjansten
1 arbetet att ge barn och unga det stod och den hjdlp de behover.
Sundsvalls kommun ingick som en av 50 kommuner i Cecilia Grevés
oversyn. Resultaten av den nationella samordnarens arbete finns sam-
lat i rapporten Barnets och ungdomens reform 2017.

P& regional niva infordes Regionala utvecklingsledare med uppdrag
att verka for, skapa nitverk for samverkan, stéd och ldrande mellan
lanen/regionerna, kommuner och nationellt. Natverken ar forum for
information- och erfarenhetsutbyte och ett viktigt stdd i arbetet med
kunskapsutveckling och forbattringsarbete.

I Sundsvalls kommun har flera satsningar gjorts i syfte att forbéttra
forutsédttningarna och géra myndighetsutévningen barn unga och fa-
milj till en attraktiv arbetsplats, med goda arbetsvillkor. Exempel pé
genomforda satsningar ar:

e Lonesatsningar pa socialsekreterare inom den sociala barn och
ungdomsvérden.

e Projekt "Forkortad arbetstid” som var en pilotverksamhet i1 pro-
jektform under 2016-2017, och som dérefter blev utgangspunkt
for arbetstidsmodellen 6+2.

e Infbrande av 16n — och kompetenstrappa

e Infbrande av rollen specialistsocionom

Nulédge

Tyvérr har satsningarnas inledningsvis goda och stabiliserade effekter
avstannat/klingat av. I samband med omorganiseringen av “’barnspé-
ret”, och bildandet av de geografiska teamen har en relativt stor perso-
nalomsittning uppstatt. Flera erfarna socialsekreterare har valt att soka
andra arbeten, bade inom verksamhetsomradet och hos andra arbetsgi-
vare. Manga av de som slutar anger att de & ena sidan gillar arbetet,
men att arbetsbelastningen over tid dr for tung. Anstrangda arbetsvill-
kor och stindigt hog arbetsbelastning, i kombination med ett 14gt 16-
neldge, gor att mer erfarna socialsekreterare lamnar denna del av soci-
altjansten. Mgjligheten att rekrytera personal med rétt erfarenhet och
kompetens ar en stor utmaning.

Forvaltningen maste tyviarr konstatera att tjanster inom myndighetsut-
Ovningen barn och unga inte uppfattas som attraktiva arbeten, samt att
Sundsvalls kommun 16nemaissigt inte ldngre dr konkurrenskraftig.
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Just nu, 1 borjan av mars 2021, har man inom de geografiska teamen
flera aktuella eller inom kort aktuella vakanser, bade tv-tjanster och
langre vikariat. Fyra rekryteringsomgangar har genomforts sedan som-
maren 2020, och trots det lyckas forvaltningen inte fullt ut bemanna
teamen. Marknaden uppfattas som “utfiskad” och 1 stort sett lyckas
man nu endast anstdlla helt nyutexaminerade socionomer, som inte
fullt ut uppfyller lagstiftningens kompetenskrav.

Mojliga atgéarder

- Oskiiligt laga loner behover korrigeras

Medarbetare som ligger under ingidngslon, samt medarbetare med
ndgra 4rs erfarenhet och goda arbetsprestationer som &r oskéligt lagt
l6nesatta behdver erbjudas 16n utifran prestation, erfarenhet och kom-
petens.

-Rekrytera specialistsocionomer med generalistkompetens
Erfarna och kompetenta medarbetare bidrar till dkad stabilitet och
trygghet i en arbetsgrupp. Inskolning av nya och oerfarna medarbetare
underldttas och effektiviseras genom att kunna erbjudas inskolning/in-
troduktion tillsammans med specialistsocionom.

-Overbemanning/utékad bemanning.

Successiv 0kning av antalet inkommande drenden. Under aren 2014-
2020 har antalet utredningar 6kat med 797 utredningar. Antalet aktua-
liseringar har under samma period 6kat dramatiskt i antal, frdn 1566
aktualiseringar 2014 till 4917 &r 2020, en 6kning 1 antal med 3351.

Omgaende aterinfora arbetstidsmodellen 6+2 specifikt for de geo-
grafiska teamen.

Socialsekreterarna i de geografiska teamen ansvarar ytterst for att de
barn och unga som riskerar att fara illa far det stod och/eller det skydd
de ér 1 behov av, vilket &r ett tungt ansvar.

Framat

Den situation som beskrivs ér allvarlig, och det behdver tas krafttag
for att situationen inte ytterligare ska forsdmras. Forandringar behdver
komma till stdnd, badde hér och nu, och pa langre sikt. I nuldget bedoms
omgaende inforande av arbetstidsmodellen 6+2, vara en forhallande-
vis enkel atgérd. Att rekrytera specialister pd vakanta tjanster samt att
tillfalligt 6veranstilla socialsekreterare kan ocksa goras forhallandevis
snabbt.

For att situationen ska bli hallbar 6ver tid krévs ett langsiktigt, struk-
turerat arbete for att bygga en stabil och attraktiv verksamhet dar man
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vill och orkar arbeta dver tid. Statusen for arbetet som genomfors i de
geografiska teamen behover hojas, och bli attraktivt for erfarna social-
sekreterare.

Arbetet att gora riskbedomningar, utreda och bedéma behovet av in-
satser, genomfora placeringar — ibland mot vardnadshavares vilja,
samt att folja upp beslutade insatser, far inte vara ett arbete for de
yngsta och minst erfarna socialsekreterarna. Loneldget for socialsek-
reterare behover ses 6ver och marknadsanpassas. En vég for att stabi-
lisera situationen &r att for den aktuella gruppen av socialsekreterare
anstéllda 1 geografiska teamen infora ett 16netillagg till och med 2021-
03-31. Infor 16nedversyn 2022 kommer forvaltningens att dska och
lyfta denna grupp som sérskilt angeldgen for att f4 kunna ta del av extra
medel. Utdver detta behdver vi kunna erbjuda kontinuerlig fortbild-
ning, vilket sannolikt kommer att kunna genomf6ras inom ramen for
”Yrkesresan” som startar under dret, samt extern handledning.

Med hanvisning till redovisade kostnader for externa konsulter, bor det
under forutsittning att behovet av konsulter kan arbetas bort, finnas ett
utrymme motsvarande ca 3 miljoner kr/ér att anvinda till att stirka be-
manning och kompetens, i forsta hand for de geografiska teamen.

Overldggning med beslutsgang
Eva Leijon redovisar drendet och svarar pa ledamoternas fragor.

Marcus Hellstrom (L), yrkar bifall till forsta att-satsen och avslag pa
andra att-satsen med tilliggsyrkandet att skjuta upp beslutet med for-
valtningens forslagna atgérder till ndmnden 1 april da ndmnden har fatt
mer information om socialsekreterarnas arbetsforhallanden.

Oskar Brusell (M) yrkar bifall till Marcus Hellstroms (L) forslag.

Ordforanden yrkar bifall till férvaltningens forslag med hanvisning till
det ovan beskrivna allvarliga ldge. Annika Séderberg (S) och Erfan
Kakahani (V) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, dels for-
valtningens och dels Marcus Hellstroms (L) m.fl. forslag om avslag pa
andra att-satsen med tilldggsyrkande.

Ordforanden stiller dessa mot varandra och konstaterar att nimnden
beslutar enligt forvaltningens forslag.
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Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2021-03-09, § 22.
Tjansteskrivelse, 2021-03-16.
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§ 52 Upphandling HVB Vuxna
(IAN-2020-00022)

Beslut
Namnden beslutar

att forldnga befintliga ramavtal for HVB vuxna perioden 2021-07-01
-2021-08-31.

att anmaéla oss som avropsberittigad i SKR Kommentus upphandling
for HVB vuxen from 2021-09-01.

Arendet
Sundsvalls kommun har tecknat ramavtal for placering hos extern
vardgivare for HVB for vuxna. Avtalsperioden upphor 2021-07-01.

Bakgrund

Aktuella ramavtal har redan forldngts ett ar och upphédrde ursprungli-
gen 2020-07-01. Arbetet med upphandlingen paborjades varen 2019
och placeringskoordinator har haft en samordnande funktion for for-
valtningen och arbetat tillsammans med upphandlingsenheten. Initialt
fanns behov att se over det nya avtalet for barn och unga och om det
skulle sdgas upp for att gora en ny upphandling enligt LOV. En om-
vérldsbevakning rérande LOV och hur det fungerat i andra kommuner
genomfordes av placeringskoordinator for att klargéra detta. 1 sam-
band med det inhdmtades information for forfrdgningsunderlag, véard-
behov- och ersittningsnivaer fran de kommuner som upphandlat enligt
LOV {or vuxna.

For vuxna stannade arbetet med avtalen rérande HVB upp i avvaktan
pa att klargora vilken typ av upphandling som var mest lamplig. I det
fall avtalen for barn och unga skulle sidgas upp behdvde denna upp-
handling ske forst.

I december 2019 togs beslut att fortsdtta med upphandling LOV for
HVB vuxna. En ny och mycket tajt tidsplan togs fram for att kunna
annonsera och fa nya avtal pé plats. En forutsattning var att kravprofil
var klar 1 februari for HVB vuxna. D& det inte fanns mojlighet att folja
den ursprungliga tidsplanen som gjordes véaren 2019 meddelar upp-
handlingsenheten 1 slutet pa februari att upphandlare behover gé in i
andra planerade uppdrag och att inte samma tid inte kan ldggas pa
denna upphandling. Upphandlingsenheten bedéomde att det saknades
forutséttningar for att ha nya ramavtal klart innan avtalens utgéng.
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I samband med detta togs beslut att forlainga pagédende ramavtal 1 ar
till och med 2021-07-01.

Forvaltningens évervdganden

Arbetet med upphandlingen har styrts av faktorer som forvaltningen i
stora delar inte har kunnat paverka. Arbetet med upphandlingen stan-
nade pa nytt av i samband med Coronapandemin da upphandlingsen-
heten behdvde fokusera pa inkdp av skyddsutrustning. Den handldg-
gare som varit ansvarig for upphandlingen av vara ramavtal slutade
sedan i borjan pd sommaren och det tog tid innan ny handldggare till-
sattes. Arbetet aterupptogs under hosten med forsta fokus pa bostad
med sarskild service, denna upphandling ser ut att bli avklarad i tid.

Ny upphandlare fick pd nytt omprioritera sina uppdrag i samband med
andra vagen 1 Coronapandemin och aterkopplar nu att det pa nytt sak-
nas forutsittningar att fardigstilla upphandling enligt LOV for HVB
Vuxna. Ett alternativ for Sundsvalls kommun ir att anméla sig som
avropsberittigad till SKR Kommentus upphandling. Fér vuxna finns
ett sadant avtal pa plats from september 2021 vilket skulle innebéra att
nuvarande avtal behover forldngas 1 tva manader.

Sundsvalls kommun dr sedan tidigare medlemmar i SKR Kommentus
och betalar en medlemsavgift pa 1 000 kr/4r. Nagra ytterligare kostna-
der ér inte forenade med att nyttja ramavtalen 1 denna upphandling.
SKR Kommentus har dialog med kommuner och regioner for att si-
kerstélla att deras behov tillgodoses.

Genom att forldnga pagéende avtal i tvd manader mojliggor forvalt-
ningen att frdn och med september 2021 kunna avropa plats pd HVB
for vuxna via SKR Kommentus upphandling. Atgirden medfér ingen
merkostnad for forvaltningen. Mojlighet att avropa via SKR Kommen-
tus utesluter inte att kommunen tecknar egna ramavtal vid ett senare
tillfalle. Kommunen kan kliva av det avtalet oberoende av avtalspe-
riod.

Overliggning
Jennie Marklund redovisar drendet och svarar pa ledaméternas fragor.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse, 2021-03-03.
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§ 53 Yttrande till Inspektionen for vard och om-
sorg avseende egenkontroll externa placeringar
vuxna

(IAN-2021-00007)

Beslut
Namnden beslutar

att till Inspektionen for vard och omsorg avge yttrande over resultat
av genomford egenkontroll.

Arendet

Inspektionen for vard och omsorgs (IVO) har beslutat om en riskbase-
rad tillsyn av socialtjansten i Sundsvall och begirt att nimnden skall
genomfora en egenkontroll samt ldmna yttrande till IVO. Egenkontrol-
len ska avse samtliga drenden rorande vuxna 6ver 21 &r som 2020-12-
01 var beviljade insats i form av placering 1 enskilda verksamheter.

IVO har kompletterat begéiran och att yttrandet dven skall omfatta svar
pa vem som genomfOrt granskningen, hur tillstdnd kontrolleras samt
hur ndmnden sdkerstéller att den placering som gors motsvarar den en-
skildes behov.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2021-03-09, § 32.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-03-03.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2021-03-23 32

§ 54 Svar pa revisionsrapport - Oversiktlig gransk-
ning av dokumenthantering
(IAN-2020-00276)

Beslut
Namnden beslutar

att anta Individ- och arbetsmarknadsforvaltningens skrivelse som svar
till revisorernas “Overgripande granskning av dokumenthantering.”

Arendet

Revisionsbyran KPMG har, pa uppdrag av kommunrevisionen, i
granskningen av hur Sundsvalls kommun sdkerstiller en réttssdker
hantering av dokument och handlingar gjort bedémningen att kommu-
nen 1 allt vdsentligt har goda rutiner och riktlinjer for hantering av all-
maéanna handlingar. Det finns dven ett systemstdd for drendehantering,
Public 360. Det man dock pétalar och dven rekommenderar insatser
for, ar att sdkerstilla registratorernas forutséttningar att fortsdtta hélla
en god kvalitet. Revisionen rekommenderar kommunstyrelsen och
samtliga nimnder att:

o Sikerstilla en &ndamaélsenlig introduktion av nya registratorer.

e Det utses en ansvarig samordnare eller chef for nitverket for regi-
stratorer som deltar pa nétverkets sammantridden och som har man-
dat att ta frdgorna vidare for forankring dir ett eventuellt beslut 1
frdgan kan fattas.

e Det tas fram en kommundvergripande plan f6r kompetensutveckl-
ing fOr registratorer.

Revisionen onskar synpunkter pa de slutsatser som finns redovisade i
rapporten. Av svaret bor det framgé vilka eventuella atgirder som ska
vidtas och nir de berdknas vara genomforda.

Forvaltningens évervdganden

Registrators- och nidmndsekreterarndtverket triffas regelbundet och
har genom dessa tréiffar en dvergripande samverkan med varandra.
Detta ér ett forum for dem att bade lyfta upp sddant som fungerar, sa-
dant som kan forbéttras och dven sddant som behover tas vidare till
andra instanser for beslut i olika fragor. Det vore naturligtvis en hjélp
pa vigen om det fanns en person som kunde samordna bade dessa tréf-
far, ansvara for innehéllet i traffarna och dven ta med sig fragor vidare
som nétverket sjdlva inte kan besluta om eller 16sa. Forvaltningens
uppfattning &r att en sdidan samordnare bor ha ett centralt uppdrag och
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vara utsedd av alla forvaltningarna gemensamt. Denna samordnare be-
hover dven vara forankrad hos registratorernas och ndmndsekreterar-
nas chefer da det sannolikt kommer att framkomma &renden som be-
hover lyftas till dessa om man ska kunna né féréndring och utveckling.

Det ér visentligt att registratorer dr uppdaterade pa de styrdokument
och den juridik som behdvs for att kunna arbeta pa ett korrekt och
réttssdkert sidtt med dokument. Det finns dock tva delar i detta, bade
det mer dvergripande gidllande dokumenthantering och det som ar for-
valtningsspecifikt. For att sdkerstilla att registrator dr fullt uppdaterad
kravs alltsa mer utbildning dn vad som kan faststéllas i en kommund-
vergripande plan for kompetensutveckling. Dock dr det positivt om
man tillsammans 1 kommunen kan faststédlla nagon form av arlig, ater-
kommande utvecklingsplan dér ocksa nadgon kan fa ansvar att bevaka
vad man ska fokusera pa och vilket utbud som finns inom omradet som
ar relativt smalt. Det som &r forvaltningsspecifikt méaste faststillas
inom respektive forvaltning.

Det vore dnskvért dven utifran ett ekonomiskt perspektiv om det fanns
en central, mer dvergripande plan som kunde underlétta prioritering av
utbildningar, men dven att man sikerstillde att samtliga forvaltningar
hade ekonomi att tillgodose registrators behov av kompetensutveckl-
ing.

Sa som 1 beskrivningen ovan géillande kompetensutveckling for regi-
stratorer géiller delvis samma for introduktion av nya. Det vill sidga det
vore Onskvirt med en gemensam introduktionsplan for hela kommu-
nen didr man alltid gdr igenom vissa moment och fér ta del av olika
forvaltningars ansvarsomraden, men utéver detta kommer varje for-
valtning dven att ha sina specifika uppdrag, ansvarsomraden och ut-
maningar. Utifran detta krévs att en viss del av introduktionen utfor-
mas mer forvaltningsspecifikt. For Individ- och arbetsmarknadsndmn-
dens har det gemensamma verksamhetsstodet med Vérd- och omsorgs-
ndmnden fOr avsikt att arbeta med frigan i syfte att tydliggora vilka
moment en ny registrator behover fa ta del av och léra sig 1 sin intro-
duktionsfas. Detta bor vara klart till hosten 2021, men kommer da
framfor allt att fokusera pé det verksamhetsspecifika.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2021-03-09, § 27.
Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-03-15.
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§ 55 Svar pa revisionsrapport - Uppfoljande
granskningar av tidigare genomforda revisions-
granskningar under ar 2018

(IAN-2020-00153)

Beslut
Namnden beslutar

att godkédnna forvaltningens svar, samt
att 6verlamna svaret till kommunens revisorer.

Arendet

Revisionen har genomfort en uppfoljning av genomforda granskningar
av kommunstyrelse och ndmnder under aret 2018. Syftet med gransk-
ningen har varit att beddma om ansvarig styrelse/nimnd har vidtagit
beslutade atgidrder. Forvaltningarna har under 2020 ldmnat underlag
till revisionen. Forvaltningen har tagit fram ett forslag pé svar pa re-
visionens rapport.

Revisionens sammanfattande bedomning for samtliga ndmnder ar att
ett antal atgérder har vidtagits i enlighet med ldmnade rekommendat-
ioner, men att det fortfarande finns utrymme for forbéttringar. Fran
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen Onskar revisionen svar
inom foljande omraden:

- Styrning och uppf6ljning av integration och etablering,

- Rutiner for att sdkerstilla att beslut genomfors,

- Rutiner och riktlinjer inom omréadet for resor och representation ef-
terlevs samt kontrollerar att ritt ersittning betalas ut till fortroende-
valda.

Férvaltningens overvaganden

Styrning och uppfoljning av integration och etablering

Néamnden har i verksamhetsplanen for 2021 tagit fram en rad indika-
torer som ligger till grund for styrning och uppfoljning av integration
och etablering. Utdver detta foljer forvaltningen l6pande en rad andra
nyckeltal som ror omréadet. Detta dr en fordndring som genomforts se-
dan senaste rapporteringen till revisionen.

Utifrén ndmndens ansvarsomrdden handlar integration och etablering
till stor del om sjalvforsorjning. Att ekonomiskt bistdnd, arbetsmark-
nadsverksamhet samt vuxenutbildningen numera ar organiserade i
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samma forvaltning underléttar styrning och uppfoljning av integration
och etablering. Samverkan stér i fokus.

Ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsverksamheten &r numera
ocksa organiserade inom samma verksamhetsomrade och inom samma
enheter. Av det ekonomiska bistandet gar cirka 50 procent till utrikes
fodda. De insatser som gors for att minska beroendet av ekonomiskt
bistand sker alltsa till stor del inom integrationsomradet. Samma sak
géller vuxenutbildningen dédr Sfi, men dven grundldggande vuxenut-
bildning, dr insatser for att forbéttra integrationen.

Rutiner for att sdkerstdlla att beslut genomfors

Tidigare ldmnade uppgifter giller fortfarande. Namndsekreteraren for
en forteckning 6ver nimndbeslut som uppdateras efter varje samman-
trade. Denna forteckning gés igenom av forvaltningens ledningsgrupp
efter och infér nimndsammantrédden. P4 detta sittsékerstills att beslut
fattade av nimnden genomf0rs eller dteraktualiseras hos nimnden om
besluten inte kan verkstéllas eller vid andra avvikelser.

Rutiner och riktlinjer inom omradet for resor och representation efter-
levs samt kontrollerar att rdtt ersdttning betalas ut till fértroendevalda
Det har tidigare inte funnits ndgon upprittad skriftlig rutin gillande
hur det ska sékerstéllas att rutiner och riktlinjer foljs, samt kontroll av
utbetalningar, vilket har varit en brist. Forvaltningen har sedan upp-
foljningen utfordes tagit fram en skriftlig rutin.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2021-02-16.
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§ 56 Revidering av individutskottets arbetsord-
ning
(IAN-2021-00073)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna revideringen av individutskottets arbetsordning.

Arendet

Forvaltningen har uppmérksammat att individutskottets arbetsordning
behdver revideras for att anpassa sig efter radande omsténdigheter med
Covid-19 och utifran digital teknik.

Andringarna som foresl3s &r:

- § 4, Deltagande pa distans, nytt avsnitt. Individutskottet far, om sir-
skilda skil foreligger, sammantrida med ledaméter nérvarande pa di-
stans. Sadant sammantridde far endast 4ga rum om ljud- och bildéver-
foring sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan
se och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.
Ordforanden 1 utskottet avgdr om ndrvaro far ske pa distans. Utskot-
tet far bestimma vad som nidrmare ska gélla om deltagande pa distans
1 utskottet.

§ 5, Foretrdde, nytt avsnitt. Enskilda vars drenden ska beslutas av
ndmnden har enligt 11 kap. 9 § socialtjanstlagen ritt att {4 foretréde
infér nimnden, om inte sirskilda skél foranleder annat. Den enskilde
ska underréttas om sin rétt att fa foretrdde infér nimnden. Rétten till
foretrade géller bade 1 d&renden som avser myndighetsutovning och i
drenden om ansdkan eller yttrande till annan myndighet (11 kap. 8 §
3 st SoL). Ritten att fa foretrade infor ndmnden ar alltsa rétten att fa
foretrdde infor den som ska besluta i1 det enskilda drendet. Vid fore-
trade infor nimnden har den enskilde ritt att ha med sig ett ombud
eller bitrdde. Den enskilde kan ocksa ha med sig en stodperson.

Den enskilde far foretrdda infér ndmnden pé distans om den enskilde
till exempel befinner sig pa annan ort eller sitter inlas pa institution.
Foretrade pa distans ska genomforas pa ett sékert sétt i Gverenskom-
melse med den enskilde utifran den enskildes forutsittningar.

- § 6, Kallelse och handlingar, reviderat avsnitt. Ordféranden ansvarar
for at kallelse utfardas till sammantrddena. Kallelsen bor atfoljas av
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en foredragningslista. Vid individutskottets sammantrdaden ska skrift-
ligt underlag bifogas kallelsen i den omfattning som drendet kriver.
Utskick av kallelsen till utskottets sammantridden sker digitalt via
Sakom till ordinarie ledamdter. Kallelsen skickas till tjanstgdrande
ersittare om ordinarie ledamot har meddelat ndmndsekreterare eller
annan pa kansliet om frdnvaro i god tid innan utskick av kallelsen.
Extra drenden kan forekomma och skickas da separat via Sakom.
Kallelsen skickas normalt ungefér fem arbetsdagar fore sammantra-
det.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2021-03-09, § 28.
Tjéansteskrivelse med bilaga, 2021-03-16.
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§ 57 Riktlinjer for sakra, digitala, utskottsmoten
(IAN-2021-00074)

Beslut
Namnden beslutar

att godkdnna forvaltningens forslag pa riktlinjer for sikra, digitala, ut-
skottsmdten.

Arendet

Kommunstyrelsekontoret sédnde ut i april 2020 rutiner for sammantra-
den via Skype, “Forslag till rutin for genomférande av ndmnd via
Skype”, ’Sa har genomfor du sdkra digitala moten” och Mojlighet-
erna att delta pd ndmnds- och utskottssammantrdden pé distans”.

Forvaltningen har utifran dessa allméanna riktlinjer tagit fram tillfalliga
rutiner, nya fortydliganden, vid distanssammantrdade och foretrdde pa
ndmndens sekretessdel och individutskottet pd grund av Covid-19.

Beslutsunderlag
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2021-03-09, § 29.
Tjansteskrivelse med bilagor, 2021-03-17.
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§ 58 Andring av IAN:s delegationsordning - dnd-
ring av lagrum i kap 9.2 punkt 3, forordnande till
tjansteman

(IAN-2021-00030)

Beslut
Namnden beslutar

att 1 kap 9.2, punkt 3, dndra lagrummet till 6 kap 13 a § p. 2 och p. 3
FB, samt

att forordna Emma Larsson att enligt 2 kap. 1 §, 3 kap. 5 § st och 3
kap. 6 § 2 st FB fatta beslut att vicka och fora talan i mal om faderskap.

Arendet
Forvaltningen foreslar foljande édndringar.

9.2 Virdnad, boende och umgéinge

Lagrummet i delegationsritten om beslut om atgdrder mot vardnads-
havares vilja nér ett barn stir under vardnad av tva vardnadshavare och
den ene motsitter sig vard om det krdvs med hénsyn till barnets bésta,
kap 9.2, punkt 3, i delegationsordningen é&r felskriven. Forvaltningen
foreslar att rétt lagrum ska vara 6 kap 13 a § p. 2 och p. 3 FB.

+9.2 Vardnad, boende och umgénge

Nr_| Arende Lagrum Delegat K
1. | Beslut att godkanna foraldrars forslag till avtal om 6 kap. 6 §, 14 a | Familjerattssekreterare
vardnad, boende och umginge §2st. 158,17 | Socialsekreterare
a§ FB
2. | Beslut att inte godkénna foraldrars forslag till avtal | 6 kap. 6 §, 14 a | Individutskottet
om vardnad, boende och umgénge §2st. 15§, 17
a§ FB
3. | Beslut om atgérder mot virdnadshavares vilja nir ett | 6 kap. 13 a § p. | Individutskottet Delegationsférbud 10 kap. 5 § SoL,
barn stér under vérdnad av tva virdnadshavare och | +2ochp. 28 men far delegeras endast it en sir-
den ene motsitter sig vard om det krivs med hinsyn | FB skild avdelning som bestar av leda-
till barnets bésta och atgérden giller: méter eller ersittare i ndimnden

- Behandling i 6ppna former som ges med stéd av
4 kap 1 § SoL eller

- Utseende av en kontaktperson eller familj som
avsesi3 kap.6b § 1 st SoL

20. Forordnanden — Kompletterande beslutander:iitt. A. Vid dom-
stol vacka och fora talan om faderskap

Inom individ- och familjeomsorgen uppstar periodvis situationer dér
det finns behov av att snabbt kunna fatta beslut och darfor har nimnden
mojlighet att forordna ledamot eller tjansteman att fatta vissa beslut.
Ett forordnande ar inte en delegation och skiljer sig frdn delegation pa
sa sdtt att ndmnden maéste ange vem forordnandet avser. Det krévs att
personen namnges och det dr inte mgjligt att endast ange att den som
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har viss befattning ar behorig att fatta beslut. Syftet dr att det alltid ska
finnas nagon tillgdnglig som kan fatta beslut i brddskande situationer.

Forvaltningen foreslar att Individ- och arbetsmarknadsnimnden for-
ordnar Emma Larsson att fatta beslut att vicka och fora talan i mil om
faderskap enligt FB (kap 20, punkt A).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2021-03-08.
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§ 59 Uppfoljning av namndens uppdrag till forvalt-
ningen, mars 2021
(IAN-2020-00318)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna redovisningen av uppdragen.

Arendet

Vid Individ- och arbetsmarknadsndmndens sammantridde 2020-09-30,
§ 146, fick forvaltningen uppdraget att redovisa vilka uppdrag som
ndmnden har ldmnat till férvaltningen och hur dessa har eller kommer
att atgirdas. Forvaltningen har gjort en sammanstillning 6ver avslu-
tade och oavslutade uppdrag med tillhdrande kommentarer som nimn-
den har ldmnat under 2020 och 2021.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2021-03-16.
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§ 60 Redovisning av anmalningsarenden, mars
2021
(IAN-2021-00026)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna redovisningen av anméalningsérenden.

Arendet
Foljande anmilningsdrenden redovisas.

Kultur- och fritidsforvaltningen
- 2021-03-01. PM, inrdttande av extratjanster i Kultur- och fritids-
ndmnden.

Skolverket
- 2021-01-08. Beslut, statsbidrag for Larcentrum 2021.

Statskontoret
- 2020-11-02. Kartldggning, aktiv medverkan till boséttning i annan
kommun.

Migrationsverket

- 2021-02-18. Beslut, Vidarebosittningsprogrammets fordelning &r
2021.

- 2021-02-19. Information om foréndringar i arbetet med att over-
fora kvotflyktingar.

Kommunfullméktige
- Protokoll 2021-02-22, § 34. Valédrenden.

Inspektionen for viard och omsorg
- 2021-03-10. Beslut, avsluta drende om tillsyn.
- 2021-03-10. Beslut, avsluta drende om tillsyn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2021-03-08.
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§ 61 Ovrigt
(IAN-2021-00002)

Beslut
Namnden beslutar

att godkénna redovisningen av anméalningsérenden.

Arendet

Ulla Nédsman (S) sander en begéran till forvaltningen att till nimndens
sammantride 1 april ge svar pd SiS-platser for ungdomar, utifran det
som har rapporterats i media; hur manga placeringar fanns det 2020,
till vilken kostnad, erfarenheter av placeringar och atgérder.

Forvaltningen tar med frdgorna och kommer med svar till nimndens
sammantride 1 april.
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