§ Sundsvalls
kommun

Givande och mottagande
av sponsring

Riktlinjer

Faststillt av Barn- och utbildningsndmnden

Datum for faststallande | 2020-01-29

Giltighetstid Tills vidare

Ansvarig funktion Stabschef

Diarienummer BUN-2019-00947

Malgrupp Medarbetare inom barn- och

utbildningsférvaltningen

Enligt beslut i barn- och utbildningsndmnden 29 januari 2020 ar det
skoldirektor som reviderar och faststdller framtida versioner av denna
riktlinje.



§ Sundsvalls
kommun

Innehallsforteckning

1 Sammanfattning .........ccceevieiiiierierie e 3
2 Gemensamma forutsittningar for givande och mottagande av
SPOMSTINIEZ ..eevvientieeiteeteeeteesiteeteesteeesseesseeeseessaeenseesseeenseesnseenseansseenseens 3
2.1 Regelverk och lagstiftning ..........c.oecvvvierieiieieeee e 4
2.2 Kriterier 0Ch bedOmNINg .........c.oecvieiiieieeiieieeee et 5
3 SPONSTING ...evvieeiiieeiie ettt et e e e e e e et e e ssbeeesnbeeesnseeennseas 5
3.1 GIVaNde AV SPONSTINEZ....cueetieiiiieiiieriienteete ettt et e st et ebe e tesatesaeesbeenbeeneesaeesaeesbeens 5
32 Mottagande aV SPONSTINE ...c..eeveeuririeriientieieeteeteetesteestee st et et eteesbeenbeebeeneeseeesaees 6
33 AVEIANSIINGATL .......veeiveieiesiieeeeteeteetteeetesteeteeseessesstesstesseeseenseasseessesseenseenseensesssesnnes 6
4 Hur gar det till? ....oooeeeeeeee e 6

2(7)



S

Sundsvalls
kommun

1 Sammanfattning

Dessa riktlinjer dr framtagna for att ge vigledning for barn- och
utbildningsndmndens forhéllningssatt vad géller mottagande och givande av
sponsring for barn- och utbildningsférvaltningen.

Begreppet sponsring finns inte reglerat i ndgon forfattning och det finns inte
heller ndgot forbud for sponsring inom offentlig verksamhet, varfor det ar
av vikt att reglera hanteringen av sponsringen i dessa riktlinjer. Det kan
dessutom vara en komplicerad fraga som tangerar bland annat etiska,
pedagogiska, juridiska och politiska fragestillningar.

Barn- och utbildningsférvaltningen, i egenskap av kommunal forvaltning
och myndighet, maste ta hinsyn till och stdd av relevanta forfattningar.
Vidare dr det av vikt att vart arbete och vara dtaganden genomsyras av véra
kommunala virderingar, mél och visioner.

Sponsring inom barn- och utbildningsverksamheten ska vara ett samarbete
med externa aktdrer med ledorden mod, 6ppenhet och helhetsyn i fokus.

Foreliggande riktlinjer har for avsikt, att fran barn- och
utbildningsndmndens sida, forenkla och ge védgledning i kontakten med
foretag, organisationer och dvriga externa aktorer i samhéllet i1 fraga om
utbyte av tjdnster, varor eller pengar mot en motprestation.

2 Gemensamma forutsattningar for givande och
mottagande av sponsring

Det finns ett antal forutsiattningar och kriterier som ska uppfyllas for att
barn- och utbildningsforvaltningen ska sponsra eller bli sponsrad. Barn- och
utbildningsndmndens stdndpunkt &r att den kommunala skolan ska
finansieras sa langt som mdjligt med skattemedel och det ska inte vara en
uppgift att aktivt soka sponsring. Vid givande av sponsring &r det av storsta
vikt att man har i dtanke att verksamheten forknippas med en extern aktor
vilket kan paverka ens varumérke. Sponsringssamarbete ska alltid foregés
av en avvigning huruvida sponsringen dr proportionerlig i forhallande till
motprestation och exponering. Det dr av vikt for att sékerstélla att all
sponsring ar likvérdig, forenlig med véra vardeord, virdeskapande samt
gynnsam for bada parter 1 samarbetet.

Vid beddmning huruvida det foreligger mojlighet till sponsring ska man ha

det ovanndmnda i beaktande liksom
att motparten man véljer att samarbeta med:
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- har en verksamhet som &r forenlig med skolans virdegrund, samt delar
barn- och utbildningsndmndens och Sundsvalls kommuns vision och
mal.

- drivs seridst. Beroende pa vilken typ av verksamhet det dr, kan krav
stéllas pa att det finns kollektivavtal, att de betalar skatter och avgifter, 1
vilken form verksamheten bedrivs osv.

- foljer god marknadsforingssed. Innehaller det sponsrade materialet
reklam, formanserbjudanden eller annan aktiv marknadsforing?

- inte uppmanar den grupp man vénder sig till att képa
foretagets/organisationens tjénster eller varor.

2.1 Regelverk och lagstiftning

Det finns inget forbud mot sponsring inom barn- och
utbildningsforvaltningens verksamhetsomrade, ddremot méste man forhalla
sig till ett antal regelverk. Nedan foljer kort de viktigaste som man ska ha i
beaktande innan man ingar ett sponsringssamarbete.

Regeringsformen — Kommuner &r bundna av likhets- och
objektivitetsprincipen, i 1 kap 9 § regeringsformen. Dér stadgas det att alla
ska behandlas lika infor lagen och att kommunerna ska iaktta saklighet och
opartiskhet i sin verksamhet. Inneborden av detta &r att varken mottagande
eller givande av sponsring far innebéra att objektiviteten kan ifrdgaséttas.

Kommunallagen — Varje ndmnd &r ansvarig for sitt verksamhetsomrade och
det dr viktigt att sponsringen inte paverkar eller inskrénker det politiska
handlingsutrymmet. Sponsringen far inte medfora ett beroendeférhillande
till sponsorn och ett samarbete far inte heller innebira ett otillatet stod till
enskilda.

LOU — Lagen om offentlig upphandling kan ibland bli aktuell om ett avtal
innehaller dmsesidigt forpliktande ekonomiska villkor och avse en
upphandlande enhets kop, leasing, hyra eller hyrkop. Ibland kan det 1
samband med sponsringsavtal vara aktuellt med upphandling.

Marknadsforingslagen — Géller om ett sponsringsavtal leder till kommersiell
marknadsforing, det vill sdga reklam. God marknadsfoéringssed géller
ddrmed for all reklam och ska i sddana fall kunna identifieras som reklam.
Framf6rallt om marknadsféringen vénder sig till barn och unga. Den storsta
skillnaden mellan reklam och sponsring &r att vid sponsring far meddelandet
endast innehalla uppgift om vem som star bakom sponsringen.

Skollagen och dess laroplaner — Forskolans och skolans verksamhet ska

utformas i Overensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar
och de ménskliga rittigheterna. All typ av sponsring ska vara forenlig med
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skolans véardegrund. Det ar vidare foreskrivet i laroplanen for grundskolan
att man ska samverka med arbetslivet och narsamhallet i ett led for
utbildning av hog kvalitet.

2.2 Kriterier och bedémning

Forutom de ovanndmnda forutséttningarna, ska alla sponsringssamarbeten
harmonisera med Sundsvalls kommuns virdeord: mod, 6ppenhet och
helhetsyn och bidra till barns och elevers livslanga ldrande och utveckling.
Vi bedomer dven hur man arbetar med méangfald och jdmstélldhet och
frimjandet av dessa fragor for barn- och utbildningsverksamheten.

Sponsringen ska vara till gagn for barn och elever och priaglas av goda
relationer och néra méten och samarbeten som bidrar till att lyfta
verksamheten.

3 Sponsring

Givande av sponsring innebdr att verksamhet inom barn- och
utbildningsforvaltningen kan fa sitt namn och varumirke exponerat, genom
att stddja en organisation, ett foretag eller ett enskilt evenemang. Den
vanligaste formen &r att man bidrar ekonomiskt for att marknadsfora sitt
varumirke och namn i olika sammanhang.

Med mottagande av sponsring avses mottagande av material och aktiviteter,
varor och tjanster som erbjuds verksamheten gratis eller mot rabatterat pris.

Den mottagande verksamheten gor en motprestation genom att exponera det
givande foretagets namn.

3.1 Givande av sponsring

For att bli sponsrad av barn- och utbildningsférvaltningen géller
forutséttningarna i dessa riktlinjer och att ett avtal upprittas. Det dr
dessutom av vikt att sponsringen frimjar forvaltningens varumérke och
starker verksamheten.

Alla inkomna erbjudanden om givande av sponsring, som inte géller
specifika verksamheter, skolor eller omrdden, ska hanteras av barn- och
utbildningsforvaltningens stabschef for att sikerstilla att sponsringen
uppfyller de kriterier som dr uppsatta och skapar mervirde for
forvaltningen.

Alla sponsringssamarbeten ska folja beloppsgrianserna faststdllda for
sponsring, som man finner i ndmndens delegationsordning
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3.2 Mottagande av sponsring

I barn- och utbildningsndmndens delegationsordning framgar vilka
beslutsfattare rétten att teckna sponsoravtal tillfaller samt vilka
beloppsgrianser som giller.

Vid mottagande av sponsring far det inte foreligga misstanke om muta eller
otillborliga personliga forméner. Vid tvekan huruvida man ska ta emot
sponsring ska kontakt tas med barn- och utbildningsforvaltningens
stabschef.

3.2.1 Informationsmaterial och laromedel

Informationsmaterial och liromedel 4r undantagna dessa riktlinjer och for
undervisningsmaterial vilar ansvaret pd pedagogerna. Aven for denna typ av
sponsring géller att man ska f6lja de uppsatta krav som foljer av denna
policy. Dock behdver man inte flja arbetsgangen i avsnitt 4.

3.3 Avgréansningar

All form av elitsponsring, det vill sdga sponsringssamarbeten med
idrottsforeningar eller idrottspersoner pé elitniva, samordnas via
Stadsbacken och skots via Néringslivsbolaget. Det innebdr att sadana
forfragningar avslas.

Barn- och utbildningsférvaltningen ingar inte i sponsringssamarbeten som
kan antas ha politiska eller konfessionella inslag. Sponsring fran eller till
foretag som siljer/representerar tobak, alkohol och droger accepteras ej.

Barn- och utbildningsférvaltningen ger inte sponsring om mottagaren inte
uppfyller dessa riktlinjers forutséittningar och kriterier. Vidare ingér barn-

och utbildningsforvaltningen inte i sponsorsamarbeten om tid och resurser
saknas och inte heller samarbeten med enskilda personer.

4 Hur gar det till?

Den som vill ingé i ett sponsorsamarbete ska ta kontakt med den chef som
detta samarbete beror. Géller samarbetet den overgripande forvaltningen ska
man kontakta forvaltningens stabschef. Detta géller dven vid osékerhet vem
man ska vinda sig till.

Nar man avser att inga ett sponsorsamarbete ska det regleras 1 skriftliga
avtal. Dessa avtal ska innehalla bland annat f6ljande:

- Namn, adress, eventuellt organisationsnummer
- Kontaktpersoner
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- Syfte med sponsringen

- Aktiviteten och motprestationen

- Sponsorns och mottagarens atagande

- Avtalstid

- Formen for uppsédgning av avtalet

- Ansvar vid instéllda evenemang

- Formen for eventuell 16sning av eventuell tvist
- Uppfoljning och utvirdering

Dessa avtal och beslut om sponsring ska diarieforas samt delegations-
anmélas i enlighet med bestimmelserna i delegationsordningen.
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