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Befolkningen i Sundsvalls kommun

Befolkningsokningen i Sundsvall har varit stabil 6ver en lang tid. Kommunens
befolkning har okat de senaste 16 aren och i slutet av 2018 var Sundsvall landets 19:e
storsta kommun befolkningsmassigt med sina 98 850 invanare.

Figur 1 Befolkning Sundsvalls kommun 2018-12-31

Befolkningsokningen kan till stor del tillskrivas ett positivt utrikes flyttnetto som kan
ses i figur 2. Aven ett positivt fodelsenetto (fodda — doda) har éver tid bidragit till
okningen. Inrikes flyttnetto har daremot varit negativt vilket hammat
befolkningsutvecklingen. Sundsvalls kommun &r karnan i bade
arbetsmarknadsregionen och Sundsvallsregionen. Sundsvall har klart storst andel av
befolkning och sysselsattning samt star for merparten av befolknings- och
sysselséttningstillvéxten i regionen.
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Figur 2 Befolkningsutveckling Sundsvalls kommun 1997-2018

Sundsvallsregionen

Sundsvallsregionen ar namnet pa det regionala samarbetet mellan Sundsvall, Timra,
Harndsand, Ange, Nordanstig och Hudiksvall bedriver sedan 2006.
Sundsvallsregionen samverkar inom flertalet omraden men framst kring
kompetensforsdrjning, naringslivsutveckling, trafikering och infrastruktur samt
samarbetsutveckling.

Sundsvallsregionen har totalt c:a 198 500 invanare dar nastan halften bor i
Sundsvalls kommun. Skillnaderna i befolkning och aldersstruktur ar stora mellan
kommunerna. Sundsvall har 6kat i genomsnitt 370 personer varje ar de senaste 15
aren medan grannkommunerna har en svag befolkningsékning eller minskat under
samma tidsperiod.
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Folkma3ngd Sundsvallsregionen 1968-2018 Kalla: SCB
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Figur 3 Folkmangd i Sundsvallsregionens kommuner 1968-2018, 5 ars intervall

Det finns ett dmsesidigt beroende inom regionen. En stark karna stodjer ett storre
omland och vice versa. Darfor ar det av gemensamt intresse att regionkarnan starks
och utvecklas. Sundsvall har en viktig roll som nav och motor for regionen som
helhet med sitt utbud av bostéder, arbetsplatser, utbildning, kultur, néjen och
kommersiell service. Det ar ocksa av gemensamt intresse att omlandet starks for att
individer och foretag ska kunna erbjudas kompletterande boende- och livsmiljder i
olika prislagen inom regionen, med goda kommunikationer till k&rnan.

Arbetspendling

Under 2017 pendlade ca 9300 personer till Sundsvalls kommun for att arbeta, vilket
motsvarade 19 procent (21 procent man och 17 procent kvinnor) av den
forvarvsarbetande dagbefolkningen i kommunen. Ca 5 500 Sundsvallsbor pendlade
till andra kommuner, vilket utgjorde 11 procent (14 procent man och 9 procent
kvinnor) av den forvérvsarbetande befolkningen.

Inpendlingen fran andra kommuner till Sundsvall sker framst fran Timra, Harnosand
och Stockholm. Utpendlingen har ett liknande monster bortsett att inpendlingen fran
Stockholm é&r lagre jamfort med utpendlingen. Se tabell (figur 4 nedan) for mer
detaljer och topp 10 in- och utpendlingskommuner fér Sundsvall.
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Pendlingskommuner topp 10 Sundsvall 2017, andel av
total pendling

Kalla: SCB
Utpendling Inpendling
Timra 34,2% Timrad 46,5%
Harnoésand 12,5% Harnésand 12,6%
Stockholm 11,0% Ange 5,8%
Ange 4,7% Nordanstig 5,0%
Umea 2,4% Stockholm 2,8%
Hudiksvall 2,1%  Ornskoldsvik 2,6%
Nordanstig 2,0% Hudiksvall 2,3%
Ostersund 2,0% Ostersund 2,2%
Solna 1,8% Umea 1,9%
Uppsala 1,5% Kramfors 1,5%

Figur 4 Arbetspendling till och fran Sundsvalls kommun 2017

Bland kommunerna i Sundsvallsregionen ar Sundsvall den kommun som har en
positiv nettoinpendling (inpendlare — utpendlare) vilket tydliggdr Sundsvalls roll som
centralort i regionen. Arbetspendlingen mellan kommunerna Sundsvallsregionen har
okat sedan 2001. Timra kommun utmérker sig tydligast som en pendlingskommun.
Framst med en utpendling till Sundsvall, men dven till Harnosand.



Sundsvalls

Arbetspendling inom Sundsvallsregionen (dagbefolkning) per kommun
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Figur 5 Arbetspendling Sundsvallsregionen 2001-2017

Sysselséttning

Historiskt har sysselsattningsgraden (andel av befolkningen som forvarvsarbetar)
varit hég i Sundsvalls kommun, bade for man och for kvinnor jamfort med riket, se
figur 6. Andel som arbetar i aldrarna 20-64 ar ar 2017 (81,8 procent) vilket ar dver
riksgenomsnittet (79,1 procent). Sysselséttningsutvecklingen i Sundsvall och dvriga
kommuner har varit positiv de senaste aren (se figur 6). Hudiksvall, Nordanstig,
Sundsvall och Timra 6kat sin sysselséttningsgrad i paritet med riket. Ange och
Harndsand har sedan finanskrisen 2008-2009 inte haft samma starka utveckling har
tappat nagot jamfort med riket och 6vriga kommuner regionen.

De branscher som &r starka i Sundsvalls kommun jamfort med riket ar bank och
forsakring, IT och civila myndigheter. De néringsgrenar som sysselsatter klart farre
an riket ar foretagstjanster samt tillverkning och utvinning.
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Figur 6 Andel forvarvsarbetande i Sundsvalls kommun och riket 1998-2017, per kon.
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Figur 7 Andel forvarvsarbetande i Sundsvallsregionens kommuner och riket, 2006-2017
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Forvarvsarbetande 16- ar med arbetsplats i Sundsvalls kommun (dagbefolkning)

2017 Fordelning Index Antal forvarvsarbetande
% (Riket=100)
Naringsgren (SNI 2007) Man Kvinnor ~ Bada
kénen

Jordbruk, skogsbruk och fiske 1,9 99 715 305 1020
Tillverkning och utvinning 8,4 75 3607 810 4417
Energi och miljo 1,2 118 472 163 635
Handel 6,7 94 3310 237 3547
Byggverksamhet 11,0 92 3 253 2518 5771
Transport 4,7 101 2071 411 2482
Hotell och restauranger 3,3 95 797 913 1710
Information och kommunikation 5,3 129 2045 758 2803
Kreditinstitut och 4.3 221 963 1287 2 250

forsakringsbolag
Fastighetsverksamhet 1,9 118 615 399 1014
Foretagstjanster 9,8 81 3067 2 064 5131
Civila myndigheter och forsvaret 8,1 136 1682 2582 4264
Utbildning 10,3 94 1343 4 052 5 395
Véard och omsorg 18,1 110 2026 7483 9509
Personliga och kulturella tjanster 3,9 90 844 1221 2 065
Okand bransch 1,0 95 254 282 536

Samtliga naringsgrenar 100,0 100 27064 25485 52549

Figur 8 Forvarvsarbetande i Sundsvalls kommun férdelat i branscher 2017

Utbildningsniva

Bland Sundsvallsbor i aldern 25-64 ar har 40,7 procent eftergymnasial utbildning.
Eftergymnasial utbildning avser i det hér faller eftergymnasial utbildning kortare an
3 ar, langre an 3 ar samt forskarutbildning. Som jamforelse kan riksgenomsnittet
(43,2 procent) och den kommungrupp Sundsvall tillhér (Storre stad, 45 procent)
namnas. Skillnaderna mellan mén och kvinnor &r tamligen stor, 47,2 procent for
kvinnor och 34,2 procent for kvinnor.

Socioekonomisk studie

2018 kartlades Sundsvalls kommuns bostadsomraden och stadsdelar i en
socioekonomisk studie. Studien visar att det finns stora skillnader géllande hélsa och
livsvillkor i kommunen. | kapitlet arbete och forsorjning framgar att det i huvudsak
ar samma bostadsomraden som har hdg arbetsloshet, lag andel forvarvsarbetande, lag
nettoinkomst och hég andel med ekonomiskt bistand.

| kategorin Skola visas skolresultat och franvaro pa skolenhetsniva. I och med det
fria skolvalet sammanfaller inte alltid eleverna pa den skola som ar placerad i
bostadsomradet med invanarna som bor i bostadsomradet. Det finns dock en
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dverensstammelse med de bostadsomraden som har utmaningar kring arbete och
forsorjning och de skolor som ligger i eller i angréansning till dessa bostadsomraden,
avseende utmaningar kring skolresultat. | den avslutande kategorin, Halsa,
levnadsvanor och livsvillkor, framtrader inte samma tydliga monster angaende vilka
bostadsomraden som har stérst utmaningar (Sundsvalls kommun, Socioekonomisk
studie av Sundsvalls kommun bostadsomraden).

Platsen Sundsvall

Under 2018 och 2019 har Sundsvalls kommun som en del i sitt varumarkesarbete
kartlagt invanarnas bild av Sundsvall med hjalp av enkéter och intervjuer. Néra 3 000
Sundsvallsbor har varit involverade i olika typer av undersokningar, kartlaggningar,
diskussioner och workshops.

Manga invanare har en positiv bild av Sundsvall och beskriver en plats dar det &r
nara till allt, inte minst till naturen. Bergen, narheten till hav och skog och
mojligheterna till aktiv fritid aterkommer som en rod trad i saval enkater som
fokusgrupper och intervjuer.

Kartlaggningen pekar pa ett relativt segregerat samhalle med stora kontraster. Man
umgas med dem man kanner men inte 6ver granser. En del beskriver en plats dar
centrum i staden haller pa att do ut till foljd av att affarer stanger, samtidigt som
andra lyfter fram det positiva i att staden véxer och nya bostader byggs.

Vid kartlaggning av hur de egna medborgarna bedémer Sundsvall som plats att bo
och leva pa ar resultatet gott, till exempel nar det galler arbets- och
utbildningsmaojligheter och mojligheterna till aktiv fritid. 48 procent av medborgarna
uppger att de starkt kan rekommendera vanner och bekanta att flytta till omradet
vilket ar hogre an riksgenomsnittet i motsvarande undersokningar (Sundsvalls
kommun, Varumaérkesplattform for platsen Sundsvall, 2019).
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Mal — EU, nationella och regionala
Regionala mal
Region Vasternorrland har under 2019 pabdrjat arbetet med en ny regional

utvecklingsstrategi (RUS). Ett forslag ar vid detta dokuments framtagande pa remiss.
Nedan féljande malsattning har dock hamtats fran den nuvarande strategin.

Vésternorrlands lan har en regional utvecklingsstrategi som anger den gvergripande
inriktningen for hur l&anet bor utvecklas. Den stdmmer val 6verens med Sundsvalls
strategi for hallbar tillvaxt och har formulerat féljande vision:

1. Manniskan som drivkraft

Ar 2020 har vi byggt upp konkurrenskraftiga och héllbara samhéllen och livsmiljéer
Over hela lanet som ger hog livskvalitet och skapar framtidstro, engagemang och
Oppenhet.

2. Kompetens som drivkraft

Ar 2020 har lanet ett hallbart samverkans- och matchningssystem som ger en effektiv
arbetskrafts- och kompetenstillforsel.

3. Innovationsformaga som drivkraft

Ar 2020 har lanet drivande samverkans- och stodstrukturer for ett dynamiskt
entreprendrs- och innovationsklimat pd hdg svensk niva.

4. Tillganglighet och infrastruktur som drivkraft

Ar 2020 har vi pa bred front i lanet natt en konkurrenskraftig och hallbar
tillgdnglighet genom strategiska investeringar och systembyggen fér kommunikation
och service. (Region Vasternorrland, Regional utvecklingsstrategi for
Vasternorrlands lan 2011-2020)
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Kommunala beslut

Ett Sundsvall som haller ihop

Samarbetet Ett Sundsvalls som haller ihop ska skapa forutsattning for ett mer jamlikt
Sundsvall. Se dven avsnittet om socioekonomiskt studie.

”Sundsvall ska vara en attraktiv kommun dér var och en har forutsattningar att
utvecklas till sin fulla potential. Darfor &r arbetet med att utjamna skillnader i
levnadsvillkor bland sundsvallsborna en prioriterad fraga i stravandet efter ett jamlikt
Sundsvall.”

Sa star det i kommunens budget Mal- och resursplan 2021-2022 med plan for 2023-
2024.

Ojamlika villkor sarskilt i vissa omraden

Ett jamlikt samhalle ar ett robust samhélle som mar bra och utvecklas positivt. Alla
Sundsvallsbor ska ha likvardiga forutsattningar att leva ett bra liv. Det kan tyckas
sjalvklart, men mycket tyder pa att skillnader okar istéllet for minskar. Ojamlikhet
kan leda till motséttningar av olika slag som ¢kar oro och instabilitet.

De sociala skillnaderna i levnadsvillkor mellan Sundsvallsborna ska utjamnas genom
att minska andelen som har dalig fysisk och psykisk hélsa, lever i ekonomiskt utsatta
hushall, ar fysiskt och socialt inaktiva, har lag grad av delaktighet, som upplever
otrygghet till ar 2030. Hela kommunorganisationen ska aktivt bidra till att utjamna
sociala skillnader i levnadsvillkor. Har har kommunen ett huvudansvar, men arbetet
behover goras tillsammans och inkluderar Sundsvallsbor och samhéllsaktorer.

Idag har ménniskor i Sundsvall olika mojligheter till ett gott liv. | Nacksta, Bredsand,
Ljustadalen — Sundsbruk och Skénsberg och Kvissleby ar arbetslésheten och
sjukskrivningstalen hogre och utbildningsnivan lagre an i andra omraden.
Konsekvenserna av det paverkar méjligheterna till ett gott liv.

For att komma till ratta med det koncentreras samarbetet mellan kommunens
forvaltningar och bolag for att utjamna sociala skillnader till dessa fem omraden i
sarskilda omradesplaner.

5000 nya jobb till 2030

Sundsvalls naringsliv, liksom naringslivet nationellt och internationellt genomgar en
strukturomvandling. Kraven pa hallbarhet gor att manga arbetsplatser maste tanka
nytt, tdnka om och tanka gronare. Detta innebar bade mojligheter och hot.
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Varselvagen 2020 blev startskottet till ”Sundsvalls vdg framat” den politiska
huvudprioritering dar resurser samordnas mellan kommuner, region och naringsliv
kring omstallning, matchning och foretagsetableringar. Det handlar om att skapa
goda forutsattningar for saval befintliga som nya foretag att vaxa och utvecklas.

Malet &r 5000 nya jobb till 2030, vilket ar en forutsattning for att bibehalla och
utveckla valfarden i kommunen. En 6kad sysselsattningsutveckling stabiliserar den
demografiska utvecklingen i kommunen och regionen.

Under det intensiva arbetet i kampen Northvolt/Volvo Cars batterifabrik som pagick
under hosten 2021, larde vi oss mycket om hur en storskalig etablering om ca 2 500
arbetstillfallen staller krav pa uppvéxling av samhallsstrukturerna. Matematiken i
teorin visar att en sadan stor etablering kan skapa en befolkningsokning pa upp till 10
000 — 13 000 personer inom nagra ar.

Klimatneutral kommun 2030

De globala klimatférandringarna utgor en av de storsta utmaningar som
manskligheten nagonsin har stallts infor. Sattet vi lever pa idag genererar stora
mangder vaxthusgaser och bidrar till klimatforandringarna, i Sundsvall, i Sverige och
globalt.

Sundsvalls kommun har ett mal att bli klimatneutrala till ar 2030. Det &r ett viktigt
men tufft mal som kommer att krava stora insatser for kommunen, foretag och varje
Sundsvallsbo. Forutsattningar att na mal hanger ocksa samman med
systemomstallningar pa bade lokal, nationell och internationell niva. Det kommer att
krava manga modiga beslut for att ta oss i mal.

Av de utslapp som gors pa den geografiska platsen Sundsvalls kommun kommer mer
an halften fran industrin och en fjardedel fran transporter. Det ar viktigt att
naringslivet fortsétter gora de omstallningar de redan &r inne pa och att varje
invanare tar ansvar for att minska sitt klimatavtryck. Av kommunkoncernens
klimatpaverkan bestar cirka halften av de varor och tjanster som upphandlas.
Kommunen maste ocksa minska utslapp via forbranning, resor, anvanda gron energi,
energieffektivisera och sa vidare. Alla kommer att beh6va stalla om for att na malet
klimatneutral 2030 och det &r brattom.
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Sundsvall-trender och jamforelser
Befolkningsprognos

Under prognosperioden 2019 - 2040 beraknas folkméngden i Sundsvalls kommun att
oka med 5189 invanare, fran 98 850 till 104 039 personer. Flyttnettot forvantas bli i
genomsnitt 203 personer per ar och fodelsenettot 34 personer per ar. Totalt ger detta
en befolkningsforandring med i genomsnitt 237 personer per ar.

Sundsvalls kommuns mal om 100 000 invanare ar 2021 ser enligt nuvarande
befolkningsprognos inte ut att nas. Befolkningsokningen har inte varit lika stark som
i jamforbara kommuner. Exempelvis var Sundsvall ar 2000 landets 14:e storsta
kommun och 2018 den 19:e storsta.

Befolkningsprognos Sundsvalls kommun 2019-2040 Killa: Statisticon
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Figur 9 Befolkningsprognos 2019-2040 for Sundsvalls kommun

Likt majoriteten av landets kommuner star Sundsvall infor en demografisk utmaning
med en stigande forsorjningsborda i takt med att befolkningen aldras. 1 figur 10 visas
beraknad forandring i procent med basar 2018. Andelen 80-100 ar antas 6ka med ca
50 procent till ar 2030. Andelen ungdomar 16-18 ar samt unga vuxna 19-24 ar antas
ocksa 6ka med ca 10 procent till &r 2030. Ovriga aldersgrupper inryms inom spannet
+- 5 procent fér motsvarande tidsperiod (Statisticon, Befolkningsprognos for
Sundsvalls kommun 2019-2040).
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Figur 10 Befolkningsprognos fordelat pa alderklasser 2019-2030

Las mer
Regional utvecklingsstrategi for VVasternorrlands lan 2011-2020

https://www.rvn.se/contentassets/ch148048501a4482a5421b4750ed8df2/regional -
utvecklingsstrateqi-for-vasternorrlands-lan-2011-2020.pdf

Befolkningsprognos for Sundsvalls kommun 2019-2040, Statisticon AB

https://sundsvall.se/kommun-och-politik/fakta-om-sundsvalls-
kommun/befolkning/befolkningsprognos/

Befolkningsprognos for riket, SCB

https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-
sverige/befolkningsprognos-for-sverige/

Socioekonomisk studie av Sundsvalls kommuns bostadsomraden

https://sundsvall.se/download/18.64d91c2217f9be278eh248c/1647599299353/Socio
ekonomisk-studie-2018.pdf

Information om bostadslaget och framtida behov finns att l&sa i kapitlet om
faktaunderlaget for bostadsforsorjning.

Tjanstemannaanalys 2022


https://www.rvn.se/contentassets/cb148048501a4482a5421b4750ed8df2/regional-utvecklingsstrategi-for-vasternorrlands-lan-2011-2020.pdf
https://www.rvn.se/contentassets/cb148048501a4482a5421b4750ed8df2/regional-utvecklingsstrategi-for-vasternorrlands-lan-2011-2020.pdf
https://sundsvall.se/kommun-och-politik/fakta-om-sundsvalls-kommun/befolkning/befolkningsprognos/
https://sundsvall.se/kommun-och-politik/fakta-om-sundsvalls-kommun/befolkning/befolkningsprognos/
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/befolkningsprognos-for-sverige/
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/befolkningsprognos-for-sverige/
https://sundsvall.se/download/18.64d91c2217f9be278eb248c/1647599299353/Socioekonomisk-studie-2018.pdf
https://sundsvall.se/download/18.64d91c2217f9be278eb248c/1647599299353/Socioekonomisk-studie-2018.pdf

g Sundsvalls
kommun

https://analys.sundsvall.se/



https://analys.sundsvall.se/

