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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn/elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krdnkande behandling ar att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststéller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsakerna.

2. Vision och arbetssatt

Sundsvalls gymnasium, Hedbergska skolans vision &r att vara en trygg motesplats for
ungdomar och vuxna.

Var verksamhet bygger pa demokratiska varderingar om alla manniskors lika varde och vi
accepterar inga former av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
behandling.

Skolan ska langsiktigt arbeta for en studiemiljo som framjar elevers lika véarde samt motverka
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar. Detta arbete ska ske i nara
samarbete med eleverna.

Malet med det framjande arbetet &r att hitta och starka positiva forutsattningar for
likabehandling och att skapa en trygg skolmiljé. Arbetet sker kontinuerligt med syfte att
forstarka respekten for allas lika varde och géller for alla som verkar inom skolan.

Exempel pa framjande insatser

- Elevdemokrati: Mentorstid och programforum med dialog kring fysiska och
psykosociala arbetsmiljon samt matrad.

- Uppstartsdagar: Under de forsta skoldagarna pagar aktiviteter som syftar till att
eleverna ska skapa goda relationer med varandra och personalen.

- Mentor har utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare en gang varje termin.

- FoOréldramote

- Programdagar

- Skolan har ordningsregler som ar framtagna tillsammans med eleverna som gas
igenom pa mentorstid.

- Elevhdlsan och arbetslag arbetar tillsammans bland annat under arbetslagstid.



3.Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(gérna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Fysisk miljo, korridorer och
matsal, bade otrygghet och brist
pa sittplatser.

Trygghetsenkat med efterféljande
dialog pa klassniva, halsosamtal
samt Stella-anmalningar.

Matsal- Ménga elever, fa
sittplatser, rorigt, hogljutt, fa
\vuxna eller att de som finns i
matsalen sitter tillsammans i ett
hérn och inte sprider ut sig.

Korridorer: Lag vuxennarvaro,
manga elever och trangsel,
otrygghet och osdkerhet mellan
elever.

Brist pa umgéangesytor och
sittplatser.

Uppehallsrummet pa GA &r
underdimensionerat.

Krankningar mellan elever och
fran personal.

Trygghetsenkat med efterféljande
dialog pa klassniva, halsosamtal
samt Stella-anmalningar.

Eleverna uppger att det finns viss
personal som kan ha ett
bemdtande som upplevs som
krankande t.ex. harskartekniker,
blickar, hojda roster, favorisering,
kommentarer, utpekande, ironi
och skamt.

Eleverna uppger att krankningar
mellan elever handlar bland annat
om verbala krankningar, blickar,
utfrysning, ryktesspridning,
suckar och miner.

Otrygghet mellan elever, inom
sin Klass, mellan klasser och
program.

Trygghetsenkét med efterfoljande
dialog pa klassniva,
halsosamtalet, Stella-
anmaélningar.

Det forekommer blickar, suckar,
miner, utfrysning, kommentarer
kring utseende och klader.

4. Utvardering av genomférda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Nationella program

\Vid terminsstart gors en
Overenskommelse i klassen hur
de ska prata och vara med

Av 727 elever som svarat uppger
351 st att detta har genomforts.

Det &r fler elever idag som har
fatt mojlighet att prata och
diskutera hur man vill ha det




varandra. Overenskommelsen
foljs upp en gang i manaden och
bearbetas vid behov samt vid
uppfoljningskonferensen
1/termin.

Uppféljningen har genomforts pa
olika satt pa programmen, till
exempel vid
uppfoljningskonferens och EHT-
tid.

tillsammans i klassen men vi har
fortfarande en lang bit kvar att
gOra eleverna mer delaktiga i sin
arbetsmiljo.

Rektorerna ansvarar for att deras
personal bemannar matsalen
enligt 6verenskommelse.

Av 727 elever som svarat uppger
561 att de ser personalen i
matsalen under lunchen.

Rektorerna har delat ut
matkuponger bade i forebyggande
syfte och i atgardande syfte.

Eleverna uppger att de ser att det
ar vuxna i matsalen men att
personalen inte sprider ut sig
\vilket gor att det inte upplevs

tryggare.

Sprakintroduktion- IMS

Tydlig information till
personalen om rutinerna for
STELLA-rapportering och
delgivning av
Likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen samt
STELLA-rutinen har lyfts och
diskuterats bland annat vid APT.
En 6kning av antalet STELLA-
arenden har noterats.

Fortsatt arbete pa omradet under
kommande lasar kring.

Information samt diskussion
kring Likabehandlingsplanen
med eleverna. Eleverna ska fa
mojlighet att aterkommande
diskutera normer, attityder och
hur goda relationer kan vardas.

En 6kad andel elever uppger sig
kanna till skolans
Likabehandlingsplan och dess i
arets enkatundersokning. 56 av 78
svarade ja pa fragan.

Antalet upplevda krankningar pa
IMS har minskat med 3,5% sedan
foregaende lasar, utifran arets
enkétsvar.

Antalet upplevda krankningar pa
IMS har visserligen minskat
sedan foregaende lasar. Dock
svarar 9 av 78 bland IMS elever
(11,5%) att de upplevt sig
krankta under skoltid, vilket visar
pa vikten av fortsatta insatser
fran skolans sida.

Att Oka elevernas delaktighet
kring den fysiska och psykiska
arbetsmiljon via lépande insatser
sasom klassrad, programforum
och matrad.

Upprattande av trivselregler har
utforts i respektive klass pa
mentorstid.

| arets enkat har eleverna i nagot
hdgre utstrédckning an tidigare
uppgett att de kant sig delaktiga i
fragor rérande den psykosociala
miljon pa skolan. Exempelvis via
diskussioner, 6vningar och
upprattande av trivselregler. En
Okning med ca 6 %.

En gladjande 6kning pa omradet
noterats sedan foregaende lasar,
varfor fortsatt arbetet i de olika
formerna fortgar kommande
lasar.

Gemensamt arbete mellan
undervisande larare och elever
for okad studiero. Att upprepade
ganger under lasaret genomfora
klassdiskussioner kring faktorer
som okar studiero.

I enkéten skattar 78% av eleverna
att deras studiero i skolan ligger
pa niva 6 eller uppat pa en 10-
gradig skala.

IMS inforde &ven mobilforbud
under lektionstid vid skolstarten
HT22, i enlighet med skollagen.

Manga elever har i halsosamtal
uppgett att de uppskattat
programmets nyinforda regel
avseende mobilférbud under
lektionstid.

Arbetet med att ytterligare starka
studieron behover fortga
kommande lésar.




5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden o

Det ar tryggt i matsalarna

\Vuxennérvaro -uppmuntra
personal att sprida ut sig i
matsal.

Fortsatt dialog i klasserna
om hur vi tillsammans
hjélps at for att skapa
trygghet och ordning i
matsalarna.

En tryggare
matsituation.

Rektor

Mentor

Uppfoljning pa
programforum- Rektor

Det &r tryggt i
korridorerna.

Okad vuxennéarvaro-
dialog i arbetslagen- vad
kan vi bidra med?

Fortsatt dialog med
eleverna under mentorstid
och programforum.

Fortsétta arbetet med att
skapa fler sittplatser och
ytterligare utrymme pa
GA.

Rektorer tillsammans
med arbetslagen

Mentor och rektor

Rektor

Uppfdljning pa
programforum- Rektor

Att matsalen anvands i
storre utstrackning som
gemenskaps utrymme.

Elever i ar 1 bjuds in till
informationstraff om hur
matsalen pa Hedbergska
kan anvandas.

Eftermiddagsaktiviteter
anordnas i Hedbergska
skolans matsal.

Okad gemenskap och
trivsel.

Elevcoach och kurator

Elevcoach och kurator

Uppfoljning vid
hostterminens slut

Elever och personal
bemoter varandra med
respekt och vanlighet.

Utifran skolans
ordningsregler halls
I6pande samtal i klasserna,
om hur vi ska prata och
upptrdda mot varandra.

Samtal i arbetslagen
utifran elevernas
upplevelse av krankningar
fran personal.

/Att det &r en trevlig
och trivsam

arbetsmiljo dar alla
hélsar pa varandra.

Okad medvetenhet hos
personal.

Rektor, Mentor

Rektorer

Uppfoljning sker
I6pande under lasaret




Att uppnd en kanslaav  [Gemensamma aktiviteter. |Det ar en kdnslaav  |Arbetslag och mentor

gemenskap inom klassen, gemenskap mellan
mellan klasser och klasser och program.
program.

Uppfoljning sker
I6pande under lasaret.

6. Delaktighet

Pa skolan ges eleverna mojlighet att uttrycka sina asikter pa mentorstid, vid utvecklingssamtal
och under programforum.

Eleverna svarar pa trygghetsenkaten och darefter gar mentorerna, vid behov med stod av
kurator, igenom resultatet i klasserna och eleverna ges mojlighet att komma med forslag pa
atgarder.

Genom hélsosamtalen far eleverna mojlighet att uttrycka sina asikter om trygghet och trivsel.

Personalen far ta del av resultatet av trygghetsenkaten, analys genomfors och mojlighet att
lamna forslag pa atgarder.

7. Forankring

- Mentor informerar och arbetar regelbundet med planen tillsammans med respektive
klass. Eleverna ska aterkommande diskutera normer, attityder, hur goda relationer
skapas och vardas samt hur vi tillsammans pa skolan far en trygg och séker miljo.

- Elevhalsan méter samtliga klasser under lasaret for samtal kring plan mot krankande
behandling och drogpolicy.

- Varje rektor, vid behov med stod av EHT, gar igenom planen och dess innebord for
var skola med arbetslagen. Personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder
samt sadana som praglar den pedagogiska verksamheten.

- Personalen informeras om aktuell lagstiftning gallande diskriminering, trakasserier
och krankande behandling samt definitioner av begrepp samt genomgang av Stella-
systemet.

- | samband med foraldramoten och utvecklingssamtal informeras vardnadshavare om
skolans arbete med att forhindra och forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling och ges mdjlighet att uttrycka sina asikter. Planen mot
krankande behandling finns aven tillganglig pa skolans hemsida.

8. Rutiner vid krankning

Det &r den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling &r oonskad eller
krankande. Eleven har ritt att fa stod och hjalp nar den kanner sig krankt. Elevers upplevelse
av krankningar far inte avfardas. Oavsett vilken person eleven kontaktar har den rétt att bli
tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna agera maste nagon i personalen fa



vetskap om det intraffade. Atgarderna ska i méjligaste mén ske i samréd med eleven.
Skolpersonalen har dock alltid ett vuxenansvar att skydda elever fran att fara illa.

For en elev under 18 ar ska vardnadshavare snarast kontaktas. Detta sker nar skolan fatt in
berdrdas versioner och elevhalsoteamet sett 6ver det som hént. En plan gors for hur
kommunikationen mellan rektor, larare, elever samt vardnadshavare ska ske.

Nar berdrda personer paverkas av hedersrelaterade omstandigheter ska skolan noga évervaga
konsekvenser av att vardnadshavare kontaktas. Det galler bade vardnadshavare till den utsatte
och den/de som utsatt nagon annan. Det &r alltid den som lever under sddana omstandigheter
som avgor hur kontakt med vardnadshavarna ska ske. Vid osékerhet ska skolan radfraga
utomstaende expertis.

Anmala

1. Vid upplevd krankning eller kinnedom om upplevd krankning vander sig eleven till
mentor eller annan personal pa skolan.

2. Larare eller annan personal som far kannedom om att en elev har blivit utsatt for
krankande behandling ska anmala detta till rektor.

3. Anmadlan ska goras i Stella under fliken for ”Anméilan om krédnkande behandling av
barn/elever”. Detta dokument finns pa Inloggad under tjénsten rapportera tillbud och
skador.

4. Sa snart skolan far kannedom om att en elev anser sig vara krankt, intrader utéver
anmalningsskyldigheten ocksa utrednings- och atgardsskyldighet. Detta géller oavsett
hur skolan fatt informationen; fran elev, vuxen eller anonymt.

5. Via Stella far huvudmannen kannedom om anmalan.

Utredning

1. Larare eller annan personal som far kdannedom om att en elev har blivit utsatt for
krankande behandling ska anmala detta till rektorn.

2. Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling ar oonskad eller
krankande. Om trakasserier (enligt de 7 diskrimineringsgrunderna) upptécks eller
anmals, ska planens rutiner och ansvarsfordelning tillampas.

3. Vid behov/beddmning kopplas elevhalsoteamet in. Rektor ansvarar for att en
utredning och analys utfors. Detta kan rektor delegera.

4. Utredningen ska paborjas skyndsamt. Rektor och utredaren ser till att nédvéandiga
insatser vidtas och senare foljs upp.

5. Rektor i samarbete med utredare avgér om anmalan till polis eller socialtjanst ska
goras. Observera att det finns tillfallen nar skolan har anmalningsplikt. Polis och
socialtjanst kan ocksa radfragas i arenden utan att anmalan behover goras.

6. Utredningen ska syfta till att fa reda pa krankningens karaktar och ska sedan ligga till
grund for vilka atgarder som ska vidtas.

7. Utredaren ska ha tolerans for att olika personer kan ha olika versioner och reagera pa
olika satt. Det ar viktigt att vara en god lyssnare och ta in information, men férhalla
sig neutral. Viktigt att vara tydlig och visa att krankningar &r fel och oacceptabla.



8. Utredaren ska skapa fortroende och alltid informera om att ett uppfoéljningssamtal
kommer ske. Utredningen ska kannetecknas av hansyn till den utsatte och 6vriga
inblandade.

9. Utredningen dokumenteras i Stella

Atgarder

1. Atgarder ska spegla krankningens karaktar och omfattning. En krankning ska inte
goras mindre eller storre an den ar. Malet med atgarderna ar att en trygg situation ska
skapas.

2. Atgérder utformas av elevhalsoteamet i samrad med berdrd skolpersonal, den krankte
eleven, den/de som krankt samt vardnadshavare vid omyndig elev. | férsta hand vidtas
atgarder redan i de inledande samtalen.

3. Atgérderna ska avhjalpa akuta situationer och ge langsiktiga lésningar. Nar skolan inte
har tillracklig kompetens ska hjalp inhamtas externt efter beslut av rektor.

4. Aterkoppling med berdrda ska ske efter en vecka och uppfoljningssamtal ska héllas
efter en manad.

5. Vid grova brott, som misshandel och sexuella évergrepp, bor rektor alltid évervaga
undervisning pa annan plats for den/de som begatt brottet. Det finns ocksa majlighet
till avstangning.

Uppfoéljning och utvardering

Det ar viktigt att alla inblandade far komma till tals i uppf6ljningen. Darfor rekommenderas
att uppféljningen inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Uppfoljningen bér goras
inom rimlig tid och innehalla utvérdering av utredningen, atgarderna och dokumentationen:

- Vad gjorde skolan bra?
- Vad kunde goras battre?
- Nadde skolan malet med de vidtagna atgarderna?

Det ar ocksa viktigt att diskutera om handelsen ingar i ett monster i skolan. | s& fall maste
skolan upprétta en handlingsplan for att ta tag i problemet i stort. Det kan ocksa leda till att
planen mot krdnkande behandling behdver revideras.

Avstamning bor ske I6pande och anpassas till krankningens omfattning. Varje gang nagot
intraffat ska atgarderna ha ett tydligt avslut sa alla parter &r inforstadda.

Nar man har haft en uppféljning och atgarderna avslutas &r det viktigt att den utsatte kanner
sig sa trygg att personen vet vart den ska vanda sig om nagot hander igen.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlgjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De
kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i
skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dér barnens/de ungas umgange inte
praglas av frivillighet, 0msesidig nyfikenhet och intresse.

» Kdnsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen kénséverskridande identitet eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

« Etnisk tillhérighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forljligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudférg.
Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av hens religion. I skolan ska foraldrar kunna lamna
sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra askadningen. Skolan ar
skyldig att se till barnets basta och alla barn/unga har rétt till kunskap och larande, tankefrihet och
religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning inbegriper uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

 Funktionsnedsattning (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika sétt. Hit
raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, horsel och
synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Funktionshinder
uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till omgivningen.
Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen, utan det &r miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell liggning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell laggning. Med
sexuell l&ggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har ett sérskilt ansvar
att formedla samhallets gemensamma vérdegrund till barnen.



« Alder
Det ar fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola.

— sdrbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och nddvandiga.

Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas sémre dn nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebdr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kdn, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedséattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behéver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan ska forebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling sasom
mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
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koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller utgdras av texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

» Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



