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Protokollet omfattar §§ 191 - 208 
 
Justeras fredag 2022-11-25 
 
 
 
 
Erfan Kakahani (V) 
Ordförande 
 
 

Markus Juth 
Sekreterare 

 
 
Oskar Brusell (M) 
Justerare 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

Bevis/anslag 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på 
Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla. 
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Justering 
 
Utöver ordföranden ska Oskar Brusell (M) justera dagens protokoll. 
Ersättare är Thomas Burman (M). 
 
_ _ _ _  
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§ 191 Goda exempel – Enheten för Arbetsoriente-
ring 
(IAN-2022-00002) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen.  
 
Ärendet 
Bodil Mattsson, enhetschef för Arbetsmarknad, Anette Bäckström, 
Anna-Lena Bennermo och Lena Bergström, insatskoordinatorer, infor-
merar hur verksamheten Enheten för Arbetsorientering fungerar, dess 
uppdrag, kartläggning och arbetsmetoder, vilka målgrupper man job-
bar mot, framgångsfaktorer för verkställighet och framtida utma-
ningar.   
 
_ _ _ _ 
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§ 192 Återkopplande redovisning av Barn, unga 
och familjs samverkan och samarbete med fält-
verksamheten inom kultur- och fritidsförvaltningen 
(IAN-2022-00089) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen.  
 
Ärendet 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden har tidigare efterfrågat förvalt-
ningens återkoppling angående hur samverkan fungerar med kommu-
nens fältassistenter.  
 
En redovisning av samverkan och samarbete med fältverksamheten 
gavs vid Individ- och arbetsmarknadnämndens sammanträde 2022-06-
15.  
 
Bakgrund 
Fältverksamheten i Sundsvalls kommun har under årens lopp varit or-
ganiserad på olika sätt. Innan 2001, när socialtjänsten var distriktsin-
delad, låg fältverksamheten under distriktcentrum och bestod av två 
medarbetare. Dessa hade hela kommunen som upptagningsområde. I 
samband med omorganisationen till funktionsindelning samlades 
verksamheten under ungdomsgruppens ”insatsgrupp”. 
 
Kultur- och fritidsförvaltningen beslutade efter detta att anställa med-
arbetare som skulle stötta personal på fritidsgårdarna samt arbeta upp-
sökande mot ungdomsgruppen. I samband med ”buslivet” på Navet 
beslutade politiken att förstärka socialtjänstens uppsökande verksam-
het och en fältarbetare och en socialsekreterare anställdes. Fältverk-
samheten fanns då i två nämnder. Så småningom omvandlades social-
sekreterartjänsten till ytterligare en fältarbetare.  
 
Under 2020 beslutades att all fältverksamhet skulle ligga under Kultur- 
och fritidsförvaltningen. Individ- och arbetsmarknadsförvaltningens 
fältassistent flyttades över till kultur- och fritidsförvaltningen i januari 
2021. 
 
Överläggning 
Eva Leijon, verksamhetschef för Barn, unga och familj, redovisar 
ärendet och svarar på ledamöternas frågor.  
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Lars-Ove Johansson, chef för kultur- och fritidsförvaltningens ung-
domsavdelning, informerar om det dagliga arbetet med fältverksam-
heten och samarbetet med Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen.  
 
Beslutsunderlag 
Sammanträdesprotokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 121. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2022-10-31. 

 
_ _ _ _ 
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§ 193 Upphandling av ramavtal gällande beman-
ningstjänst, socialsekreterare till myndighetsutö-
vande tjänster inom Individ- och arbetsmarknads-
förvaltningens  verksamhetsområde 
(IAN-2022-00291) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att upphandla ramavtal gällande bemanningstjänst, socialsekreterare 
till myndighetsutövande tjänster inom individ- och arbetsmarknadsför-
valtningens verksamhetsområde. 
 
Ärendet 
Upphandlingen omfattar ramavtal som avser bemanningsuppdrag för 
socionomer i form av socialsekreterare förtillfällig tjänstgöring inom 
förvaltningens verksamhetsområden; Barn, unga och familj, Missbruk 
och psykisk ohälsa samt Arbete och försörjning. Behov av bemanning 
kan uppstå till exempel vid arbetstoppar, vakanser eller vid behov av 
vikarier för ordinarie personal. 
 
Möjligheten att vid behov snabbt kunna anlita konsulter via upphand-
lade bemanningsföretag finns inom de myndighetsutövande enheterna 
inom för-valtningen.  
 
Upphandlingen föreslås genomföras då ramavtal saknas. 
 
Om erforderligt beslut fattas föreslås ramavtalen gälla från och med 
avtalstecknande, dock tidigast 2022-12-01, i två (2) år, med möjlighet 
för verk-samhetsområdet att förlänga avtalen med maximalt två (2) år 
till. 
 
Avsikten är att teckna ramavtal med minst fem (5) och högst tio (10) 
leverantörer, för avrop i rangordning, förutsatt att det inkommer till-
räckligt många lämpliga och godtagbara anbud.  
 
Kostnader 
Såväl behovet av bemanningstjänster som kostnaden för dessa tjänster 
är svåra att uppskatta. Kostnad för en socionomkonsult är varierande, 
ca 800 - 1200 kr/h exkl. moms, vilket ger en uppskattad snittkostnad 
per månad på ca 200 000 kr. 
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På årsbasis uppskattas kostnaden för en (1) socionomkonsult uppgå till 
ca 2,4 milj kr. 
 
Tidigare års konsultbehov har i stort finansierats av de vakanser som 
funnits inom verksamheten, vilket även är utgångspunkten inför kom-
mande år. Inför framtida behov råder dock viss osäkerhet kring totala 
finansieringen då någon budgeterad finansiering för detta ramavtal inte 
finns. Det kan därför finnas behov att äska ytterligare medel för detta. 
 
Till följd av den potentiellt höga kostnaden på ramavtalen, behöver 
beslut om upphandling tas av Individ- och arbetsmarknadsnämnden. 
 
Överläggning 
Eva Leijon informerar om det svåra bemanningsläget med att rekrytera 
socialsekreterare. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2022-11-14. 
 
_ _ _ _ 
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§ 194 Redovisning slutrapport sommarjobb 2022 
(IAN-2022-00121) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna slutrapporteringen av sommarjobben 2022. 
 
Ärendet 
Förvaltningen presenterar en slutrapport för sommarjobben för år 
2022. 
 
Bakgrund 
Sundsvalls kommun har i sin Mål- och resursplan beslutat att erbjuda 
gymnasieungdomar sommarjobb med kollektivavtalsenliga villkor 
inom kommunal verksamhet, allmännyttiga föreningar samt i det pri-
vata näringslivet tre veckor under sommaren. 
 
Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen har i uppdrag att ge gymna-
sieungdomar sysselsättning, främst inom kommunens verksamhet, all-
männyttiga föreningar och i privata näringslivet, under ett antal veckor 
på sommaren. 
 
I likhet med tidigare år så har prioriterade ungdomar (till exempel språks-
vaga, ungdomar med lägst betyg, ungdomar med sociala eller fysiska svå-
righeter) erbjudits sommarjobb. 
 
Syftet med sommarjobben har varit att ge ungdomar en tidig kontakt 
med arbetsmarknaden och genom detta en ökad arbetslivserfarenhet 
för att i framtiden lättare kunna möta arbetsmarknaden och öka möj-
ligheterna för en egen försörjning. Genom att ungdomar fått chansen 
till arbete inom kommunal verksamhet har även kommunens egen 
kompetensförsörjning för framtiden stärkts. 
 
Vidare har sommarjobben underlättat för personal i de olika priorite-
rade grupperna i sitt arbete att förbereda ungdomar för arbetslivet då 
information till dem lämnats efter förfrågan, och detta ha gett en ökad 
kännedom om hur individen fungerat i en arbetssituation. 
 
Det finns även ett förebyggande syfte i att arbeta med prioriterade 
grupper, så som ekonomiskt bistånd för att i framtiden minska försörj-
ningsstödet. 
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Överläggning 
Mattias Berglund, näringslivskoordinator, och Jessica Ohlsson, arbets-
marknadshandläggare, redovisar 2022 års sommarjobb samt svarar på 
ledamöternas frågor.  
 
Antal gymnasieungdomar mellan 16-24 år som inför sommaren 2022 
sökte sommarjobb var 1 589 ungdomar. 573 totala sommarjobbsplat-
ser fördelades följande; 408 gymnasieungdomar mellan 16-24 år an-
ställdes inom kommunal förvaltning eller ideella föreningar, 115 från 
kultur och fritid (årskurs 9) och 50 st anställdes inom näringslivet. 12 
ungdomar har anställts fyra månader på höstanställningar.  
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 117. 
Tjänsteskrivelse 2022-11-14. 
 
_ _ _ _ 
 
 
 
  



 

Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
Sammanträdesdatum 

 
 
 
 
Sida 

Individ- och arbetsmarknadsnämnden 2022-11-22 12 
 

Justerandes signatur    Utdragsbestyrkande 

     

     

 
 

 

§ 195 Redovisning kring fördelningen av sommar-
jobben mellan kommunala arbetsplatser och ide-
ella föreningar 
(IAN-2022-00121) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen, samt 
 
att förvaltningen får i uppdrag att till Individ- och arbetsmarknads-
nämnden i februari 2023 ta fram en rutin hur man fördelar sommarjobb 
till ideella föreningar. 
 
Ärendet 
Kommunala sommarjobbsplatser för 2022 var 78,5 %, föreningar 11,5 
%, föreningar med kommunala handledare 10 %. Totalt placerade 
sommarjobbare var 408 st. Platser som förvaltningen hade tillgängliga 
på kommunala arbetsplatser var 558 st, platser hos föreningar var 124 
st. 
 
Överläggning 
Mattias Berglund och Jessica Ohlsson redovisar ärendet och svarar på 
ledamöternas frågor.   
 
Erfan Kakahani (V) yrkar att förvaltningen får i uppdrag att till Indi-
vid- och arbetsmarknadsnämnden i februari 2023 ta fram en rutin hur 
man fördelar sommarjobb till ideella föreningar.  
 
Oskar Brusell (M) och Emir Özcelik (SD) yrkar bifall till förslaget.   
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 118. 
Fördelning sommarjobb föreningar/kommunalt 2022. 
 
_ _ _ _ 
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§ 196 Förvaltningsdirektören informerar 
(IAN-2022-00002) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen. 
 
Ärendet 
Denise Wallén, förvaltningsdirektör, informerar följande: 
 
- Samverkansavtal kommer att tas fram mellan Sundsvall och Timrå 

kommun om köp av 40 procent tjänst gällande tillsyn av alkohol 
och tobak. Nämnden kommer att få samverkansavtale för beslusta-
gande.  

- Medarbetardagarna har arrangerats under två olika dagar med tema 
att skapa en god kultur och ett gott värdskap.  

- Invigning av mottagningen i Nacksta förra fredagen. Sundsvalls 
Behandlingscentrum har inflyttning till sina nya lokaler den 24 no-
vember. 

- Natthärbärge har öppnat.  
 
 
Eva Leijon informerar om den kritik som Inspektionen för vård och 
omsorg har kommit med gällande handläggningen av ett tidigare indi-
vidärende.   
 
_ _ _ _ 
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§ 197 Ordföranden informerar 
(IAN-2022-00002) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen. 
 
Ärendet 
Erfan Kakahani (V) informerar att kommunrevisionen har haft en 
nämndsdialog bestående av representanter från förvaltningen och ord-
förande och vice ordföranden från nämnden.  
 
_ _ _ _ 
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§ 198 Ekonomisk månadsrapport med omvärldsa-
nalys, oktober 2022, Individ- och arbetsmarknads-
nämnden 
(IAN-2022-00009) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna månadsrapporten för oktober 2022. 
 
Ärendet 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden visar ett positivt resultat om plus 
15,3 miljoner kronor för perioden januari-oktober. För motsvarande 
period föregående år redovisades ett resultat om minus 13,5 miljoner 
kronor. En resultatförbättring för 2022 med 28,8 miljoner kronor. För-
bättringen beror till stor del på att nämnden erhållit skattemedel för 
förstärkning av arbetslinjen på totalt 15 miljoner kronor, som för peri-
oden utgör 12,5 miljoner kronor. men även det omfattande arbetet med 
nämndens åtgärdsplan för att få en budget i balans visar sig nu i resul-
tatet. Där främst de minskade kostnaderna för externa placeringar för 
både barn, unga och familj samt vuxna nu visar på stora positiva kost-
nadsminskningar. 
 
Nämndens prognos för helåret uppskattas till ett nollresultat och där-
med en budget i balans, dvs. ingen förändring sedan månadsrapport 
september. Budgeterat resultat beräknas därmed att nås. I prognosen 
har även hänsyn tagits till de 15 miljoner kronor som ska gå till för-
stärkningen av arbetslinjen där 6 miljoner kronor av dessa inte beräk-
nas kunna utnyttjas under 2022. 
 
Överläggning 
Maria Pedersén, förvaltningscontroller, redovisar prognosen. Anette 
Ståby, ekonomichef, redovisar en omvärldsanalys. svarar på ledamö-
ternas frågor. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 116. 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2022-11-10.   
 
_ _ _ _ 
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§ 199 Delegation från kommunfullmäktige att Indi-
vid- och arbetsmarknadsnämnden fastställer avgift 
vid beviljande av bistånd till kostnad för internat-
boende i samband med skolgång på annan ort 
(IAN-2022-00275) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att föreslå kommunfullmäktige att ge delegation till Individ- och ar-
betsmarknadsnämnden att fastställa avgift vid beviljande av bistånd till 
kostnad för internatboende i samband med skolgång på annan ort. 
 
Ärendet 
Möjlighet för Sundsvalls kommun att ta ut skälig avgift i fråga om bi-
stånd enligt 8 kap 2 § Socialtjänstlagen (SoL) och delegation om av-
giftsuttag till nämnd. 
 
Bakgrund 
En kommun har möjlighet att enligt 8 kap 2 § SoL ta ut en skälig avgift 
för ”annan liknande socialtjänst” vilket biståndet till internatkostnader 
enligt rättspraxis definieras som. Idag tas inte någon avgift. Enligt det 
regelverk som finns i kommunen utifrån 5 kap Kommunallagen (KL) 
så är det kommunfullmäktige som fattar beslut om vilken grad av av-
giftsfinansiering som ska finnas i kommunen, men kan delegera rätten 
att besluta om avgifter till nämnderna om de saknar egentlig kommu-
nalekonomisk betydelse och inte är av principiell vikt. 
 
Förvaltningens överväganden 
Kostnaderna för att internatboende är 249 000 kronor per termin. En 
skälig månatlig egenavgift för föräldrar/vårdnadshavare att betala för 
sina barn som bor på internat bedöms kunna vara 3 690 kronor för ung-
dom under 18 år och 3 900 kronor över 18 år. Förslaget om skälig 
egenavgift för kost och logi baseras på kommunens inackordering bi-
drag 1 550 kronor och Konsumentverkets schablonkostnader för livs-
medel. 
 
Aktuella biståndsärenden är relativt få och ett avgiftsuttag kan inte ses 
ha någon direkt betydelse på kommunalekonomin varvid delegation i 
enlighet med 5 kap. 2 § KL bör vara möjlig. 
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Överläggning 
Håkan Norberg och Marika Lingonblad-Öhlund, enhetschef för eko-
nomiskt bistånd, redovisar ärendet och svarar på ledamöternas frågor.  
 
För notering i protokollet kommer kommunfullmäktige i ett senare 
skede besluta om en ändring av nämndens reglemente, bl.a. att den 
föreslagna ändringen även skrivs in i reglementet.  
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 120. 
Tjänsteskrivelse, 2022-10-25. 

 
_ _ _ _ 
 
 
 
  



 

Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
Sammanträdesdatum 

 
 
 
 
Sida 

Individ- och arbetsmarknadsnämnden 2022-11-22 18 
 

Justerandes signatur    Utdragsbestyrkande 

     

     

 
 

 

§ 200 Individ- och arbetsmarknadsnämndens ställ-
ningstagande kring kommuntal för nyanlända som 
omfattas av anvisningar enligt Bosättningslagen 
(IAN-2022-00012) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att meddela länsstyrelsen att man ställer sig positiva att Sundsvalls 
kommun tar emot 35-40 nyanlända under år 2023. 
 
Ärendet 
Vid Politikerplattformens möte 2022-09-23 informerade Länsstyrel-
sen om att Migrationsverket har föreslagit till regeringen att 140 nyan-
lända personer omfattas av anvisningar enligt Bosättningslagen 
(2016:38) till kommunerna i Västernorrland år 2023. Regeringen har 
ännu inte beslutat om länstalen, men Länsstyrelsen gör bedömningen 
att man ändå kan inleda dialog kring kommuntal i länet. 
 
Efter dialogen kommer Länsstyrelsen att besluta om ett exakt tal för 
kommunen, beroende på fördelningen mellan resterande kommuner i 
länet. Beslutet om kommuntal fattar Länsstyrelsen senast 2022-11-15, 
under förutsättning att regeringen dessförinnan beslutat om länstalen. 
 
Förslag om kommuntal 
För Sundsvalls kommun föreslår Länsstyrelsen att kommuntalet för 
2023 uppgår till mellan 35 och 40 nyanlända. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 119. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2022-10-28. 

 
_ _ _ _ 
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§ 201 Muntlig delredovisning av arbetet med Bo-
stadssocial strategi (BOS) 
(IAN-2020-00007) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen.  
 
Ärendet 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2022-05-17 bl.a. att 
ge förvaltningen i uppdrag att genomföra fördjupad utredning och kon-
sekvensanalys rörande Bostadssocial strategi med utgångspunkt i för-
valtningens förslag om huvudpunkter och att återkomma med förslag 
på Bostadssocial strategi för Sundsvalls kommun till nämnden i no-
vember 2022. 
 
Sedan beslutet har förvaltningen arbetat vidare i vissa av utgångspunk-
terna, bla. ansvarsfördelningen mellan Drakfastigheter och Individ- 
och arbetsmarknadsförvaltningen där hyresadministrationen tas över 
från och med 2022-12-01 och övertag av förvaltning av bostadsrätter 
där konsensus finns mellan förvaltningarna. 
 
Såväl verksamhetskostnader som flytt av förvaltning av bostadsrätter 
har lyfts i kommunövergripande arbete med bostadsförsörjningsplan 
och finns nu med som förslag i handlingsplanen. 
 
Arbetet med fördjupad utredning har påbörjats. 
 
Överläggning 
Andreas Dutter, verksamhetsutvecklare, och Jennie Marklund, verk-
samhetschef för Missbruk och psykisk ohälsa, redovisar ärendet och 
svarar på frågor.   
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 122. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2022-10-31. 

 
_ _ _ _ 
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§ 202 Införande av LOV för HVB Vuxna - informat-
ion om tidsperspektiv samt förväntat beslut rö-
rande samsjuklighetsutredningen 
(IAN-2020-00022) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att tacka för informationen. 
 
Ärendet 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2022-02-22 att av-
vakta beslut rörande samsjuklighetsutredningen, preliminärt till janu-
ari 2023, innan beslut om ny upphandling fattas och att förvaltningen 
informerar om tidsperspektiv samt förväntat beslut rörande samsjuk-
lighetsutredningen vid nämndens sammanträde november 2022. 
 
Överläggning 
Jennie Marklund redovisar ärendet och svarar på ledamöternas frågor. 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 123. 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2022-10-31. 

 
_ _ _ _ 
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§ 203 Komplettering till riktlinjer för samverkan 
mellan IAN och VON enligt LSS och SoL 
(IAN-2022-00173) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att anta den föreslagna kompletteringen till riktlinjerna för samverkan 
mellan Individ- och arbetsmarknadsnämnden och Vård- och omsorgs-
nämnden enligt LSS och SoL, 
 
att kompletteringen ska gälla så snart båda nämnderna kunnat besluta 
i frågan, samt 
 
att kompletteringen även ska omfatta redan aktualiserade och på-
gående ärenden. 
 
Ärendet 
I augusti beslutade Individ- och arbetsmarknadsnämnden att anta de 
då föreslagna riktlinjerna för samverkan mellan IAN och VON enligt 
LSS och SoL. För en av de angivna målgrupperna var dock ansvars-
frågan fortsatt under utredning och nämnden gav därför förvaltningen 
utökad tid att fortsätta utredningsarbetet. Den målgrupp som utred-
ningen avsåg är asylsökande individer i behov av hjälp från social-
tjänsten. 
 
Utredningen är nu färdigställd och förvaltningens förslag är att ansva-
ret för att tillgodose målgruppens behov av hjälp delas mellan de båda 
förvaltningarna/nämnderna. Med ett delat ansvar menas att respektive 
förvaltning har samma målgruppsansvar för asylsökande som de har 
för övriga som vistas i kommunen. Asylstatus hindrar rätten att bevilja 
LSS-insatser men om behovet finns kan stödet beviljas med stöd av 
SoL.  
 
Bakgrund 
Den politiska styrningen i Sundsvall beslutade att dela tidigare social-
nämnd i två nya nämnder med start i januari 2020. Äldreomsorgen och 
stöd och omsorg bildade tillsammans Vård- och omsorgsnämnden me-
dan Individ- och familjeomsorgen slogs samman med tidigare NAVI 
och bildade Individ- och arbetsmarknadsnämnden. Socialpsykiatrin 
som ger stöd till psykiskt funktionsnedsatta var en del av Individ- och 
familjeomsorgen och organiserades i Individ- och arbetsmarknadsför-
valtningen. Daglig sysselsättning har organiserats inom båda förvalt-
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ningarna. Inom Vård- och omsorgsförvaltningen finns myndighetsut-
övning för LSS samt aktivitetscenter och inom Individ- och arbets-
marknadsförvaltningen finns myndighetsutövning för meningsfull 
sysselsättning SoL och företagsgrupperna. Det delade ansvaret innebär 
att båda förvaltningarna kommer i kontakt med personer inom samma 
målgrupper, men med varierande behov av stöd i sina livssituationer. 
 
Ärendets tidigare handläggning 
Nämnden beslutade 2022-08-31 att anta förslaget om riktlinjer för 
samverkan mellan IAN och VON vad gällde övriga målgrupper. För-
valtningen fick i samband med detta beslut uppdraget att fortsätta ut-
reda målgruppsansvaret för asylsökande individer och återrapportera 
denna till nämnden i oktober. På arbetsutskottets sammanträde i okto-
ber 2022 rapporterade förvaltningen muntligt att det inte finns någon 
överenskommelse mellan de båda förvaltningarna varför ytterligare ut-
redningstid beviljades.  
 
Förvaltningens överväganden 
Förslaget är att ansvaret för att tillgodose målgruppens behov av hjälp 
delas mellan de båda förvaltningarna/nämnderna. Båda nämnderna har 
ett ansvar för att personer med psykiska och fysiska funktionsnedsätt-
ningar får sina behov tillgodosedda och det är därför rimligt att det är 
ett gemensamt ansvar nämnderna emellan att finna den lösning som 
för den aktuella individen blir den bästa. Detta ska ske genom att 
nämnderna samarbetar med varandra för att fullgöra kommunens upp-
drag att vara ytterst ansvarig för de som vistas här. Den förvaltning 
som enligt reglemente är ansvarig för ordinarie insatser ansvarar där-
med även för att ge insatser till asylsökande med samma behov. Det 
innebär att det är saken i fråga, alltså det aktuella hjälpbehovet, som 
bör styra vilken av förvaltningarna som ska ta ansvar i det individuella 
fallet. 
 
Överläggning 
Annika Backström, stabschef, redovisar ärendet.   
 
Beslutsunderlag 
Protokoll IAN:s arbetsutskott 2022-11-08, § 124. 
Tjänsteskrivelse med bilagor, 2022-10-13. 
 
_ _ _ _ 
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§ 204 Tillägg till delegationsordningen utifrån ny 
lagstiftning Tobaksfria nikotinprodukter samt för-
tydligande av ansvar för tillsyn enligt Alkohollagen 
och Lag om tobak och liknande produkter 
(IAN-2022-00065) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att till Individutskottet delegera beslut om föreläggande, förbud mot 
försäljning och vite enligt 28, 29 och 31§§ Lag om tobaksfria nikotin-
produkter,    
 
att till handläggare inom Alkohol- och tobaksenheten delegera beslut 
enligt 24, 25, 27, 32, 34 §§ samt 43-45 §§ och beslut att meddela var-
ning enl. 29 § Lag om tobaksfria nikotinprodukter, samt 
 
att till handläggare inom Alkohol- och tobaksenheten delegera ansvar 
för att genomföra tillsyn enligt 9 kap 2 § Alkohollagen och 7 kap 3-4 
§§ Lag om tobak och liknande produkter. 
 
Ärendet 
1 augusti 2022 trädde den nya lagstiftningen, Lag (2022:1257) om to-
baksfria nikotinprodukter i kraft. Alla som har för avsikt att sälja dessa 
produkter, också kallat vitt snus, har därmed en skyldighet att till kom-
munen anmäla att de avser bedriva försäljning av tobaksfria nikotin-
produkter. 
 
26 september 2022 beslutade Kommunfullmäktige att delegera kom-
munens ansvar för de arbetsuppgifter och åtaganden som uppstår en-
ligt den nya lagen till Individ- och arbetsmarknadsnämnden. För att 
kunna handlägga dessa frågor behöver nämnden delegera de beslut 
som kan bli aktuella till handläggare och Individutskottet. 
 
Det har även framkommit i dialog med Länsstyrelsen att handläggare 
som utför tillsyn enligt Alkohollagen och Lag om tobak och liknande 
produkter ska ha detta ansvar delegerat från den nämnd som av Kom-
munfullmäktige utsetts som ansvarig för dessa frågor. Då detta saknats 
i vår delegationsordning sedan tidigare bör nämnden formellt besluta 
även om detta.  
 
Enligt Lag om tobaksfria nikotinprodukter är inte försäljningen av 
dessa varor tillståndspliktig utan ska endast anmälas till kommunen. 
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Anmälan ska skickas in tillsammans med ett egenkontrollprogram 
upprättat av den detaljhandlare som avser bedriva verksamheten. 
Kommunen har ett tillsynsansvar och ska tillse att lag och föreskrifter 
följs vid försäljning och marknadsföring av dessa produkter. Kommu-
nen kan, vid överträdelse av denna lag, meddela den som bedriver de-
taljhandel varning eller besluta om att förbjuda fortsatt försäljning. Ett 
förbud får meddelas för en tid av högst 6 månader.  
 
Överläggning 
Annika Backström redovisar ärendet.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2022-11-07. 

 
_ _ _ _ 
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§ 205 Redovisning av ej verkställda beslut LSS för 
kvartal 3, 2022 
(IAN-2022-00005) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av ej verkställda beslut enligt LSS för 
tredje kvartalet år 2022, samt  
 
att överlämna rapporten till kommunfullmäktige och kommunens re-
visorer. 
 
Ärendet 
Kommunerna är skyldiga att rapportera beslut enligt lag (1993:387) 
om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte är 
verkställda inom tre månader från beslutsdatum alternativt beslut som 
verkställts men sedan avbrutits och inte verkställts inom tre månader 
från avbrottsdatum. Rapporten görs till Inspektionen för vård och om-
sorg (IVO) varje kvartal och ska också lämnas till kommunfullmäktige 
och revisorerna. Vid rapporteringen av ej verkställda beslut redovisas 
samtidigt de gynnande beslut som fanns med som ej verkställda vid 
föregående kvartal men som har verkställts sedan dess.  
 
För tredje kvartalet år 2022 lämnas rapport till kommunfullmäktige 
och kommunens revisorer. Nämnden redovisar totalt 22 ej verkställda 
beslut inom daglig verksamhet för tredje kvartalet 2022 enligt LSS. 
Totalt omfattas 17 män och 5 kvinnor.  
 
Under tredje kvartalet år 2022 har inga beslut avslutats utan verkstäl-
lighet och 2 beslut verkställts av de som rapporterades som ej verk-
ställda första kvartalet i år.  
 
Överläggning 
Annika Backström redovisar ärendet.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2022-10-26. 
 
_ _ _ _ 
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§ 206 Redovisning ej verkställda beslut enligt Soci-
altjänstlagen, kvartal 3, 2022 
(IAN-2022-00006) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av ej verkställda beslut enligt socialtjänst-
lagen för tredje kvartalet 2022 och överlämna rapporten till kommun-
fullmäktige och kommunens revisorer. 
 
Ärendet 
Kommunerna är skyldiga att rapportera beslut enligt socialtjänstlagen 
som inte är verkställda inom tre månader från beslutsdatum alternativt 
beslut som verkställts men sedan avbrutits och inte verkställts inom tre 
månader från avbrottsdatum. Rapporten görs till Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO) varje kvartal och ska också lämnas till kommun-
fullmäktige och kommunens revisorer. 
 
För tredje kvartalet år 2022 lämnas bifogad rapport till kommunfull-
mäktige och kommunens revisorer. Nämnden redovisade totalt 14 
stycken ej verkställda beslut för tredje kvartalet 2022 enligt social-
tjänstlagen. Totalt omfattas 6 män och 8 kvinnor. Av de 14 beslut som 
inte verkställts kvartal 3 avser 5 beslut dagverksamhet, 0 beslut bostad 
med särskild service, 3 beslut kontaktfamilj, 1 beslut kontaktperson, 4 
beslut bostad SoL och 1 beslut behandlingshem/HVB. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2022-11-03. 
 
_ _ _ _ 
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§ 207 Redovisning av delegationsbeslut samt an-
mälningsärenden, november 2022 
(IAN-2022-00016) 
 
Beslut 
Individ- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av delegationsbesluten och anmälningsä-
renden. 
 
Ärendet 
Följande delegationsbeslut och anmälningsärenden redovisas. 
 
Beslut Delegationsnummer 
Lönebeslut, som fattats under 
tiden 
2022-09-25 - 2022-10-28 

292/2022-333/2022 

 
Beslut Antal beslut Delegat 
Ordförandebeslut, 
2022-11-10.  
Svar på Justitiede-
partementets frågor 
avseende förbättrade 
möjligheter att ut-
byta information 
mellan socialtjänst 
och de brottsföre-
byggande myndig-
heterna.  
 

1 Jonas Väst (S) 

 
Anmälningsärenden 
Individ- och arbetsmarknadsförvaltningen 
- Aktuella uppdrag till förvaltningen, november 2022. 
 
Miljökontoret 
- Inspektionsrapport, 2022-10-24, avseendelivsmedelskontroll på 

Sunds-valls Behandlingscentrum, SBC. 
 

Transportstyrelsen 
- Tillsynsrapport, 2022-11-03. Uppföljande tillsyn av grundutbild-

ning för yrkesförarkompetens vid kommunal vuxenutbildning. 
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- Tillsynsrapport, 2022-11-03. Tillsyn över förarprövning vid kom-
munal vuxenutbildning. 
 

Kommunstyrelsen 
- Sammanträdesprotokoll 2022-10-17, § 192. ”Revidering av rikt-

linje rekrytering”. 
 

Kommunfullmäktige 
- Sammanträdesprotokoll 2022-10-31, § 15. ”Delårsrapport janu-

ari-augusti 2022 för kommunen och kommunkoncernen”. 
- Sammanträdesprotokoll 2022-10-31, § 27. ” Motion (M) om obli-

gatoriska hembesök vid ansökan om försörjningsstöd”. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med bilaga, 2022-11-14. 
 
_ _ _ _ 
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§ 208 Övrigt 
(IAN-2022-00002) 
 
 
Ärendet 
Oskar Brusell (M) frågar om den pågående avtalsförhandlingen om för 
Barnahus, vad är nuvarande yta på Skeppargatan och statusläge i dia-
logen med polis, regionen och övriga kommuner. 
 
Annika Backström svarar att kontakter förs pågående med polisen. Eva 
Leijon svarar att förvaltningen hyr stora delar av skeppargatans lokaler 
där Barnahus upptar ett halvt våningsplan. Ett nytt avtal kommer att 
bli klart under våren.  
 
Inga-Lisa Svanstedt (L) frågar vad som händer med de lokalytor som 
som blir tomma. Eva Leijon svarar att Stödcentrum för våldsutsatta tar 
över lokalerna.  
 
Ulla Näsman (S) frågar om det finns någon verksamhet i de lokaler 
som tidigare har varit restaurang Railway Saloon och om förvaltningen 
känner till olägenheterna vid fastigheten. Eva Leijon svarar att förvalt-
ningen känner inte till vilka olägenheter som försiggår kring dessa lo-
kaler.  
 
 
_ _ _ _ 
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