g Sundsvalls
kommun Kallelse

Individ- och arbetsmarknadsnamnden

Datum 2024-03-20

Tid KI. 09.00 — 09.30. Information den nya lagen om placering av barn i
skyddat boende (Sofia S6derholm, samordnare Placeringsenheten)

Paus k1 09.30 — 09.40

K1. 09.40 — 10.15. Systematiskt arbetsmiljoarbete (Fredrik Mattsson, HR-
chef)

KIl. 10.15 — 10.35. Goda exempel Kvinnojouren (Eva Leijon)
KIl. 10.35 — 11.00. Genomgéng av E-meetings (Maria Svedin, Markus Juth)
Kl 11.00 — 13.00. Gruppmdéten
KI. 13.00 — 13.20. Sekretessdrenden, separat moteskallelse
KI. 13.30. Ordinarie drenden
Paus kl 14.45 - 15.00
Plats KS-salen, kommunhuset, Sundsvall

Justering av protokoll ~ Att utover ordféranden Jonas Vist (S) justera protokollet foreslas Emir
Ozcelik (SD) med Bertil Sidh (SD) som ersittare.

Ledamoter Jonas Vist ordférande (S)
Erfan Kakahani v ordférande (V)
Lina Frankl (S)

Ulla Ndsman (S)
Magnus Haak (S)
Valencia Igiraneza (C)
Oskar Brusell (M)
Asa Melander (M)
Emir Ozcelik (SD)
Bertil Sidh (SD)

Lena Nordin (KD)



Sundsvalls
kommun

Ersattare

Tjénstemén

Johan Nilsson Alsterbage (S)

Amanda Forsberg (S)

Marie Sjobom (S)
Jimmy Nyman (S)
Zhina Garmiani (S)
Ingela Eriksson (V)

Thomas Burman (M)

Margareta Engstrom (M)

Malkolm Uhlin (SD)

Emelie Granemar (KD)
Ann-Katrin Holmgren (L)

Denise Wallén

Eva Leijon

Jennie Marklund
Kerstin Nordensson
Fredrik Mattsson
Hékan Norberg
Pernilla Gripenfeldt
Sofia Soderholm
Anette Staby
Maria Pedersén
Camilla Rockner
Maria Svedin
Markus Juth

Forvaltningsdirektor

Verksamhetschef Barn, unga och familj
Verksamhetschef Missbruk och psykisk ohidlsa
Skolchef Vuxenutbildningen

HR-chef

Verksamhetschef Arbete och forsorjning
Enhetschef Ekonomiskt bistdnd Syd
Samordnare Placeringsenheten Barn och unga
Ekonomichef

Forvaltningscontroller

Verksamhetscontroller

Némndsekreterare

Némndsekreterare
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Nr
1

10

Sundsvalls
kommun

Arendelista
Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2024-00002)

Denise Wallén

Kl 13.30-13.35

Ordféranden informerar
(IAN-2024-00002)
Jonas Viist (S)

Kl 13.35—-13.40

Maénadsrapport for Individ och arbetsmarknadsndmnden, februari 2024
(IAN-2024-00009)

Maria Pedersén, Camilla Rockner, Anette Staby, Eva Leijon, Jennie Marklund
Kl 13.40— 14.00

Interkommunal erséttning (IKE) inom Svenska for invandrare (SFI)
(IAN-2024-00052)

Maria Pedersen, Camilla Réckner

Kl 14.00-14.10

Revidering av mal och riktlinjer for handldggning av ekonomiskt bistdnd
(IAN-2021-00143)

Pernilla Gripenfeldt, Hakan Norberg

Kl 14.10—-14.30

Redovisning av aktuell arbetsloshetsstatistik
(IAN-2024-00009)

Hakan Norberg

Kl 14.30 - 14.35

Remissvar - Implementering av Strategi for social hallbarhet 2024
(IAN-2024-00047)

Eva Leijon

Kl 14.35—-14.45

Uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2023
(IAN-2024-00028)
Kl 15.00-15.05

Torsboda - vuxenutbildningens delarbete i projektet
(IAN-2023-00186)

Kerstin Nordensson

Kl 15.05-15.15

Revidering av IAN:s delegationsordning - &ndringar p.g.a. ny lag om placering av barn i
skyddat boende samt vissa andra korrigeringar av befintlig delegationsordning
(IAN-2024-00005)

Markus Juth



Sundsvalls
kommun

Nr  Arendelista
Kl 1515-15.20

11 Revidering av IAN:s delegationsordning - nya forordnanden att foretrdda ndmnden 1 mél om
ansokan om behov av sérskilt forordnad vardnadshavare samt férordnande om att begira
bitrade av polis enligt LVU
(IAN-2024-00005)

Markus Juth
Kl 15.20- 1525

12 Redovisning av delegationsbeslut samt anmélningsédrenden, mars 2024
(IAN-2024-00004)
Markus Juth
Kl 15.25—-15.30

13 Ovrigt
(IAN-2024-00002)
Kl 15.30—
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Tjansteskrivelse
Sundsvalls (D)
kommun

Datum Dnr

2024-03-12 TAN-2024-00002-34

Forvaltningsdirektoren informerar
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Tjansteskrivelse
§ Sundsvalls 1M
kommun
Datum Dnr
2024-03-12 IAN-2024-00002-35

Ordforanden informerar
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Tjansteskrivelse

Sundsvalls 1(4)
kommun
Datum Dnr
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2024-03-11 IAN-2024-00009-4
Maria Pedersen
Forvaltningscontroller, Individ och
Ekonomi och analys VOF/IAF arbetsmarknadsndamnden

Manadsrapport for Individ och
arbetsmarknadsnamnden februari 2024

Férslag till beslut
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar individ- och
arbetsmarknadsndmnden besluta

att godkdnna manadsrapport for februari 2024.

Arendet

Individ och arbetsmarknadsndmnden visar ett negativt resultat om minus
9,2 miljoner kronor for perioden januari-februari. Fér motsvarande period
foregdende ar redovisades ett resultat om minus 0,4 miljoner kronor. En
resultatforandring med minus 8,8 miljoner kronor.

Férvaltningens évervdganden

Prognosen for nimnden uppskattas preliminért till minus 20 miljoner
kronor. En mer genomgéende analys gors i samband med delarsrapporten
januari-april.

Med tanke pa den komplexa karaktér av verksamheter som faller under
ndmndens ansvar kan snabba och kostsamma forandringar komma att ske
pa kort tid. En revidering av prognosen kan darfér komma att ske
aterkommande under aret.

Styrdokument och juridik
Arendet foljer kommunens regler for ekonomistyrning, KS-2016-00905,
samt kommunens styrmodell.

Ekonomisk hallbarhet

Individ och arbetsmarknadsndmnden visar ett negativt resultat om minus
9,2 miljoner kronor for perioden januari-februari. Fér motsvarande period
foregaende ar redovisades ett resultat om minus 0,4 miljoner kronor. En
resultatforandring med minus 8,8 miljoner kronor.

Forandringen beror till stora delar pa hogre kostnader for familjehem samt
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institutionsvard inom Barn, unga och familj samt Missbruk och psykisk
ohilsa. Aven kostnaden for forsorjningsstod ir hogre for 2024.

Prognos helar

Prognosen for namnden uppskattas preliminért till minus 20 miljoner
kronor. En mer genomgéende analys gors i samband med delarsrapporten

januari-april.

Med tanke pa den komplexa karaktir av verksamheter som faller under
ndmndens ansvar kan snabba och kostsamma fordndringar komma att ske
pa kort tid. En revidering av prognosen kan darfér komma att ske

aterkommande under aret.

Prognosavvikelse helar -20 mnkr

Orsak/paverkan

Atgard

Arbete och forsorjning. prognos plus 1 miljoner kronor

Atgardsanstaliningar plus 2,5 miljoner kronor

25

Extern paverkan, antal mdjliga deltagare i
Atgérdsanstalining Idgre &n tilldelade medel fér

Flyktingmorttagande plus 2,5 miljoner kronor

25

Extern paverkan, minskat flyktingmottagande, l&gre
antal an tilldelade medel for lagstyrt grunduppdrag

Ekonomiskt bistdnd minus 2 miljon kronor

-2

Extern paverkan, arbetsldshet minskar ger lagre
antal hushall &n tidigare prognostiserat for lagstyrt
grunduppdrag, indexpéverkan

IAN-2023-00246, 5191 for 2024, 2025 och
framat

Resor daglig verksamhet minus 2 miljoner kronor

Intern paverkan, kostnaderna fér resor med
Kommuntransporter har 8kat

Barn, unga och familj. prognos minus 18 miljoner kronor

Familjehem minus 10 miljoner kronor

-10

Extern paverkan, insats i grunduppdrag, SKR rek.
arvoden, + 6 i antal jamfért med prognos och budget
(170)

Delkompenserat indexupprékning. Fran
2025 enl. 1AN-2023-00246, §191 f6r 2024,
2025 ach framat

Institutionsvard placeringar minus 5 miljoner kronor

Extern pdverkan, lagstyrt grunduppdrag, samhallets
utveckling leder till fler komplexa placeringar,
kostnadsdkning per placering

Férandring Iyft i 1&ngtidsprognos 2030

Ovriga poster minus 3 miljoner kronor

-3

Extern paverkan, regeln om 11 timmars dygnsvila
kraver mer personal

Férvaltningsévergripande/Direktér_prognos

minus 3 miljoner kronor

Alkoholtilistdnd minus 0,5 miljon kronor

-0.5

Extern paverkan lagstyrt grunduppdrag

Okade IT-kostnader minus 2,5 miljoner kronor

-2,5

Intern paverkan, férandring i kostnadsfordelning av
kommunens gemensamma IT-kostnader

Forvaltningsledningens beslut dec 2023
genomgang 6kade interna kostnader

Missbruk och psykisk ohdlsa_prognos minus

6 miljoner

kronar

Bostadssociala gruppen minus 4 miljoner kronor

3

Extern pdverkan, |&gre intdkter

Handlingsplan fér bostadsfarsarjning

Individstéd minus 1 miljon kronor

-1

Extern paverkan, 6kad psykisk ohalsa i samhallet
medfér 8kning av insats Individstéd

Volymférandring Iyft i 13ngtidsprognos
2030

Boenden egna minus 1 miljoner kronor

-1

Intern paverkan, organisationsforandring
Hammarvagen

Vuxenutbildningen. prognos plus 6 miljoner kronor

Yrkesvux plus 5 miljoner kronor

Extern paverkan lagstyrt grunduppdrag, antal elever
motsvarar ej tilldelade medel

Ovriga verksamheter plus 1 miljoner kronor

Intern paverkan, vakanser/sent tillsatta tjanster

Osikerheter som paverkar prognosen (extern omvdirldspaverkan)

e Individ- och arbetsmarknadsnidmnden paverkas av prishdjningar som
utarmar budgeten for externa placeringar. Okad arbetsloshet och
utanforskap leder till 6kade sociala problem, psykisk ohilsa 6kar och da
dven behovet av t.ex. individstod. Verksamheten &r ocksa mycket
beroende av regionens arbete och paverkas negativt nar varden far

mindre resurser.

Sambhillsutvecklingen med 6kad kriminalitet bland barn och unga har

stor paverkan pa Individ- och arbetsmarknadsndmndens kostnader nir
det géller placeringar av barn och unga. Externa placeringar och
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kostnader for barn och unga i samhillsvard dkar och mycket talar for en
fortsatt hog niva, inte minst pa grund av okat infléde.

e Kostnaden for familjehem 6kade kraftigt under 2023 till 61jd av SKR:s
(Sveriges Kommuner och Regioner) rekommenderade indexhdjning.
Individ- och arbetsmarknadsndmnden har till viss del erhdllit
kompensation for detta men inte 1 den utstrackning som den faktiska
hdjningen av arvodena utgor.

e Behovet av kontaktfamiljer 6kar och s& dven kostnaden for dem. Det
arvode som kontaktfamiljer erhéller baseras pd en rekommendation fran
SKR dér dels prisbasbeloppet och 16nelédge ligger till grund {or erhallen
ersittning. Ndgon kompensation for 6kade kostnader till f61jd av hojt
prisbasbelopp eller 6kat 16nelédge har ej tilldelats nimnden.

¢ Individ- och arbetsmarknadsndmnden pdverkas kraftigt av yttre faktorer
som paverkar antalet kommuninvanare som dr beréttigad till ekonomiskt
bistand. Det handlar dels om faktorer kopplade till arbetsmarknaden,
som hur stor arbetsldsheten dr och vilka grundkrav som krivs for att
vara anstéllningsbar. Verksamheten péverkas dven av regler och
forandringar inom de ovriga bidragsystemen, t.ex. A-kassan,
Sjukerséttningen, CSN mm. Fordndringar i bidragssystemen samt
kostnadsokning till f6ljd av den inflationen paverkar ocksé storleken pé
utbetalt ekonomiskt bistand. For 2024 uppgér riksnormen for
ekonomiskt bistand till 8,7%, ndgot nimnden inte har kompenserats for.

e Uppdraget inom vuxenutbildning att vara ett kraftfullt verktyg for
samhillets kompetensforsorjning gor verksamheten mycket
omvérldsberoende som snabbt behdver avveckla utbildningar som inte
langre efterfrdgas och samtidigt bygga nya utbildningar inom
bristyrkesomraden.

¢ Finansieringen som for bade yrkesvux pa gymnasial niva och
yrkeshogskolan ér statsbidragsfinansierad paverkar mojligheten till
langsiktig planering.

e De nyareglerna om 11 timmars sammanhéngande dygnsvila gor att fler
personal behdvs inom vissa verksamheter, vilket gor att
personalkostnaderna dkar.

Fortsatt hogre inflationstakt

Inflationen toppade pa 12 % i februari 2023 och ér d&ven om det gétt ner
fran toppnoteringen fortsatt hog, 5,4 % i februari 2024 (KPI). Sveriges
kommuner och regioner har rdknat med svagare konjunktur och hogre
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priser i budgetforutséttningar for dren 2022 - 2025, (SKR cirkulér 22:37).
Den hoga inflationen dr mycket kénnbar for forvaltningens
kostnadsutveckling for bidrag som arvoden till familjehem samt
forsorjningsstodet, som arligen riknas upp med den sa kallade riksnormen,
grundat pa konsumentverkets pris- och konsumtionsundersékningar.
SKR:s prisindex for kommunal verksamhet, (PKV), uppgar till 4,5 procent
for 2024 (6,1% 2023), medan riksnormen for ekonomiskt bistand rdknas
upp med 8,7 % for 2024. Indexet anvinds av kommuner vid berdkning av
kostnadernas utveckling i fasta I6ner och priser.

Den hoga inflationen har fortsatt stor paverkan pé forvaltningens kostnader
dven framat. Prisbasbeloppet for 2024 har faststéllts till 57 300 kr, en
6kning med 4 800 kr, 9,1% Det kommer fortsatt att pdverka
kostnadsutvecklingen framat, dir personalkostnadspélédgg PO, riksnorm
ekonomiskt bistdnd etc. pdverkas av 6kningen.

Att kommunfullméktige beaktar den hoga inflationens paverkan for
forvaltningarna, (erhéllet inflationsstod 2024) och beaktar nimndens
begiran om kompensation for kostnadsokningar, 1 mal- och resursplan ar
avgorande for att fortsatt mdta kostnadsutvecklingen framat.

Beslutet skickas till
Manadsuppfoljningar, delarsrapporter och bokslut skickas vidare till KS
for vidare handlaggning.

Férslag till uppféljning

Forvaltningen foljer upp ekonomin manadsvis. Ndmnden far en
mdnadsrapportering atta ganger per ar. Darutdver tillkommer tva
delarsrapporter, en i april och en i1 augusti dir dven alla verksamhetschefer,
enhetschefer och rektorer genomlyser och redovisar en prognos, samt ett

bokslut.
Denise Wallén Anette Staby
Forvaltningsdirektor Ekonomichef

Ekonomi och analys VOF/IAF
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1 Ekonomi
Ack utfall Budget Budget Diff
G il fg ar ack helar RooHES Budget/prognos
Verksamhetens
intakter 27,2 28,2 31,1 186,7 184,2 -2,5
Personalkostnader 97,4 89,4 94,0 -564,0 -570,0 6,0
Verksamhetens
dvriga kostnader -76,4 -67,5 -74,5 -446,7 -458,2 -11,5
Avskrivningar 0.2 0.2 0.2 .1 1.1 00
Verksamhetens
nettokostnad -146,8 -128,9 -137,5 -825,1 -845,1 -20,0
Skattemedel 137,5 128,5 137,5 825,1 825,1 0,0
Finansiella intakter
Finansiella
kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RESULTAT 9,2 -0,4 0,0 0,0 -20,0 -20,0
Resultatrékning, mnkr (miljoner kronor)
Nettokostnad verksamhetsomrade
Ack .
Ack Budget Budget Diff
utfall el fag ack helar iz e Budget/prognos
Nettokostnad Milj6- och
halsoskydd -0,2 -0,2 -0,2 -1,3 -1,3 0
Nettokostnad
Vuxenutbildning -13,4 -12 -14,9 -89,4 -83,4 6
Nettokostnad Omsorg 22,7 -20 21 -125,9 -129,9 -4
om funktionshindrade
Nettokostnad Individ- 858 77,7 807 -4845 -508,5 -24
och familjeomsorg
Nettokostnad
Flyktingmottagande -0.2 -0.1 -0.2 1.3 1.2 25
Nettokostnad
Arbetsmarknadsatgader 7 113 -11.9 1.2 -68,7 25
Nettokostnad Ovrig
kommungemensam vht 0.3 03 11 6.5 6.5 0
Nettokostnad Politisk 05 05 0.4 25 25 0
verksamhet
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Ack .
Ack Budget Budget Diff
utfall Ll fa? ack helar HIRES Budget/prognos
Nettokostnad
Administration och -6,1 -4,1 -7,1 -42,5 -45,5 -3
ovrigt

Verksamhetens nettokostnad, mnkr (miljoner kronor)

Periodens resultat

Jamforelse med foregaende ar (utfall)

Individ och arbetsmarknadsnadmnden visar ett negativt resultat om minus 9,2
miljoner kronor for perioden januari-februari. Fér motsvarande period féregaende
ar redovisades ett resultat om minus 0,4 miljoner kronor. En resultatférandring
med minus 8,8 miljoner kronor.

Forandringen beror till stora delar pa hogre kostnader for familjehem samt
institutionsvard inom Barn, unga och familj samt Missbruk och psykisk ohalsa.
Aven kostnaden for forsdrjningsstéd ar hégre for 2024.

Intdkterna for januari-februari 2024 uppgar till 27,2 miljoner kronor, vilket ar 1
miljon kronor lagre jamfort med motsvarande period féregaende ar. Skillnaden
beror framst pa lagre intakter i form av I6nebidrag for atgardsanstallningar samt
lagre intakter fran BOS-hyror (hyror for bostadssociala atgarder). Vilket
kompenseras av hdgre intakter i form av statsbidrag for yrkesvux. Statsbidragen
periodiseras efter upparbetad kostnad fér gymnasiala utbildningar i extern regi,
varfor beloppen varierar mellan aren.

Personalkostnaderna for januari-februari 2024 uppgar till 97,4 miljoner kronor,
vilket ar 8 miljoner kronor hogre jamfort med samma period for 2023.
Kostnadsékningen bestar bland annat av hogre arvoden till Familiehem, samt
hogre PO (personalomkostnadspalagg) for 2024.

Skillnaden i verksamhetens 6vriga kostnader ar 8,9 miljoner kronor hogre jamfort
med samma period for 2023 beror framst pa hdgre kostnader for institutionsvard
inom Barn, unga och familj och Missbruk och psykisk ohalsa. Kostnaden for
forsorjningsstdd inom Arbete och forsdrjning har ocksa 6kat mellan aren.

Jamforelse med budget (utfall)

Budgetram 2024

Enligt beslut av kommunfullmaktige 2023-09-25 (KS-2023-00583-4) sa uppgar
Individ- och arbetsmarknadsnamndens budgetram for ar 2024 till 825 081 kkr.
Budgetramen som ar tekniskt omraknad utgar fran arsbudget 2023 och har
kompenserats for helarseffekt avseende I6nedversyn 2023. Demografimedel
avseende dagliga verksamheter kompenseras varje ar med 1 000 kkr.
Kommunfullmaktige har beslutat om forstarkning av arbetslinjen om 15 000 kkr,
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I6nekompensation 2024 (3,7%) om 14 203 kkr, héjt PO 2024 med 3 952 kkr,
kompensation nettokostnadsdkning (2,8%) om 8 000 kkr.

Avdrag i budgetramen har gjorts till foljd av besparingskravet ej aterbesatta
pensionsavgangar, interna kdp (IT, fordon, adm.) om 1 633 kkr. Det innebar att
den tankta kompensationen fran kommunfullmaktige for 6kade nettokostnader
2024 redan har forbrukats med 1,6 miljoner kronor vid arets ingang. Saledes
kvarstar 6,4 miljoner kronor som ska kompensera den vantade
kostnadsutvecklingen 2024, vilket férutsatter en rejal minskning av
inflationspaverkan under 2024. Ramen har aven korrigerats for minskade
kapitalkostnader.

Den negativa avvikelsen mellan budget och utfall fér perioden januari-februari for
intakterna pa 3,9 miljoner kronor beror framst lagre intakter for I6nebidrag inom
Arbete och forsorjning, lagre intakter for statsbidrag inom vuxenutbildningen.

Utfallet for personalkostnaderna for perioden januari-februari visar en negativ
avvikelse péa 3,4 miljoner kronor mot budget. Okade kostnader for arvoden till
Familjehem paverkar I6nekostnaden negativt samt att semesterléneskulden
paverkar utfallet. Semesterléneskulden 6kar under aret och sjunker framst under
juni-augusti nar semester framst tas ut. Ett antal vakanser paverkar aven
resultatet positivt.

Utfallet for verksamhetens 6vriga kostnader for perioden januari-februari ar i niva
med periodens budget. Aven om avvikelse mot budget ar relativt liten ses att
kostnaden for bland annat placeringar for institutionsvard inom Barn, unga och
familj ligger kvar pa en hog niva.

Prognos helar

Jamforelse med budget (prognos)

Prognos helar

Prognosen for namnden uppskattas preliminart till minus 20 miljoner kronor. En
mer genomgaende analys gors i samband med delarsrapporten januari-april.

Med tanke pa den komplexa karaktar av verksamheter som faller under
namndens ansvar kan snabba och kostsamma férandringar komma att ske pa
kort tid. En revidering av prognosen kan darfér komma att ske aterkommande
under aret.
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Prognosen fordelas enligt nedan:

Prognosavvikelse helar -20 mnkr

Orsak/paverkan

Atgard

Arbete och forsdérjning. prognos plus 1 miljoner kronor

Kommuntransporter har dkat

Etgardsanstaiiningar plus 2,5 miljoner kronor 2,5|Extern paverkan, antal mdjliga deltagare i
atgardsanstalining |agre @n tilldelade medel fér
insats
Flyktingmottagande plus 2,5 miljoner kronor 2,5|Extern paverkan, minskat flyktingmottagande, 13gre
antal dn tilldelade medel fir lagstyrt grunduppdrag
Ekonomiskt bistdnd minus 2 miljon kronor -2|Extern paverkan, arbetsldshet minskar ger |3gre IAN-2023-00246, 5191 fir 2024, 2025 och
antal hushall &n tidigare prognostiserat fiir lagstyrt  |[framat
grunduppdrag, indexpaverkan
Resor daglig verksamhet minus 2 miljoner kronor -2|Intern paverkan, kostnaderna fér resor med

Barn, unga och familj_prognos minus 18 miljoner kronor

Familjehem minus 10 miljoner kronor

-10

Extern paverkan, insats i grunduppdrag, SKR rek.
arvaden, + 6 i antal jamfdért med prognos och budget
(1709

Delkompenserat indexupprakning. Fran
2025 enl. 1AN-2023-00246, 5191 for 2024,
2025 och framat

Institutionsvard placeringar minus 5 miljoner kronor

un

Extern paverkan, lagstyrt grunduppdrag, samhallets
utveckling leder till fler komplexa placeringar,
kostnadsokning per placering

Farandring lyft i 1dngtidsprognos 2030

Ovriga poster minus 3 miljoner kronor

Extern paverkan, regeln om 11 timmars dygnsvila
kraver mer personal

Edrvaltningsévergripande/Direktér. prognos minus 3 miljoner kronor,

Alkoheltilistand minus 0,5 miljon kronor

0,5

Extern paverkan lagstyrt grunduppdrag

Okade IT-kostnader minus 2,5 miljoner kronor

25

Intern paverkan, farandring i kostnadsfardelning av
kommunens gemensamma IT-kostnader

Férvaltningsledningens beslut dec 2023
genomgang dkade interna kostnader

Missbruk och psykisk ohalsa. prognos minus 6 miljoner kronor

Bostadssociala gruppen minus 4 miljoner kronor

-4

Extern paverkan, ldgre intdkter

Handlingsplan fir bostadsférsérjning

Individstdd minus 1 miljon kronor

-1

Extern paverkan, kad psykisk ohdlsa i samhillet
medfér 8kning av insats Individstod

Volymfarandring lyft i Iangtidsprognos
2030

Boenden egna minus 1 miljoner kronor

-1

Intern paverkan, organisationsférandring
Hammarvagen

Engangskostnad

Vuxenutbildningen. prognos plus 6 miljoner kronor

¥rkesvux plus 5 miljoner kronor

Extern paverkan lagstyrt grunduppdrag, antal elever
motsvarar gj tilldelade medel

Ovriga verksamheter plus 1 miljoner kronor

Intern paverkan, vakanser/sent tillsatta tjdinster

Osékerheter som paverkar prognosen (extern omvérldspaverkan)

¢ Individ- och arbetsmarknadsnamnden paverkas av prishéjningar som
utarmar budgeten for externa placeringar. Okad arbetsléshet och
utanférskap leder till 6kade sociala problem, psykisk ohalsa ékar och da
aven behovet av till exempel individstdéd. Verksamheten ar ocksa mycket
beroende av regionens arbete och paverkas negativt nar varden far

mindre resurser.

o Samhallsutvecklingen med 6kad kriminalitet bland barn och unga har stor
paverkan pa Individ- och arbetsmarknadsnamndens kostnader nar det
galler placeringar av barn och unga. Externa placeringar och kostnader
for barn och unga i samhallsvard 6kar och mycket talar for en fortsatt hog
niva, inte minst pa grund av dkat infléde.

¢ Kostnaden for familiehem 6kade kraftigt under 2023 till féljd av SKR's
(Sveriges Kommuner och Regioner) rekommenderade indexhgjning.
Individ- och arbetsmarknadsnamnden har till viss del erhallit
kompensation for detta men inte i den utstrackning som den faktiska

hojningen av arvodena utgor.

e Behovet av kontaktfamiljer 6kar och sa aven kostnaden for dem. Det
arvode som kontaktfamiljer erhaller baseras pa en rekommendation fran
SKR dar dels prisbasbeloppet och I6nelage ligger till grund fér erhallen
ersattning. Nagon kompensation for dkade kostnader till foljd av hojt
prisbasbelopp eller 6kat I6nelage har ej tilldelats namnden.
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¢ Individ- och arbetsmarknadsnamnden paverkas kraftigt av yttre faktorer
som paverkar antalet kommuninvanare som ar berattigad till ekonomiskt
bistand. Det handlar dels om faktorer kopplade till arbetsmarknaden, som
hur stor arbetslésheten ar och vilka grundkrav som kravs for att vara
anstallningsbar. Verksamheten paverkas aven av regler och férandringar
inom de Ovriga bidragsystemen, t.ex. A-kassan, Sjukersattningen, CSN
mm. Forandringar i bidragssystemen samt kostnadsokning till foljd av den
inflationen paverkar ocksa storleken pa utbetalt ekonomiskt bistand. For
2024 uppgar riksnormen for ekonomiskt bistand till 8,7%, nagot namnden
inte har kompenserats for.

e Uppdraget inom vuxenutbildning att vara ett kraftfullt verktyg for
samhallets kompetensforsorjning goér verksamheten mycket
omvarldsberoende som snabbt behdver avveckla utbildningar som inte
langre efterfragas och samtidigt bygga nya utbildningar inom
bristyrkesomraden.

¢ Finansieringen som fér bade yrkesvux pa gymnasial niva och
yrkeshogskolan ar statsbidragsfinansierad paverkar méjligheten till
langsiktig planering.

¢ De nyareglerna om 11 timmars sammanhangande dygnsvila gor att fler
personal behdvs inom vissa verksamheter, vilket gor att
personalkostnaderna okar.

Fortsatt hogre inflationstakt

Inflationen toppade pa 12 % i februari 2023 och ar aven om det gatt ner fran
toppnoteringen fortsatt hog, 5,4 % i februari 2024 (KPI). Sveriges kommuner och
regioner har raknat med svagare konjunktur och hogre priser i
budgetforutsattningar for aren 2022 - 2025, (SKR cirkular 22:37).

Den hoga inflationen ar mycket kannbar for forvaltningens kostnadsutveckling for
bidrag som arvoden till familiehem samt forsorjningsstodet, som arligen raknas
upp med den sa kallade riksnormen, grundat pa konsumentverkets pris- och
konsumtionsundersokningar. SKR:s prisindex for kommunal verksamhet, (PKV),
uppgar till 4,5 procent for 2024 (6,1% 2023), medan riksnormen for ekonomiskt
bistand raknas upp med 8,7 % for 2024. Indexet anvands av kommuner vid
berakning av kostnadernas utveckling i fasta Iéner och priser.

Den hdga inflationen har fortsatt stor paverkan pa férvaltningens kostnader aven
framat. Prisbasbeloppet for 2024 har faststallts till 57 300 kr, en 6kning med

4 800 kr, 9,1% Det kommer fortsatt att paverka kostnadsutvecklingen framat, dar
personalkostnadspalagg PO, riksnorm ekonomiskt bistand etc. paverkas av
Okningen.

Att kommunfullmaktige beaktar den hdga inflationens paverkan for
forvaltningarna, (erhallet inflationsstdéd 2024) och beaktar namndens begaran om
kompensation for kostnadsokningar, i mal- och resursplan ar avgérande for att
fortsatt mota kostnadsutvecklingen framat.

Okade kostnader fér interna tjénster och IT
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Forvaltningsledningen beslutade 2023-11-20 att géra en genomgang av
gemensamma och interna kostnader, med framsta fokus pa kostnader for
datorer, mobil, bil och felaktiga fakturor.

Bakgrunden ar omfattande kostnadsokningar for IT och interna tjanster samtidigt
som avdrag har gjorts i budgetramen 2024 till féljd av besparingskrav ej
aterbesatta pensionsavgangar och interna koép (1T, fordon, adm.), 1 633 kkr.

Atgarder

Atgarder vid ekonomisk avvikelse

Atgéardsplan 2021-2023

Kommunens ekonomi maste vara i balans och langsiktigt hallbar ur ett
generationsperspektiv. Namndens beslutade atgarder enligt atgardsplan 2021-
2023 har verkstallts med 6nskvard ekonomisk effekt. Totalt omfattade
atgardsplanen beslutade atgarder for drygt 62 miljoner kronor, nagot som
uppnaddes redan under 2022 da den totala effekten for 2021-2022 blev 64
miljoner kronor. Stérst ekonomisk effekt har varit att minska de externa
placeringarna till forman fér hemmaplanslésningar.

Atgéarder 2023 infor 2024

Den hdga inflationstakten paverkar fortsatt kostnadsutvecklingen. Inflationstakten
enligt KPI var 5,4 procent i januari 2024, en 6kning fran december da den var 4,4
procent (SCB 2024-02-19).

Forvaltningen foljer nogsamt den ekonomiska utvecklingen.

Atgérd - arliga indexupprékningar inom grunduppdraget

| december 2023 beslutade Individ- och arbetsmarknadsnamnden att hos
kommunfullmaktige begara revidering av ekonomisk ram 2024 i
kompletteringsbudget 2024, fér indexupprakning enligt riksnorm for ekonomiskt
bistand 2024 samt att hos kommunfullmaktige begara att ndAmndens ekonomiska
ram fran och med mal- och resursplan 2025 och framat, arligen revideras med
indexupprakning enligt riksnorm for ekonomisk bistand samt 6vriga
Indexupprakningar inom grunduppdraget, (IAN-2023-00246, § 191).

Kostnadsodkningar till foljd av arliga indexupprakningar och hdg inflationstakt
medfér stor paverkan pa exempelvis forsorjningsstdéd aven om antal hushall som
uppbar férsorjningsstdéd har minskat och for arvoden familjehem pa grund av nya
rekommendationer for arvoden familjehem dar namnden inte har kompenserats
full ut.

Bakgrund - arliga indexupprékningar inom grunduppdraget
Kostnadsékningar orsakade av indexupprakningar som ar utan férvaltningens
paverkan behdver raknas in i kommunfullmaktiges beslut om mal- och
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resursplan och ekonomisk ram for varje verksamhetsar. Insatser vars kostnader
arligen raknas upp med index ar lagstyrda och kan inte nedprioriteras av
forvaltningen. Nedprioritering inom lagstyrda verksamheter skulle innebara att
medborgare/brukare/deltagares rattigheter skulle inskrankas och att férvaltningen
och kommunen inte foljer lagen.

Kostnader fér ekonomiskt bistand, raknas arligen upp enligt riksnorm for
ekonomiskt bistand (8,7 %, 8,6 % 2023) som regeringen faststaller utifran
konsumentverkets senaste pris- och konsumtionsundersékningar samt utifran
regeringens prognos for konsumtionsprisindex KPI for innevarande ar. |
kommunstyrelsen beslut om ram fér 2023 (KS-2023-00107, § 10) ingick
kompensation for hojd bidragsnorm ekonomiskt bistand 2023, men i
kommunstyrelsens beslut om ram fér 2024 (KS-2023-00913, § 214), ingick ingen
kompensation.

For ekonomiskt bistdnd fanns vid slutet av 2023 en prognostiserad ekonomisk
avvikelse med 9,6 miljoner kronor for 2024 inklusive indexupprakning (riksnorm
for ekonomiskt bistand 8,7 % 2024) baserat pa en prognos om 1 050 hushall fér
2024. En ny prognos ar nu gjord och bedémningen ar att antal hushall som
uppbar ekonomiskt bistand kan hallas lagre 2024 med hjalp av insatsen Forstarkt
arbetslinje. Den nya prognosen baseras pa

1 030 hushall 2024.

Platser inom socialpsykiatri och missbruksvard, raknas arligen upp med
omsorgsprisindex (OPI), som faststalld av Sveriges kommuner och regioner
(SKRs) styrelse i december varje ar. Omsorgsprisindex var 4,6 % 2023.
Indexupprakningen ar inte kompenserad i ram 2024.

Arvoden familjehem, raknas arligen upp i enlighet med Sveriges kommuner och
regioners (SKRs) rekommendation fér arvoden familjehem, 2,5 % for 2024.

| kommunstyrelsens beslut om ekonomiska ramar fér mal och resursplan 2024
(arsbudget 2024) KS-2023-00913-1 § 214, kompenseras individ- och
arbetsmarknadsnamnden for del av kostnadsdkningen gallande arvoden
familjehem (2,2 mnkr for 2024).

For familjehem fanns vid slutet av 2023 en prognostiserad avvikelse med 4-5
miljoner kronor for 2024 baserad pa en prognos om 170 familjehem 2024.
Prognosen uppgar nu till 10 miljoner kronor fér 2024 och kostnaderna for
familiehem avviker med 2,2 miljoner kronor mot ackumulerad budget till och med
februari.

Arvoden kontaktpersoner och kontaktfamiljer, raknas arligen upp enligt Sveriges
kommuner och regioner (SKRs) generella rekommendationer fér omkostnads-
och arvodesersattning for kontaktpersoner och kontaktfamiljer (SKR cirkular
22:43). Indexupprakningen behdver inkluderas i ram.

Volymékningar inom grunduppdraget

Den samhallsutveckling som ses har stor paverkan pa delar av namndens
forvaltning och under de senaste aren har en utveckling setts med 6kat inflode av
arenden for barn och unga. Externa placeringar och kostnader fér barn och unga
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i samhallsvard, SIS* placeringar, har 6kat mot bakgrund av den utveckling som
kan ses i samhallet med 6kad kriminalitet och narkotikamissbruk bland barn och
unga. *(SIS = Statens institutionsstyrelse).

| LAngtidsprognos 2030 (IAN- 2023-00246, § 191) som har 6verlamnats till
kommunstyrelsekontoret, identifierar ndAmndens kommande utmaningar samt
prognos for volymer och kostnadsutveckling infér mal-och resursplan fran 2025-
2030. I langtidsprognosen beskrivs dven den historiska utvecklingen for volymer.
Under 2024 och kommande ar ska flera utmaningar moétas samtidigt som det
stalls allt 6kade krav. Volymférandringar ses inom samtliga verksamhetsomraden
2024-2030. 2024 framst inom Vuxenutbildningen (utdékning pa grund av
etablering) Barn, unga och familj (6kning pa grund av nya lag skyddat boende),
Arbete och férsoérjning (6kning for daglig verksamhet och
arbetsmarknadsatgarder).

I langtidsprognos 2030 prognostiserades volymférandringar och
indexupprakningar medféra dkade kostnader for driftverksamheten med 31
miljoner kronor 2024. For aren 2025-2030 ar total paverkan beraknad till 71,6
miljoner kronor exklusive KomiJobb eller 74,1 miljoner kronor inklusive
KomiJobb. Beddmd volymférandring inom Vuxenutbildning har prioriterats fran
kommunfullmaktige med tilldelade medel.

Beslut om begéaran om revidering av demografimedel

Individ- och arbetsmarknadsnamnden tilldelas varje ar 1 miljon kronor i
demografimedel for att kunna moéta den 6kade efterfragan pa daglig verksamhet.
Beloppet maojliggor i dagslaget inte nystarter av verksamheter i den takt som
behdvs for att verkstalla de beslut som namndens foérvaltning enligt lag ar
skyldiga att verkstalla. Det medfor risker for viten som ar mycket kostsamma for
kommunen. De tilldelade demografimedlen bor darfor 6kas till 1,6 miljoner kronor
2025 for att darefter uppraknas motsvarande arlig I6nekostnadsokning i
Sundsvalls kommun. Mot bakgrund av det beslutade namnden i samband med
arsrapport 2023 att hos kommunfullmaktige begara att arlig budgetram for
demografi daglig verksamhet, 1 miljon kronor, revideras till 1,6 miljoner kronor
infér mal-och resursplan 2025- 2026 med plan for 2027-2028, IAN-2023-00280 §
4.

Atgérd -interna kostnader

Foérvaltningsledningen beslutade 2023-11-20 att géra en genomgang av
gemensamma och interna kostnader, med framsta fokus pa kostnader for
datorer, mobil, bil och felaktiga fakturor.

Bakgrunden ar omfattande kostnadsékningar for IT och interna tjanster samtidigt
som avdrag har gjorts i budgetramen 2024 till foljd av besparingskrav ej
aterbesatta pensionsavgangar och interna kop (IT, fordon, adm.), 1 633 kkr.

Ovrig uppfoljning

Volymer, kostnadsutveckling och prognos

Volymer till och med 2023

For detaljerad analys av volymer och kostnadsutveckling till och med 2023
hénvisas till avsnittet Volymer i Arsrapport for Individ- och
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arbetsmarknadsnamnden 2022, IAN-2023-00280).

Volymer 2024-2030

For analys av volymer och berdknad kostnadsutveckling 2024 och framat,
hanvisas till Langtidsprognos 2030, (IAN-2023-00246-4). | langtidsprognosen
uppgar beraknad kostnadsokning for driftverksamheten till 31 miljoner kronor
2024, varav 14,6 miljoner kronor avser arliga indexupprakningar for ekonomiskt
bistand och familjehem.

For 2024 beraknas volymforandringar till foljd av ny lag om skyddat boende fran
och med 2024 (+ 20 placeringar barn, 4-5 familjer). Insatsen familjehem
beraknas vara oférandrad 2024-2030 (170), utfallet ar dock nagot hogre i februari
2024 (176 familjehem).

Inom socialpsykiatri (platser externt) prognostiseras en minskad volym fran 2028,
vilket delvis méts av en 6kning av interna platser. Antal vuxna med pagaende
insats individstdd beddms 6ka mot bakgrund av den 6kning av psykisk ohalsa
som ses i samhallet. Antal beslut inom missbruksvarden bedéms vara oférandrat
2024-2027, sa aven externa platser for missbruk. For bostadssociala atgarder,
prognostiseras en minskning av antal lagenheter fran 400 2025 till 250 2027, i
enlighet med kommunens bostadsforsérjningsplan.

For antal platser inom daglig verksamhet SOL (Socialtjanstlagen) prognostiseras
en Okning till 2024 darefter oférandrat. For platser inom daglig verksamhet LSS
(Lag om stdd och service for vissa funktionshindrade) prognostiseras en arlig
Okning med 5 till 2030. For arbetsmarknadsatgarderna prognostiseras en
minskning fran 140 till 40 platser fran 2025, till féljd av att finansieringen utgar i
mal-och resursplan fran 2025. Mot bakgrund av det vantas antal hushall med
ekonomiskt bistand att 6ka med 100 fran 2025.

Prognosen for Vuxenutbildningen forutsatter en dkning av elever mot bakgrund
av kommande industrietablering. Antal elever inom gymnasial yrkesutbildning
vantas 6ka med 115 till 2024, grundlaggande vuxenutbildning med 200 till 2024
och minska med 30 till 2025, gymnasiala allmanna 6ka med 176 till 2024. Antalet
elever inom SFI bedéms minska 2024-2030,
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§ 21 Ekonomisk manadsrapport, februari 2024 -
muntlig redovisning

(IAN-2024-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsnidmndens arbetsutskott beslutar

att tacka for informationen.

Arendet

Maria Pedersén, forvaltningscontroller, informerar att det
ekonomiska resultatet hogst preliminért t.o.m. februari 2024 ar pa -
9,3 milj kr. En fordndring med -8,9 milj mot foregéende ar. En forsta
prognos for helaret visar pd -20 milj kr.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 22 Interkommunal ersattning (IKE) inom
Svenska for invandrare (SFI)

(IAN-2024-00052)

Forslag till beslut
Individ- och arbetsmarknadsnidmndens arbetsutskott foreslar individ-
och arbetsmarknadsnidmnden besluta

att faststilla erséttning till folkhdgskola som bedriver utbildning som
motsvara kommunal vuxenutbildning i Svenska for invandrare, samt

att ersittningen arligen riknas upp med PKV (Prisindex for
kommunal verksamhet).

Arendet

I Sundsvall bedrivs Svenska for invandrare (SFI) av tva huvudmin,
Sundsvalls kommun via vuxenutbildningen sam en folkhdgskola. En
overenskommelse som bygger pé skollag och
vuxenutbildningsforordningen reglerar samarbetet och beskriver
kommunens ansvar for till exempel oberoende vigledning och
antagning. Priset nedan foreslds gélla retroaktivt frdn och med 2024-
02-01.

For SFI ér det nya priset 2024 faststéllt per erbjuden timme. Priset for
SFI kommer att anvdndas som erséttning till den folkhdgskola som
bedriver SFI-utbildning 2024. Ersdttningen regleras i
vuxenutbildningsférordningen 6 kap 21 §.

Pris per erbjuden timme:
SFI 60,30 kronor

Bakgrund

Utifran ny berékning baserad pa de kostnader Sundsvalls kommun
har for svenska for invandrare faststélls att priset per erbjuden timme
ska hojas, samt dven att en korrigering av priset arligen ska goras
med Pris for kommunal verksamhet (PKV) dir oktober manads
uppdatering for PKV for innevarande ar ska ligga till grund for
nistkommande ars pris per erbjuden timme. I erséttningen for 2024
ingar hojningen av PKV {or 2024.

PKYV ér avsett att anvindas for kommunerna som underlag vid
berdkning av kostnadernas utveckling 1 fasta loner och priser. PKV
tas fram av Sveriges kommuner och regioner (SKR) och &r avsett att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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anvéandas for kommuner som underlag vid berdkning av kostnaderna
for 1one- och prisutveckling.

Beslut om ersittning berdknas drligen utifrdn de kostnader Sundsvalls
kommun har for svenska for invandrare inom Vuxenutbildningen.
Vid fordndring av erséttning utover justering for PKV ska nytt beslut
fattas.

Overliggning
Maria Pedersén, forvaltningscontroller, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-02-20.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse
§ Sundsvalls 1(2)
kommun
Datum Dnr
2024-02-20 IAN-2024-00052-2
Maria Pedersen
Forvaltningscontroller, Ekonomi och analys Individ och
VOF/IAF arbetsmarknadsndmnden

Interkommunal ersattning (IKE) inom Svenska for
invandrare (SFI)

Foérslag till beslut
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar individ- och
arbetsmarknadsutskottet foresla nimnden besluta

att faststdlla erséttning till folkhdgskola som bedriver utbildning som
motsvara kommunal vuxenutbildning i Svenska for invandrare

att ersittningen arligen riaknas upp med PKV (Prisindex for kommunal
verksambhet)

Arendet

I Sundsvall bedrivs Svenska for invandrare (SFI) av tvd huvudman,
Sundsvalls kommun via Vuxenutbildningen sam en folkhdgskola. En
Ooverenskommelse som bygger pa Skollag och
vuxenutbildningsforordningen reglerara samarbetet och beskriver
kommunens ansvar for till exempel oberoende vigledning och antagning.
Priset nedan foreslés gélla retroaktivt frdn och med 2024-02-01.

For SFI ér det nya priset 2024 faststillt per erbjuden timme. Priset for SFI
kommer att anvdndas som ersittning till den folkhdgskola som bedriver
SFI-utbildning 2024. Erséttningen regleras i Vuxenutbildnings-
forordningen 6 kap 21 §.

Pris per erbjuden timme:
SFI 60,3 kronor

Bakgrund

Utifran ny berdkning baserad péd de kostnader Sundsvalls kommun har for
svenska for invandrare faststélls att priset per erbjuden timme ska hgjas,
samt dven att en korrigering av priset arligen ska goras med Pris for
kommunal verksamhet (PKV) dér oktober manads uppdatering for PKV
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for innevarande ar ska ligga till grund for ndstkommande érs pris per
erbjuden timme. I ersédttningen for 2024 ingédr hojningen av PKV for 2024.

PKYV ir avsett att anvéndas for kommunerna som underlag vid berdkning
av kostnadernas utveckling i fasta I6ner och priser. PKV tas fram av
Sveriges kommuner och regioner (SKR) och dr avsett att anvindas for
kommuner som underlag vid berdkning av kostnaderna for 16ne- och
prisutveckling.

Beslut om ersdttning berdknas arligen utifrdn de kostnader Sundsvalls
kommun har for svenska for invandrare inom Vuxenutbildningen. Vid
forandring av ersittning utover justering for PKV ska nytt beslut fattas.

Arendets tidigare handldggning
IAN 2022-00086-1

Férslag till uppféljning
Beslut om erséttning berdknas arligen utifran de kostnader Sundsvalls
kommun har for svenska for invandrare i egen regi.

Denise Wallén Anette Staby
Forvaltningsdirektor Ekonomichef

Avdelningen ekonomi och analys
VOF/IAF
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§ 23 Revidering av mal och riktlinjer for
handlaggning av ekonomiskt bistand

(IAN-2021-00143)

Forslag till beslut
Individ- och arbetsmarknadsnidmndens arbetsutskott beslutar

att drendet Overldmnas till nimnden utan eget stéllningstagande.

Arendet

Revidering av mél och riktlinjer for handldggning av ekonomiskt
bistand samt tillhdrande beloppsbilaga utifran 2024 ér prisbasbelopp
och regeringens beslut om dndrad riksnorm.

Bakgrund

Individ- och arbetsmarknadsndmnden &r ansvarig nimnd for bl.a.
ekonomiskt bistand 1 enlighet med reglemente beslutat av
kommunfullméktige. Ekonomiskt bistand ska vara ett komplement
till socialforsékringarna och ge hjélp nér generella stodformer ar
otillrackliga eller inte kan ldmnas. Bistandets uppgift ar att trdda in
tillfalligtvis vid korta perioder av forsorjningsproblem. Riktlinjerna
anger vad som dr skilig levnadsniva i normalfallet men ska inte
tolkas som absoluta regler. Enligt socialtjidnstlagen ska en individuell
behovsprovning alltid goras. Syftet med riktlinjerna ar likabehandling
1 kommunen nér det géller sdvél bidragsniva som forutsittningar for
ratt till ekonomiskt bistdnd samt insatser for att sokande skall finna
vagar till egen forsorjning. Riktlinjerna ska samtidigt ge stod och
végledning for arbetet.

Férvaltningens 6vervdganden

Revidering har gjorts gillande mal och riktlinjer pa sidorna 12, 14,
23,27, 31, 36, 37, 44, 45 och 47 och forslag till ny riktlinje géllande
avgift for bankkonto och internetbank pa sid 45.

Beloppsbilagan har reviderat utifran prisbasbeloppet 2024,
regeringens beslut om att hdjning av riksnormen samt
Konsumentverkets referensvérden.

Overliggning
Hakan Norberg, verksamhetschef for Arbete och forsorjning, och
Pernilla Gripenfeldt, enhetschef for ekonomiskt bistdnd,

Arbetsutskottet foreslar enhilligt att drendet Gverldmnas till nAimnden

utan ndgot stdllningstagande.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2024-02-28.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse
§ Sundsvalls 1)
kommun
Datum Dnr
2024-02-28 IAN-2021-00143-19
Pernilla Gripenfeldt

Enhetschef ekonomiskt bistdnd syd

Revidering av mal och riktlinjer for handlaggning av
ekonomiskt bistand

Foérslag till beslut
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar individ- och
arbetsmarknadsndmnden besluta

att faststilla mal och riktlinjer for handldggning av ekonomiskt bistdnd
samt tillhdrande beloppsbilaga.

Arendet

Revidering av mél och riktlinjer for handldggning av ekonomiskt bistand
samt tillhdrande beloppsbilaga utifrdn 2024 ar prisbasbelopp och
regeringens beslut om dndrad riksnorm.

Bakgrund

Individ- och arbetsmarknadsnimnden ar ansvarig ndimnd for bl.a.
ekonomiskt bistand i enlighet med reglemente beslutat av
kommunfullméktige. Ekonomiskt bistand ska vara ett komplement till
socialforsdkringarna och ge hjélp nir generella stodformer é&r otillrickliga
eller inte kan 1dmnas. Bistdndets uppgift ér att trida in tillfalligtvis vid
korta perioder av forsorjningsproblem. Riktlinjerna anger vad som ar
skélig levnadsniva i normalfallet men ska inte tolkas som absoluta regler.
Enligt socialtjanstlagen ska en individuell behovsprévning alltid goras.
Syftet med riktlinjerna dr likabehandling i kommunen nér det géller savil
bidragsniva som forutsittningar for ratt till ekonomiskt bistdnd samt
insatser fOr att sokande skall finna végar till egen forsorjning. Riktlinjerna
ska samtidigt ge stod och vigledning for arbetet.

Arendets tidigare handliggning
IAN 2022-02-22, § 30.

Férvaltningens évervdganden
Revidering har gjorts gillande mal- och riktlinjer pa sidorna 12, 14, 23, 27,
31, 36, 37, 44, 45 och 47 och forslag till ny riktlinje gidllande avgift for
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bankkonto och internetbank sid 45. Samtliga dndringar redovisas i den
separata bilagan.

Beloppsbilagan har reviderat utifran prisbasbeloppet 2024, regeringens
beslut om att hdjning av riksnormen samt Konsumentverkets

referensvérden.
Denise Wallén Hékan Norberg
Forvaltningsdirektor Verksamhetschef

Arbete och forsorjning
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Sundsvalls
kommun

Bilaga
Férslag till revidering av Mal och riktlinjer for handldggning av ekonomiskt bistdnd.

Gymnasiestuderande ungdom med eget hushall/boende (s /2)

Foraldrar har ett forsorjningsansvar for ungdomar upp till 21 ar som studerar pa gymnasieniva
oavsett boendeform. Om det foreligger starka sociala skl till att ungdomen inte kan bo kvar
hemma ska fordldrarnas forsérjningsmojligheter dnda utredas och hdnsyn tas da till den extra
boendekostnaden.

I de fall nir vi bedomer det direkt olampligt for ungdomen att vara beroende av fordldrarna
kan undantags goras och ungdomen kan soka sjilv. Dessa personer handlaggs da som
ensamstaende.

Ungdomar som av sociala skdl inte kan bo kvar i hemmet och ddr fordldrarna inte kan bidrag
till ungdomens forsorjning omfattas av samma riktlinje som ungdomar som bor och forsorjs
av sina fordldrar dvs att de har rdtt att tjina upp till ett basbelopp per dar utan att det tas med
som inkomst. Detta gdller dven ensamkommande ungdomar.

Jobbstimulans dr inte aktuellt for feriearbetande ungdomar som omfattas av hushdallet och
fordldrarnas forsorjningsskyldighet.

Sjukskrivna (s /4)

For att arbetsoférmaga vid sjukdom ska godkdnnas, ska den sdkande ha ett aktuellt ldkarintyg
som styrker oférméga att arbeta eller delta i arbetsinriktad rehabilitering helt eller delvis. Det
ar inte sjukdomen i sig som beddms utan arbetsformégan. Forsdkringskassan maste alltid
prova ritten till sjukpenning vilket innebér att krav ska stéllas pa den enskilde att den ansdker
om sjukpenning dven om det forefaller sannolikt att personen saknar sjukpenninggrundande
inkomst. Lakarintyg ska, &ven om personen ar 0-klassad, sdandas till Férsékringskassan for att
om mojligt {4 till stdnd att Forsdkringskassan tar samordningsansvar.

1 de fall en SIP genomforts och det finns fortsatt planering behévs inget ldkarintyg dd
planeringen ska féljas upp lopande.

Arbetslosa som dr sjuka ska, om det utifran medicinsk utredning bedéms lampligt, erbjudas
rehabiliterande insatser. Insatser ska erbjudas i samverkan med Arbetsformedlingen,
Regionen och Forsdkringskassan. Socialtjdnstens ansvar 1 sddan samverkan &r social
rehabilitering. For att vara beréttigad till forsorjningsstdd ska personen motiveras till att
medverka till behandling och rehabilitering i syfte att bli arbetsfor. Arbetslosa som ar
sjukskrivna pé deltid ska sta till arbetsmarknadens forfogande i forhallande till
sjukskrivningens omfattning.

Om sjukskrivande ldkare bedomer att personen inte kommer att aterfa arbetsforméagan inom
overskadlig tid, ska ansdkan om stadigvarande sjukersdttning goras. For personer t o m 29 ar
gors ansdkan om aktivitetsersdttning.
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kommun

Umgéngeskostnader (s 27-28)

Umgéngeskostnader utgor reducerat forsorjningsstod for barn som tillfalligt &r medlemmar i
hushallet. Det reducerade forsorjningsstodet omfattar foljande normposter:

* Livsmedel

* Lek och fritid

* Hilsa och hygien

* Forbrukningsvaror

Reducerat forsorjningsstod i form av umgéngeskostnad beviljas normalt for 6 dagar per
manad. P& sommaren och vid storre helger far antalet dagar anpassas till Gverenskommelse
mellan fordldrarna om den ar skélig. Bistind till umgéngeskostnader for perioder som
overstiger 5 sammanhdngande dygn eller totalt 6 dygn under ménaden forutsitter att
Forsdkringskassan meddelas. Sadan lédngre vistelse hos den underhallsskyldige ska paverka
underhallsstodet som vardnadshavaren fér. Rétten till umgénge ska kontrolleras och framga
av dom, avtal eller intyg frdn vardnadshavaren. Om umgénget varje minad dr mer omfattande
an 6 dagar eller om vardnaden dr gemensam ska den ekonomiska uppgorelsen mellan
fordldrarna kontrolleras innan beslut. Vid gemensam vardnad nér barnet bor véxelvis hos
bada fordldrarna ska normalt inkomster och utgifter som ror barnet delas lika mellan
fordldrarna och halv ménadsnorm for barnet rdknas in i den bistandss6kande foralderns
forsorjningsstod. Har barnet vardinsatser genom socialtjansten ska ekonomiskt bistand
beviljas i1 enlighet med uppréttad virdplan.

Om barnet bor en tredjedel eller mindre av tiden hos den bidragsskyldige fordldern rdknas
det bara som umgdnge.

Om barnet bor mer dn en tredjedel av tiden hos den bidragsskyldige fordldern kan det vara
aktuellt att bedoma om barnet bor vixelvist eller inte.

Forsdkringskassans bedomning av vixelvis boende dr ungefar hdlften ex 14 dagar hos en
fordlder och 16 dagar hos den andre fordldern.

Hiilso- och sjukvard (s 36)

Ekonomiskt bistand beviljas till sjukvardande behandling som omfattas av hogkostnadsskydd.
Kostnaden beviljas upp till hogkostnadsskyddet.

Kostnad for uteblivet besok beviljas inte. Den enskilde ansvarar for att i god tid avboka
besok. Kostnad for uteblivet besok anses inte ingé 1 begreppet skilig levnadsniva.

Vérdavgift i samband med sjukhusvistelse omfattas inte i hogkostnadskortet. Faktura pé
vardavgiften skickas efter vardtiden och avser de dagar den enskilde varit inlagd.

Kostnaden inkluderar kost. I samband med sjukhusvistelse har den enskilde inga kostnader
for livsmedel, hélsa/hygien och vissa ”gemensamma hushallskostnader”.
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Sundsvalls
kommun

Ansokan om nedsittning av vardavgift ska goras hos Region Visternorrland sa att enskilde
far en ldgre vardavgift.

Mammografi och cellprovstagning &r kostnadsfti.

Naprapatbehandling och kiropraktik som inte omfattas av hogkostnadskortet beviljas inte da
det inte anses inga i begreppet skilig levnadsniva.

Medicinkostnader (s 37)

Ekonomiskt bistand beviljas till receptbelagd medicin som omfattas av hogkostnadsskyddet.
Olika apotek har olika bendmningar av detta sdsom “omfattas av forméan”, ”inom forman”
eller "egen avgift”.

I vissa fall kan lédkare ordinera medicin som inte omfattas av hogkostnadsskyddet, men utifran
ett medicinskt perspektiv kan det d&nda vara rimligt att bevilja bistand till det. D& gors en
individuell bedomning av behovet och underlag som styrker behovet ska inlamnas.

Vid medicinering via LARO bekostas det av Region Viisternorrland. Det kan vara
substitutionslikemedel (Metadon, Buprenorfin, Suboxone), centralstimulantia (Elevans,
Medikinet, Metylphenidat), likemedel for somn (Catapresan, Zopiklon) och avvinjningsmedel
mot alkoholism (Antabus) och antidot (Nyoxid).

Kontoutdrag vid dodsfall (s 44)

Alla tillgangar i dodsboet, vid dodsdagen och ddrefter, ska i forsta hand prioriteras till
begravningskostnader. Det betyder att den avlidnes tillgangar réiknas av fran den
begravningskostnad som socialtjinsten anser vara skdlig. Om det saknas pengar kan
mellanskillnaden beviljas som ekonomiskt bistand.

Utgangspunkten vid berdkning dr att utgd fran dodsdagen och ddrefter, vid misstanke kan
inkomster fore dodsdagen medrdknas om det t ex framgar att den avlidne givit bort betydande
belopp till dodsbodeldgaren en kort tid fore sin bortgang. Kontoutdrag kan dd begdras in tre
manader bakat fran dodsdagen.

Vid behov kan intyg skrivas till banken som styrker behovet av kontoutdrag for att utreda
rdtten till ekonomiskt bistdind.

Begravning asylsokande (s 44)
Utifrdn kommunens yttersta ansvar enligt 2 kap. 1 § SoL och Begravningslagen 5 kap 2 § kan
kommunen behdva gd in med bistind till begravningskostnader for asylsokande som avlider i

kommunen.

Begravningsavgift kan i vissa fall beviljas om aktuell kyrkogdrdsférvaltning inte efterskdinker
avgiften. Bistand kan utgd med maximalt 30 000 kr.
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Kostnader for id-handling (s 45)

Ekonomiskt bistdnd beviljas till kostnader for att inforskaffa giltig id-handling, om den
enskilde saknar giltig id-handling eller giltigt pass. Giltig id-handling anses inga i begreppet
skilig levnadsniva dé id-handlingar behovs i1 kontakt med myndigheter, sjukvard och i
samhidllet i 6vrigt.

Ungdomar fr o m 16 dr kan behova styrka sin identitet i samband med bussresor.

Avgift for bankkort och internetbank (s 45)

Ekonomiskt bistand beviljas till avgift for bankkort och internetbank.

Undantag (47 — 48)

Villkor i testamente eller givobrev dér det framgar att den enskilde inte far foga 6ver
tillgdngarna forrén vid viss alder kan inte medréknas som inkomst, da den enskilde inte kan
paverka detta.

Aven pensionsforsikringar kan vara 1asta” for uttag och kan inte heller paverka ritten till
ekonomiskt bistdnd. Underlag som styrker att pensionsforsékringen inte kan tas ut i fortid ska
lamnas in. Den enskilde ska i forsta hand anséka om medgivande om aterkop av
pensionsforsdikring eller avslut av pensionssparkonto hos Skatteverket utifrdn att den enskilde
dr i obestdnd. Detta da pensionssparandet skulle innebdra en varaktig losning pa de

ekonomiska problemen.

Inkomster 1 form av fondmedel och stipendier som &r avsedda for sédrskilda &ndamal ska inte
medrdknas som inkomst.

Skadestdnd. Ersdttningar fran forsdkringsbolag som dr avsedda for vard, behandling osv
medrdknas inte som inkomst vid bedomningen av rdtten till bistind. Kostnaden/avgiften tas

ddrmed inte heller med i berdkningen.

Ersdittning for “sveda och virk” medrdknas som inkomst vid bedémningen av rdtten till
ekonomiskt bistand.

Foljande delar tas bort.
Inneboende (sid 30)

Vid bedomning av boendekostnaden vid inneboende ska inneboendekontrakt inlimnas och
skilighetsbedomning gdras av hyresnivan som hyresvard och hyresgist overenskommit.

Av inneboendekontraktet ska det framgé vad hyresgésten hyr, vad som ingar i
boendekostnaden och vad hyresgésten i 6vrigt fogar dver i bostaden.

Den som lever i1 hushéllsgemenskap med hyresvérden anses inte var inneboende.
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Om personen ddremot har barn som bor hos sig storre delen av tiden, sa kan hen ha rdtt till
det sdrskilda bidraget for hemmavarande barn. Om hen har barn som bor ungefdr halva tiden
hos sig, sd kan hen ha rdtt till det sdrskilda bidraget for barn som bor vixelvis. Bidraget soks
hos Forsdkringskassan.

Vid berdkning av skilig hyra for inneboende ska hdnsyn tas till antalet folkbokférda pa
adressen, dven barn.

Bidraget finns inte ldngre att soka hos Forsdkringskassan.
Korkort (sid 45)

Korkort anses generellt inte ingd i livsforing i 6vrigt och inte som nodvindigt for att
tillforsdkras skdlig levnadsnivd. Att korkort forbdttrar den enskildes mojligheter till
sjalvforsorjning eller underldttar vardagen dr inte i sig godtagbara skiil.

Personer i dldern 18-47 ar som dr arbetslésa eller 19-20ar med
gymnasieexamen/motsvarande kan ha rdtt till kérkortslan fran CSN. Ldnet rdknas inte som
inkomst vid berdkning av forsérjningsstod.

Lan till kérkort ar fr o m 1 januari 2024 inte ldngre mojliga att soka hos CSN.
Sparade medel (s 47)

Att spara och planera sin ekonomi for oférutsedda utgifter, sisongsinkop av klédder/skor eller
dylikt och om sparandet dr inom en rimlig gréins, ca 3 000 kr, och inte kommer frén annan
inkomst ska det inte paverka rétten till ekonomiskt bistdnd.

Om sparande av fortlopande forsorjningsstod dr oskéligt hogt och bistandet inte anvénds till
det &r avsett for kan bistandet reduceras alt sparandet medréknas som inkomst.

Beloppet for sparande tas bort och en bedomning gors utifran det enskilda drendet och den
aktuella situationen.

Fortydligande

Nyansokan (s 23)

Vid nyansokan rdknas inkomsterna och utgifterna kalenderméanaden fore ansokningsméanaden.
Exempelvis vid ansokan for april ska inkomstuppgifter lamnas frédn 1/2 — 15/4.
Berdkning gors for mars och april.

- Berdkning mars 1/2 — 28/2.

- Berdkning april 1/3 — 15/4. Utgéngspunkten ar att riknas hel kalendermanad, men
om kontoutdrag stracker sig ldngre én till sista mars kan dven eventuella inkomster medréknas
langst t o m den 15 april.
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Sundsvalls
kommun

Detta berdkningssitt géller frdmst for nyansokan, aterkommande inom &ret pd Team och
eventuell sen ansdkan inom ans6kningsmanaden. En anledning till att ta med inkomster efter
den sista i manaden kan vara att t ex en skatteaterbéring som gor individen sjalvforsorjande
framat.

Enligt Socialstyrelsen riktlinjer kan vi berdkna ekonomiskt bistdnd utifrdn de inkomster
hushallet fatt under hela kalendermanaden fore den manad som berdkningen avser i det hiar
exemplet hela februari. Har behdver man gora en bedomning om vad som &r motiverat utifran
den enskildes situation, ansvar och mdjlighet att planera sin ekonomi och storleken pé
inkomsten.

Om situationen for den enskilde har fordndrats ex att sokande omfattats av fordldrarnas
forsorjningsansvar eller att den sdkande hastigt separerat och inte haft méjlighet att planera
sin ekonomi kan det generella berdkningsséttet fringas. Det kan alltid finnas undantag kring
hur berdkningarna gors och i utredningen ska foljande fraga stéllas ’har personen kunnat eller
haft formaga att planera sin ekonomi”.

Inkomster dnnu ldngre tillbaka &n ovanstdende bor i regel inte paverka utredning och
berdkning om rétten till bistdnd, under forutsittning att det inte handlar om mycket hoga
belopp eller att de var avsedda for sdrskild tidsperiod t ex avgangsvederlag.

Manadsansokan

Ekonomiskt bistdnd berdknas utifran de inkomster hushéllet har fore méanaden som
berdkningen avser. Nir bistandet berdknas for ex april ska inkomsterna hushéllet fick 1 mars
medriknas som inkomst dvs 1 — 31/3, vilket 6verensstimmer med Rakels berdkningssitt.

Om drendet nyligen dverflyttats till annan handldggare pad Team, sa ska kontroll av berdkning
goras sa att inte samma inkomst tagits med i foregdende berdkning.
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Mal och riktlinjer fér handlaggning av
ekonomiskt bistand — Beloppsbilaga

Arbetsresor

For personer inskrivna pa Arbetsmarknadstorget och som har kontakt med arbetskonsulent kan
under kartlaggningsfasen (moten, studiebesok) beviljas bistand till bussresor utifran den enskildes
behov och planering. Fér personer som bor langt utanfér Sundsvall kan sarskild bedémning goras av
beloppet.

Fr o m 2024 har Din Tur ett nytt biljettsystem. Tidigare "reskassa” kommer att fasas ut.
Se www.dintur.se

Milersattning 25 kr/mil.
Se https://www.skatteverket.se

Reducerad norm maa institutionsvistelse

Vid vistelse pa institution beviljas bistand till budgetposterna; fritid/lek, hdlsa/hygien, klader/skor,
halva budgetposten for tidning/telefon, med 2 300 kr forutsatt att inte nagon del ingar i
behandlingskostnaden (se ramavtal).

Vid vistelse pd HVB hem Axvagen beviljas bistand till budgetposterna; fritid/lek, halsa/hygien,
klader/skor, férbrukningsvaror samt halva budgetposten for tidning/telefon, 2 550 kr. Vid vistelsen
ingar livsmedel.

Vid vistelse pa Skénsbergsvagen beviljas bistand till budgetposterna; fritid/lek, hilsa/hygien,
klader/skor, forbrukningsvaror samt halva budgetposten for tidning/telefon, 2 550 kr. Vid vistelse
ingar livsmedel. Dock ingar EJ lunch for personer som inte deltar i behandling pa SBC, darav hogre
norm.

Vid vistelse pa Klippangarden for vuxna beviljas bistand till budgetposterna; lek/fritid, hilsa/hygien,
kldder/skor och halva budgetposten for tidning/telefon, 2 300 kr. Fér sasmmanboende 4 600 kr for
bada. Vid vistelsen ingar livsmedel och forbrukningsvaror.

Vid vistelse pa Rattspsyk beviljas bistand till budgetposterna: klader/skor, halsa/hygien och halva
budgetposten for tidning/telefon, 1 710 kr.

Boende Per ménad |
Vistelse institution 2 300 kr
Axviigen 2 550 kr
Skonsbergsvigen (deltar i 2 550 kr
behandling SBC)

Skonsbergsvigen (deltar intei | 3 124 kr
behandling pa SBC)

Klippangirden ensamstiende 2 300 kr


http://www.dintur.se/
https://www.skatteverket.se/
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Klippangirden sambor 4 600 kr
Rittspsyk 1710 kr

Hemforsakring
Antal 1 pers. 2 pers. 3 pers. 4 pers. 5 pers. 6 pers. 7 pers.

ersoner
Belopp 140 kr 160 kr 200 kr 250 kr 290kr 320 kr 330 kr

Kosttillagg
Kosttilligg Barn/ungdom 10-17 Barn 2-9 ar
ar
Glutenfri kost 146 kr 100 kr 82 kr
Komjolksallergi 335 kr 321 kr 273 kr

TV och telefon
Kostnad for inkdp av TV beviljas med 1 200 kr.

Kostnad for inkdp av mobiltelefon beviljas med 1 200 kr.

Spadbarnsutrustning

Kostnad for hemutrustning 1 samband med barns fodelse kan beviljas med 11,5 % av
basbeloppet dvs. 6 590 kr.

Del av spadbarnsutrustning kan beviljas innan barnets fodelse och resterande del efter barnets
fodelse.

Om den enskilde endast ansoker om barnvagn kan bidrag beviljas med 3 000 kr.

Internet/bredband
Kostnaden for internet/bredband beviljas med 250 kr.

Sommarrekreation
Kostnad for sommarrekreation beviljas med 600 kr/person som omfattas 1 hushéllet.

Examensklader (studentexamen)
Vid studentexamen fran gymnasiet kan 1 400 kr beviljas till examensklader.

Bistand till fodelsedagspresent/julklapp familjehemsplacerade barn
Kostnaden kan beviljas med 500 kr/barn och tillfalle.
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Gymnasiestuderande ungdomars arbetsinkomster

Gymnasiestuderande ungdomar som arbetar far ha inkomster med helt prisbasbelopp utan att
det paverkar forsorjningsstodet. 2024 uppgér det till 57 300 kr.

Reducering franvaro

Vid ogiltig franvaro SFI eller praktik reduceras forsorjningsstodet med 167 kr/dag for den 1
hushéllet som ar frinvarande.

Vid mer omfattande franvaro avslas hela forsorjningsstodet for hushallet.

Hogsta godtagbara hyra

Utgangspunkten vid bedomningen av hyreskostnad bor vara vad som &r en skélig
boendekostnad pé orten och vad en laginkomsttagare har mdjlighet att bekosta. Kostnaderna
bor relatera till hyresnivderna hos allmédnnyttans bostadsforetag och andra storre
bostadsforetag pé orten.

Hushallstyp Storlek pa liigenhet Hogsta godtagbara kostnad
1-2 personer, bdda under 29 ar 1 rum och kokvrd 4000 kr

1-2 personer, bada under 29 ar 1 rum och kok 5000 kr

1-2 personer, 29 ar eller dldre 2 rum och kdk 6000 kr

1-2 personer+ 1-2 barn 3 rum och kok 7000 kr

1-2 personer+ 3-4 barn 4 rum och kok 9000 kr

1-2 personer+ 5-6 barn 5 rum och kok 10 000 kr

1-2 personer+ >7 barn 6 rum och kok 13 000 kr

1-2 personer+ >7 barn 7 rum och kok 13 000 kr

Hemutrustning

Kostnad f6r hemutrustning

Sova Vuxen Par Barn 0-2 Barn och
ar ungdomar

Resarmadrass, 2390kr 4780kr | 1000 kr 2 390 kr
baddmadrass inkl. ben
Ticke 300 kr 600 kr 200 kr 300 kr
Kudde 80 kr 160 kr 80 kr 80 kr
Sédnglinne inkl. ett 300 kr 600 kr 300 kr 300 kr
ombyte
Summa 3070 kr 6140 kr 1580 kr 3070 kr
Ata Kostnad |
Koksbord 1 500 kr
Stolar 4 st. 1 000 kr
Service, 18 delar 500 kr
Bestickset 100 kr
Glas, 6 st. 60 kr

Muggar, 6 st. 60 kr
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Kastrull set, 3 st. 200 kr

Stekpanna set, 2 st 150 kr

Div. koksutrustning 300 kr

Summa 3 870 kr

Umgéas Kostnad |
Soffa 2 200 kr - 2 sits, 3 sits -3 300 kr

Soffbord 300 kr

TV 1 200 kr, TV bank 200

Summa: 3900 kr, 5 000 kr

Rengoring/stiad Kostnad \

Dammsugare 700 kr
Stadutrustning 200 kr
Summa: 900 kr

Badrum Kostnad

Handdukar inkl. ett ombyte 100 kr/pers.

Badlakan inkl. ett ombyte 200 kr/pers.

Ovrigt Kostnad \
Sdnglampor 150 kr/sang/person

Taklampor 150 kr/rum

Gardiner 60 kr/rum

2023-12-28 PG
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Tjansteskrivelse
Sundsvalls (D)
kommun
Datum Dnr
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen 2024-03-13 IAN-2024-00009-6
Hékan Norberg
Verksamhetschef

Arbete och forsorjning

Redovisning av aktuell arbetsloshetsstatistik

Foérslag till beslut
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar individ- och
arbetsmarknadsndmnden besluta

att godkdnna redovisningen.
Arendet

Forvaltningen presenterar aktuell statistik 6ver arbetsldshet och
ekonomiskt bistand.
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Sundsvalls Protokollsutdrag
kommun A
Sida
Sammantradesdatum
Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2024-03-06 10

§ 24 Remissvar - Implementering av Strategi for
social hallbarhet 2024

(IAN-2024-00047)

Forslag till beslut
Individ- och arbetsmarknadsnidmndens arbetsutskott foreslar individ-
och arbetsmarknadsnidmnden besluta

att godkénna remissvaret och oversénda det till
kommunstyrelsekontoret.

Arendet
Kommunstyrelsekontoret 6nskar fa en rapport frdn nimnden 6ver hur
implementeringen av Strategi for social hallbarhet fortskrider.

Bakgrund

Strategin for social hdllbarhet antogs av Sundsvalls
kommunfullmiktige 2022-05-30, § 120. Strategins 6vergripande
malsittning ar att utjdimna sociala skillnader i levnadsvillkor mellan
invanare 1 Sundsvall. Strategi for social hallbarhet ar ett
styrdokument som visar prioriteringarna for arbetet med social
héllbarhet 1 Sundsvall. Syftet med strategin dr att det ska bidra till en
okad méaluppfyllelse och bittre kvalitet i ndmndernas ordinarie
verksambhet.

Arendets tidigare handldggning

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har tidigare yttrat sig 1
samband med remissgangen vid forslag om strategi for social
héallbarhet samt d&ven under 2023 avgett en beskrivning 6ver hur man
har inarbetat strategin i verksamhetsplanen.

Férvaltningens 6vervdganden

Strategin for social hallbarhet tréffar ett stort antal av de mal och
aktiviteter som vir nimnd redan arbetar med eller har som egen
maélsittning att uppnd. Det kan i vissa fall ocksa innebéra att de
aktiviteter som bdst tillfor maluppfyllelse ryms inom grunduppdraget
och darfor inte specificeras 1 den dvergripande verksamhetsplanen.

Vid antagandet av strategin for social hallbarhet forutsattes dven att
ndmnder och bolad ska genomfora ett systematiskt arbete i syfte att
na maluppfyllelse och i samband med detta podngterades dven att det
kréavs forstarkningar eller fordndringar inom verksamheten for att
kunna genomfora detta. Samtidigt sker en parallell utveckling pa

nationell och regional niva vilket ocksa paverkar var nimnds olika
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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uppdrag och ansvarsomraden och som i sig kraver att vi utvecklas
och skapar nya forutséttningar. Det kan ddrmed vara svért att avgora
vad som tillskapats for att nd malsattningarna i strategin for social
héllbarhet och vad som snarare kopplar till kommunfullmiktiges eller
de nationella malen.

Individ- och arbetsmarknadsnimnden har utdkat manga av sina
ataganden och flera av vdra verksamheter befinner sig i en pagéende
utvecklingsfas. Utifran det grunduppdrag som ndmnden har, i
kombination med kommunfullméktiges mél, syftar flertalet av dem
till att stotta medborgare i samma riktning som strategin for social
héllbarhet anger.

Overliggning
Annika Backstrom, stabschef, redovisar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2024-02-23.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse
§ Sundsvalls 1(2)
kommun
Datum Dnr
2024-02-23 TIAN-2024-00047-2

Annika Backstrom
IAF Stab

Remissvar - Implementering av Strategi for social
hallbarhet 2024

Foérslag till beslut
Forvaltningen foreslar nimnden besluta

att godkdnna remissvaret och dversénda det till kommunstyrelsekontoret.

Arendet

Kommunstyrelsekontoret 6nskar fa en rapport frdn ndmnden 6ver hur
implementeringen av Strategi for social hallbarhet fortskrider.
Uppf6ljningen bor innehalla en beskrivning av hur forvaltningen ska jobba
under 2024 for att bidra till att mélen uppfylls samt dven en beskrivning av
hur man har arbetat under 2023. Svaret ska ha kommit in till
kommunstyrelsekontoret senast 2024-04-05.

Bakgrund

Strategin for social hallbarhet antogs av Sundsvalls kommunfullméktige
2022-05-30 (§120). Strategins overgripande malséttning ar att utjamna
sociala skillnader i levnadsvillkor mellan invénare i Sundsvall. Strategi for
social héllbarhet &r ett styrdokument som visar prioriteringarna for arbetet
med social hdllbarhet i Sundsvall. Syftet med strategin dr att det ska bidra
till en 6kad méluppfyllelse och béttre kvalitet i ndmndernas ordinarie
verksamhet.

Arendets tidigare handliggning

Individ- och arbetsmarknadsnimnden har tidigare yttrat sig i samband med
remissgangen vid forslag om strategi for social héllbarhet samt dven under
2023 avgett en beskrivning dver hur vi har inarbetat strategin i
verksamhetsplanen.

Férvaltningens évervdganden

Styrdokument och juridik

Strategin for social héllbarhet traffar ett stort antal av de méal och aktiviteter
som var nimnd redan arbetar med eller har som egen malsittning att
uppna. Det kan 1 vissa fall ocksa innebdra att de aktiviteter som bést tillfor
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maluppfyllelse ryms inom grunduppdraget och darfor inte specificeras 1
den overgripande verksamhetsplanen.

Ekonomisk hallbarhet

Vid antagandet av strategin for social hallbarhet forutsattes dven att
ndmnder och bolad ska genomfora ett systematiskt arbete i syfte att na
maluppfyllelse och i samband med detta poéngterades dven att det krivs
forstarkningar eller fordndringar inom verksamheten for att kunna
genomfora detta. Samtidigt sker en parallell utveckling pa nationell och
regional niva vilket ocksa paverkar var nimnds olika uppdrag och
ansvarsomraden och som i sig kriver att vi utvecklas och skapar nya
forutsittningar. Det kan ddrmed vara svért att avgora vad som tillskapats
for att nd mélsittningarna i strategin for social hdllbarhet och vad som
snarare kopplar till kommunfullmiktiges eller de nationella mélen.

Social hallbarhet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har utokat manga av sina ataganden
och flera av vara verksamheter befinner sig i en pagdende utvecklingsfas.
Utifran det grunduppdrag som ndmnden har, i kombination med
kommunfullmiktiges mal, syftar flertalet av dem till att stotta medborgare i
samma riktning som strategin for social hallbarhet anger.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsekontoret.

Férslag till uppféljning
Uppf6ljning foreslés ej, denna sker frdn kommunstyrelsekontoret och Plan
— och utvecklingsutskottet.

Denise Wallén Annika Backstrom
Forvaltningsdirektor Stabschef
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Individ- och arbetsmarknadsforvaltningens
uppfoljning av implementering av Strategi for social
hallbarhet 2024

Malomrade Arbete

Vésentligt minska andelen langtidsarbetslésa till ar 2030

Under 2024 ska vi: Fortsitta arbetet med forstirkt arbetslinje vilket inkluderar Kom-i-jobb-
satsningen och praktik/arbetsprovning. Namnden har beviljats medel for denna satsning som
stracker sig hela 2024 ut.

Vi fortsdtter dven att utdka antalet utbildningsplatser pa Vuxenutbildningen.
Vuxenutbildningen har en nyckelroll i Kompetensforsorjning Sundsvall.

Under 2023 har vi: Arbetat aktivt med forstérkt arbetslinje vilket kommit ca 260 personer till
godo pé olika sétt.

Péborjat arbetet med att utoka antalet utbildningsplatser pd Vuxenutbildningen. En satsning
genom fyra langsiktiga processer for att 6ka antalet sokande till vuxenutbildningen har inletts
dar bland annat gemensam marknadsforing arbetsgivare/utbildare och sékerstéllande av
tillracklig volym av praktikplatser ingar. I detta arbete ingar d&ven uppsdkande arbete 1 alla
vara prioriterade omraden for att n ut till personer som stdr langt ifrén studier.

Véasentligt minska andelen unga som varken arbetar eller studerar till ar 2030

Under 2024 ska vi: Tillsammans med gymnasieskolan fortsitta vart samarbete avseende att
utoka antalet yrkesprogram. Det pagér idag ett antal larlingsspar inom Komvux som anpassad
utbildning for vuxna i samverkan med gymnasieskolan. Under 2024 satsar man extra medel
for att utdka antalet utbildningsplatser inom yrkesvux.

Under 2023 har vi: Vuxenutbildningen har ett uppréttat samarbete med gymnasieskolan
avseende yrkesutbildningar och antalet program som man samverkar kring har okat fran 4 till
7 under de senaste tva aren.

Vésentligt minska andelen utrikesfédda i arbetsloshet till ar 2030
Under 2024 ska vi: Fortsitta och 6ka satsningen pd bransch-SFI. Kombinationen av

gymnasial yrkesutbildning och svenska som andrasprak har visat sig vara framgangsrik.

Under 2023 har vi: Paborjat satsningen pa bransch-SFI.
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Malomrade Skola

Véasentligt minska andelen elever med hég skolfranvaro till ar 2030

Under 2024 ska vi: Tillsammans med Barn och utbildning, forutsatt att de beviljas sokta
bidrag, samverka i arbetet med skolsociala team. Narmare strategier eller planer finns inte i
dagsldget och mycket dr avhdngigt om man beviljas medel eller ;.

Vi ska dven fortsitta arbetet for att 0ka antalet elever/studerande inom vuxenutbildningen och
Yrkeshogskolan samt for att minska studieavbrotten.

Under 2023 har vi: Anstéllt 3 familjebehandlare som ska arbeta ihop med Barn- och
utbildnings kuratorer i syfte att komma in tidigt 1 franvaroproblematiken innan den hinner bli
for befast.

Vi har ocksé pdborjat arbetet med dtgérder for att minska studieavbrotten inom
vuxenutbildningen samt fortsatt utveckla Larcentrum i syfte att kunna ge stod till personer
som studerar, inte bara inom Vuxenutbildningen utan &ven andra utbildningsformer.

Viésentligt 6ka andelen familjehemsplacerade barn som fullféljer sin skolgang till ar
2030

Pagaende: Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen och Barn- och utbildning har ett
upprattat samarbete genom Skolfam som riktar sig till barn placerade i familjehem. Denna
verksamhet ingdr numera i grunduppdraget. Vi arbetar dven for att gemensamt implementera
metoden SAMS (Samverkan skola socialtjénst) for en obruten skolgang vid placering i
familjehem.

Malomrade Halsa

Vésentligt forbéattra Sundsvallsbornas fysiska och psykiska halsa samt 6ka
deltagandet bland barn och unga i féreningslivet till ar 2030

Under 2024 ska vi: Fortsétta arbetet med att skapa ett riktat bistand till barns
fritidsaktiviteter. Detta bistdnd blir mojligt att dela ut till de familjer som far forsorjningsstod.
Néamnden har dven beslutat att infér sommaren betala ut 1000 kr extra per barn och hushall
som erhéller forsorjningsstod. Det extra bidraget ska ga till aktiviteter till barnet under
sommaren.

Under 2023 har vi: pdbdrjat ett arbete med ett forslag om att skapa ett riktat bistind till barns
fritidsaktiviteter

Véasentligt minska andelen som lever i ekonomiskt utsatta hushall till ar 2030
Se under omrade Arbete
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Piagiaende: Utveckling av arbetsmarknadstorget i syfte att byta bistindsmottagande mot
sysselséttning. Under 2023 har vi kunnat folja att antalet hushéll som far ekonomiskt bistand
har minskat i antal och att d&ven antalet barn som lever 1 hushall med ekonomiskt bistdnd blivit
allt farre.

Under 2023 har vi: satsat extra pa att kunna erbjuda fler personer sommarjobb.

Véasentligt minska narkotikaanvédndningen till ar 2030

Under 2024 ska vi: Fortsitta arbetet med att utbilda och arbeta ihop med ANDTS-coacher
runt om 1 kommunen samt fortsatt delta i satsningen Krogar mot knark. Vart arbete med SSPF
kommer ocksé att fortsétta under aret och kommunen kommer via samverkan mellan Individ-
och arbetsmarknadsforvaltningen, Kultur- och fritid, Barn och utbildning samt
Kommunstyrelsekontoret att vara pilotkommun och inga i arbetet enligt Forstarkningsteam
tillsammans med Socialstyrelsen. Vi deltar dven i atgirder inom ramen for Handslaget.

Under 2023 har vi: Tillsammans med polisen utbildat krogare i metoden “Krogar mot
knark™. Vi foljer dven drogutvecklingen i kommunen genom aterkommande kontroller av
narkotikaforekomst 1 avloppsvattnet for att hélla oss uppdaterade over situationen med
narkotikaanvdndande. Arbetet enligt SSPF har kommit 1 géng och etablerats i kommunen.

Vésentligt minska andelen som upplever otrygghet till ar 2030

Under 2024 ska vi: Utlokalisera vart sista forsta-linjen-team till Skonsberg. Inflytt ar
berdknad till forsta halvan av aret. Fortsitta arbeta med de insatser och den samverkan som vi
deltagit i under 2023. Inleda samarbete med Réddda barnen samt Familjebyran Sadaka som
genom [OP-avtal kommer att erbjuda foréldrastddjande insatser riktat mot utrikesfodda
familjer.

Under 2023 har vi: Haft representation och aktiv medverkan 1 flertalet trygghetsgrupper,
etablerat var forsta linje 1 de prioriterade omradena, medverkat i satsningen Din framtid 1 tva
av de prioriterade omradena.

Malomrade Boende och narmiljo

Vésentligt minska bostadsbristen bland sérskilda malgrupper till ar 2030

Under 2024 ska vi: Fortsitta arbetet med metodtroget Bostad forst. Samverkan med Mitthem
fortgar.

Under 2023 har vi: Implementerat arbetet med Bostad forst. Samverkat med Mitthem f{6r att
kunna erbjuda lagenheter till vildsutsatta.
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Vésentligt minska boendesegregationen till ar 2030
Under 2024 ska vi: Fortsitta fokusera pa att allt fler ska kunna ta dver sina bostadskontrakt

efter att ha beviljats bostadssociala kontrakt.

Under 2023 har vi: Aktivt arbetat med bostadssociala kontrakt i syfte att fler ska f& mojlighet
att overta ldgenhetskontrakten. Under 2023 har antalet kontrakt som kommunen star for
minskat.

Rattighetsperspektivet

Vésentligt minska diskriminerande strukturer till ar 2030

Under 2024 ska vi: Utarbeta rutiner och programmera om véar RPA for att kunna pabdrja
arbetet med att utbetala beviljat forsorjningsstod lika till bada parter i ett sambohushall.
Néamnden har for avsikt att folja upp arbetet under oktober 2024.

Under 2023 har vi: IAN beslutade 2023-09-26 att utbetalning av ekonomiskt bistdnd ska
fordelas lika i sambohushall.
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Kommunstyrelsekontoret KS-2024-00174

Avdelningen Samhillsutveckling och héllbarhet
Marlene Svensson, processledare 2024-01-18

Implementering av Strategi for social hallbarhet 2024

Mottagare

Barn och utbildningsndmnden
Individ- och arbetsmarknadsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden
Miljéndmnden

Mitthem

Stadsbyggnadsnimnden

Vérd- och omsorgsndmnden

Strategin for social hallbarhet antogs av Sundsvalls kommunfullméktige 2022-05-30 (§120).
Strategins dvergripande malsattning dr att utjdimna sociala skillnader i levnadsvillkor mellan
invanare 1 Sundsvall. Strategi for social hallbarhet &r ett styrdokument som visar
prioriteringarna for arbetet med social hallbarhet 1 Sundsvall. Syftet med strategin ar att det
ska bidra till en 6kad méluppfyllelse och béttre kvalitet i nimndernas ordinarie verksamhet.
Strategin ska:

o ge vigledning till hur arbete med social hallbarhet integreras i ordinarie verksamhet
samt
e vara ett stdd 1 planering och uppfoljning av verksamhetsplaner och budgetarbete.

I strategin star att nimnder och bolag ska genomfora ett systematiskt arbete i syfte att na
maluppfyllelse. Det krdvs med andra ord forstarkningar eller fordndringar inom
verksamheten. Barn- och utbildningsndmnden, individ- och arbetsmarknadsndmnden, kultur-
och fritidsndmnden, vérd- och omsorgsndmnden, stadsbyggnadsndmnden och Mitthem ska
dven inarbeta strategin for social héllbarhet i sina verksamhetsplaner och érligen
aterrapportera vilka atgérder som planeras till kommunstyrelsens plan- och
utvecklingsutskott.

Vid antagandet av strategin var tanken att namndernas och Mitthems aktiviteter skulle f6ljas
upp 1 Stratsys. Det har dnnu inte kunnat 16sas rent tekniskt, varfor en separat rapportering av
arbetet med strategin krévs.
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Implementeringsarbete

For att implementera Strategi for social hallbarhet uppmanas forvaltningar/bolag till att:

e (Gaigenom maélen 1 strategin och identifiera vilka mal som berdr verksamheten.

e Vilja ut vilka mal man ska fokusera pa.

e Prioritera resurser for arbetet.

e Planera och genomfora insatser och arbetssitt som forvéntas leda till méluppfyllelse.

e De aktiviteter som gors inom ramen for satsningar i de prioriterade omrddena
(Bredsand, Ljustadalen-Sundsbruk, Nacksta, Skonsberg, Indal-Liden-Holm) sorteras
aven de in under relevanta méil. (Se exempel nedan).

Uppfoljning
Kommunstyrelsens 6nskemal ar foljande:

1. En beskrivning om/hur forvaltningen/bolaget ska jobba under 2024 for att bidra till
att malet uppfylls 1 form av aktiviteter, forstarkningar och fordndrade arbetssétt som
ska genomfOras.

2. En beskrivning om/hur forvaltningen/bolaget har jobbat under 2023 for att bidra till
att malet uppfylls 1 form av nya aktiviteter, forstdrkningar och forédndrade arbetssitt
som har genomf0rts.

Vinligen f6lj den struktur pa rapportering som exemplifieras under nedanstaende rubrik
”Struktur pa rapportering utifrdn mal i1 Strategi for social hallbarhet”.

Svaren ska ha kommit in till kommunstyrelsekontoret senast 2023-04-05.

Struktur pa rapportering utifran mal i Strategi for social hallbarhet

(Strategi for social hallbarhet finns att 14sa hér.)

Malomrade Arbete

Mal 1: Visentligt minska andelen lingtidsarbetslosa till ar 2030

1. Beskriv om/hur din forvaltning/ditt bolag ska jobba under 2024 for att bidra till att
malet uppfylls i form av nya aktiviteter, forstirkningar och fordndrade arbetssdtt som
ska genomforas.

2. Beskriv om/hur din forvaltning/ditt bolag har jobbat under 2023 for att bidra till att
madlet uppfylls i form av nya aktiviteter, forstirkningar och fordndrade arbetssdtt som
har genomforts.


https://sundsvall.se/download/18.6000873418389061a0246fd6/1666764644944/Strategi%20f%C3%B6r%20social%20h%C3%A5llbarhet-webb.pdf?ae=strategi+f%C3%B6r+social+h%C3%A5llbarhet
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Exempel:
Mitthem har fordubblat antalet atgérdsanstallningar/praktikplatser for dem som star langt ifran
arbetsmarknaden (fran xx personer till xx).

Inom ramen for arbetet i de prioriterade omrddena har Mitthem erbjudit sommarjobb till xx

stycken ungdomar i Nacksta.

Samma princip som i exemplet ovan géller for resterande mal i strategin for social héllbarhet.

Mal 2: Visentligt minska andelen unga som varken arbetar eller studerar till 4r 2030
Mal 3: Visentligt minska andelen utrikesfodda i arbetsloshet till ar 2030
Mail 4: Visentligt 6ka andelen som ir i sysselséittning till 4r 2030

Malomrade Skola

Mal 1: Visentligt minska andelen elever som inte nar kunskapskraven till ar 2030

Mal 2: Visentligt minska andelen elever med hog skolfranvaro till ar 2030

Mal 3: Visentligt 6ka andelen barn som tar del av forskolans pedagogiska verksamhet
till 4r 2030

Mal 4: Visentligt 6ka andelen familjehemsplacerade barn som fullféljer sin skolging till
ar 2030

Malomrade Hélsa

Mal 1: Visentligt forbéattra Sundsvallsbornas fysiska och psykiska hilsa

samt 6ka deltagandet bland barn och unga i foreningslivet till ar 2030

Mal 2: Visentligt minska andelen som lever i ekonomiskt utsatta hushall till 4r 2030
Mal 3: Visentligt minska narkotikaanvindningen till 4r 2030

Mil 4: Visentligt minska andelen med lig grad av delaktighet i samhiillet

till 4r 2030

Mail 5: Visentligt minska andelen som upplever otrygghet till ar 2030

Malomrade Boende och narmiljo

Mal 1: Visentligt 6ka andelen som bor i ett boende till 6verkomligt pris till 4r 2030
Mal 2: Visentligt minska bostadsbristen bland sidrskilda malgrupper till ar 2030

Mal 3: Visentligt minska boendesegregationen till 4r 2030

Mal 4: Visentligt 6ka andelen hélsofrimjande miljoer i omrdden med hog ohiélsa till ar
2030

Rattighetsperspektivet
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Milséttning: Visentligt minska diskriminerande strukturer till &r 2030

Svaren bor lamnas till kommunstyrelsen@sundsvall.se. Ange diarienumret KS-2024-00174 1

amnesraden.

Kontaktperson 1 drendet &r Marlene Svensson marlene.svensson@sundsvall.se, tfn. 070-101
44 96.



mailto:kommunstyrelsen@sundsvall.se
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Tjansteskrivelse
§ Sundsvalls 1(1)
kommun
Datum Dnr
2024-02-12 TIAN-2024-00028-2

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2023

Férslag till beslut
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar individ- och
arbetsmarknadsndmnden besluta

att godkénna redovisningen av den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet for ar 2023.

Arendet

Arbetsmiljoverkets foreskrift for systematiskt arbetsmiljoarbete stéller
krav pa att alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete for att uppné god arbetsmiljo som forebygger ohdlsa
och skada. Ett av de krav som stélls &r att en arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas och dokumenteras.

Denise Wallén Fredrik Mattsson
Forvaltningsdirektor HR-chef
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Bedomning

I den kommundvergripande rapporten anges det vid respektive friga en fargsymbol i form av
en cirkel i kolumnen ”Arbetsgivarens bedomning”. Symbolen indikerar arbetsgivarens
beddmning av resultatet i respektive fraga. Denna beddmning &r ny fran och med arets
uppfoljning i syfte att forenkla arbetet med att identifiera vilka resultat som kraver atgird
samt vilka resultat som trots en negativ trend fortsatt dr pa en god eller mycket god niva och
inte behover betyda att en atgird krévs trots den negativa trenden. Denna bedomning finns
inte med 1 denna bilaga da den sammanstélls av Kommunstyrelsekontoret HR-stab som inte
kan bedoma respektive forvaltnings resultat. De forklaringar till bedomningen som anges i
huvudrapporten finns nedan for de férvaltningar och ndmnder som avser att gora likvardigt.

Det gar inte att ange ett index eller maltal som anger om ett resultat visar pa behov av atgérd
eller ej och som dr héllbar for samtliga fragor 1 uppfoljningen. Som utgangspunkt har vi dock
generellt utgatt ifrdn att frigor som har ett lagre virde &n 85% av cheferna troligen kan
behova analyseras ytterligare och att fragor med fler &n 85% av cheferna som utgangsvérde ar
bra och inte behdver atgird.

‘ Rod markerar en negativ utveckling av den graden att atgérder troligen behdver vidtas.

Gul markerar en negativ utveckling som efter analys av resultatet troligen indikerar pa en
utveckling som i vissa fall kréver atgérd.

o Gron indikerar en negativ eller positiv utveckling i en fraga som oavsett trend ar pa en god
eller mycket god niva och ingen atgiard bedoms nodvéndig.
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Svarsfrekvens

Den totala svarsfrekvensen for 2023 dr 97 procent for kommunen som helhet. Svarsfrekvensen
har minskat ndgot i1 jimforelse med 2022, men &r fortfarande pa en mycket hog niva.
Svarsfrekvensen ar avrundat till ndrmsta heltal.

Svarsfrekvens i procent per férvaltning Antal Antal Svars- Svars- Svars-

chefer svar frekvens frekvens frekvens
2023 2023 2023 2022 2021

Barn- och utbildningsférvaltningen 115 106 92 94 57
Kultur- och fritidsforvaltningen 29 29 100 97 73
Vard- och omsorgsforvaltningen 97 851! 88 106 78
Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 41 40 98 98 79
Kommunstyrelsekontoret 61 61 100 100 81
Lantmaterikontoret 2 2 100 100 100
Stadsbyggnadskontoret 13 123 92 93 81
Miljokontoret 3 3 100 100 33
Overférmyndarkontoret 1 1 100 100 100
Totalt 99 71

1 Antalet svar som inkommit &r i realiteten hogre 4n vad som redovisas hér. Flera chefer inom VOF har svarat manga ganger (upp till 5
génger per chef). Detta bedoms bero pa en 6nskan frén chef att fa ett underlag for varje enskild del av chefens verksamhet, exempelvis per
arbetsplats. I arlig uppfoljning SAM ar det dock ett samlat svar for chefens totala verksamhet som ar av vikt. Enbart 1 svar/chef har rdknats. I
dessa fall har de mest negativa svaren av réknats alla (upp till 5) svar chefen ldmnat. Enda undantaget dr om det &r klarlagt att chefen ska
svara flera ganger (exempelvis att de gar in att svara for en annan chef som har forhinder).

2 1 chef inom IAF har enligt uppgift svarat, men svaret inte registrerats i enkétverktyget. Sannolikt p.g.a. tekniska problem.

3 1 chef inom SBK har enligt uppgift svarat, men svaret inte registrerats i enkétverktyget. Sannolikt p.g.a. tekniska problem.
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Resultat per forvaltning

Nedan redovisas resultatet per forvaltning.

1. Kunskaper

Som chef har jag: kunskaper att utfora mina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i arbetet, kunskaper om
vara rutiner pa arbetsmiljoomradet)

FORVALTNING

Procentuell andel (%)

Barn- och utbildningsférvaltningen s6 ¥ 89 48
Kultur- och fritidsférvaltningen 97 97 68
Vard- och omsorgsforvaltningen s0 ¥ 99 65
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen 98 A 38 66
Kommunstyrelsekontoret 93 V¥ 95 72
Lantmaterikontoret 100 A& 100 100
Stadsbyggnadskontoret 9 vV 93 81
Miljdkontoret 100 A& 100 33
Overférmyndarkontoret 100 4

100 100
s .

Chef, skyddsombud och medarbetare pa min arbetsplats har de
kunskaper som kravs: om arbetsmiljolagstiftningen

FORVALTNING
Procentuell andel (%)

Barn- och utbildningsférvaltningen g7 ¥ 90
Kultur- och fritidsforvaltningen 93 A 86
Vard- och omsorgsforvaltningen 65 ¥ 82
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen g5 A 70
Kommunstyrelsekontoret g5 ¥ 97
Lantmaterikontoret 100 & 100
Stadsbyggnadskontoret 9 Vv 93
Miljdkontoret 100 & 100

Overférmyndarkontoret 100 & 100

4 Fragan som stilldes 2021 var ”Har chef aktuella arbetsmiljokunskaper (utbildning som minst omfattar
kommunens grundldggande arbetsmiljéutbildning om 3 dagar)?”
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Sundsvalls
kommun

Chef, skyddsombud och medarbetare pa min arbetsplats har de
kunskaper som kravs: om risker som forekommer i arbetet

FORVALTNING 2023 2022
Procentuell andel (%) JA JA
Barn- och utbildningsforvaltningen g8 ¥ 92
Kultur- och fritidsforvaltningen 100 & 97
Vard- och omsorgsforvaltningen 75 ¥ 96
Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 93 93
Kommunstyrelsekontoret g3 V¥ 100
Lantmaterikontoret 100 & 100
Stadsbyggnadskontoret 9 Vv 93
Miljdkontoret 100 A& 100
Overférmyndarkontoret 100 A

Totalt

Chef, skyddsombud och medarbetare pa min arbetsplats har de
kunskaper som kravs: om hur man ska arbeta pa ett sakert satt

FORVALTNING 2023 2022
Procentuell andel (%) JA JA
Barn- och utbildningsforvaltningen s0 VY 92
Kultur- och fritidsférvaltningen 97 97
Vard- och omsorgsférvaltningen 72 ¥ 97
Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 95 A 93
Kommunstyrelsekontoret 92 Vv 100
Lantméterikontoret 100 A 100
Stadsbyggnadskontoret 92 Vv 93
Miljokontoret 100 & 100
Overférmyndarkontoret 100 A

Totalt
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Sundsvalls
kommun

Vi féljer kommunens riktlinjer och rutiner for minst féljande aktiviteter
i det systematiska arbetsmiljoarbetet: Sakerstalla att chefer och
arbetstagare har tillrackliga kunskaper och tillracklig kompetens

FORVALTNING

Procentuell andel (%)

Barn- och utbildningsforvaltningen 82 82
Kultur- och fritidsférvaltningen 100 93
A
Vard- och omsorgsforvaltningen 72 81
v
Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 83 85
v
Kommunstyrelsekontoret 93 97
v
Lantmaterikontoret 100 100
A
Stadsbyggnadskontoret 92 93
v
Miljokontoret 100 100
A
Overférmyndarkontoret 100 100
A

Totak T

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet nar det behovs till
exempel for vissa utbildningar eller undersékningar

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 92 94
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 97
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 77 106
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 98 98

Kommunstyrelsekontoret 100 100
A

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

ot e
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Sundsvalls
kommun

2. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Vi foljer kommunens riktlinjer och rutiner for minst féljande aktiviteter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet: Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbete

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 83 82
A

Kultur- och fritidsférvaltningen 97 97

Vard- och omsorgsforvaltningen 81 102
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 83 95
v

Kommunstyrelsekontoret 93 87
A

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

T S TR
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Sundsvalls
kommun

Jag har en dokumenterad och tydlig fordelning av arbetsmiljouppgifter som
talar om vem som ska gora vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet
FORVALTNING

Procentuell andel

Barn- och utbildningsforvaltningen 77 76 49
A

Kultur- och fritidsférvaltningen 93 93 71

Vard- och omsorgsforvaltningen 75 88 47
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 90 63 66
A

Kommunstyrelsekontoret 95 70 72
A

Lantmaterikontoret 100 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 85 93 81
v

Miljokontoret 100 100 33
A

Overférmyndarkontoret 100 100 100

A
ol & 15

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter till mig som chef ar aktuell
FORVALTNING

Procentuell andel (%)

Barn- och utbildningsforvaltningen 84 87
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 97
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 79 97
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 88 83
A

Kommunstyrelsekontoret 75 68
A

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 85 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

jotalt 8 8

5 Frégan som stélldes 2021 var: ”Finns en undertecknad fordelning av arbetsmiljouppgifter till aktuell chef?”
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Sundsvalls
kommun

3. Medverkan

Vi foljer kommunens riktlinjer och rutiner for minst féljande aktiviteter i det

systematiska arbetsmiljoarbetet: Skyddsombud och medarbetare medverkar i

arbetsmiljoarbetet
FORVALTNING

Procentuell andel JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 90 91 51
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 97 74
A

Vard- och omsorgsférvaltningen 84 98 43
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 95 90 58
A

Kommunstyrelsekontoret 100 97 49
A

Lantmaterikontoret 100 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93 69
v

Miljokontoret 100 100 33
A

Overférmyndarkontoret 100 100 100

A
Total S TR T

6 Fragan som stélldes 2021 var ”Har skyddsombud medverkat i det systematiska arbetsmiljoarbetet?”
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Sundsvalls
kommun

Bade medarbetare och skyddsombud har fatt méjlighet att medverka i
arbetsmiljéarbetet

FORVALTNING 2022

Procentuell andel JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 92 91 51
A

Kultur- och fritidsférvaltningen 100 97 74
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 85 99 43
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 90 90 58

Kommunstyrelsekontoret 95 95 49

Lantmaterikontoret 100 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93 69
v

Miljokontoret 100 100 33
A

Overférmyndarkontoret 100 100 100
A

Totalt 91 94 52

Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i verksamheten pa var arbetsplats
FORVALTNING

Procentuell andel (%)

Barn- och utbildningsférvaltningen 86 92
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 97
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 76 101
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 98 95
A

Kommunstyrelsekontoret 98 100
v

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

Totalt 88 97

7 Frégan som stélldes 2021 var ”Har skyddsombud medverkat i det systematiska arbetsmiljoarbetet?”
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Sundsvalls
kommun

4. Introduktion
Introduktion av nyanstallda har genomforts enligt rutin

FORVALTNING 2023 2022
Procentuell andel JA Ej tillampligt JA
Barn- och utbildningsforvaltningen 71 9 84
Kultur- och fritidsférvaltningen 86 14 97
Vard- och omsorgsforvaltningen 75 1 100
Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 83 5 83
Kommunstyrelsekontoret 75 16 100
Lantmaterikontoret 50 50 100
Stadsbyggnadskontoret 77 15 93
Miljokontoret 100 - 100
Overférmyndarkontoret 100 - 100

Totalt 76 8 92

Det har i 2023 ars uppfoljning varit mojligt att svara ’Inga nya medarbetare att introducera det
senaste dret”. Detta sidrredovisas 1 kolumnen ”Ej tillampligt”. Symbol for trend ingér inte i
denna tabell pa grund av de fortydligade svarsalternativen 2023.

Introduktion av nyanstallda tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utsattas for

FORVALTNING 2023 { 2022
Procentuell andel Ej tillampligt

Barn- och utbildningsforvaltningen 71 5 85 43
Kultur- och fritidsforvaltningen 86 14 97 68
Vard- och omsorgsforvaltningen 72 1 98 51
Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 88 = 85 63
Kommunstyrelsekontoret 69 16 98 70
Lantmaterikontoret 100 = 100 100
Stadsbyggnadskontoret 77 15 93 63
Miljokontoret 100 - 100 33
Overférmyndarkontoret

T A

8 Fragan som stélldes 2021 var ”Har nyanstéllda fatt introduktion i sitt arbete och fatt kinnedom om
arbetsuppgifter som kan innebéra risk for ohélsa eller olycksfall?”
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Sundsvalls
kommun

Det har 1 2023 ars uppf6ljning varit mojligt att svara ”Inga nya medarbetare att introducera det
senaste aret”. Detta sdrredovisas 1 kolumnen “Ej tillampligt”. Symbol for trend ingér inte i
denna tabell pa grund av de fortydligade svarsalternativen 2023.

5. Undersokning av arbetsmiljon
Vi féljer kommunens riktlinjer och rutiner for minst foljande aktiviteter i det

systematiska arbetsmiljoarbetet: Undersoka arbetsmiljon
FORVALTNING 2023 2022
Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 91 94
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 97
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 82 98
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 98 93
A

Kommunstyrelsekontoret 100 100
A
Lantmaterikontoret 100

100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93
v

Miljékontoret 100 100
A

Overformyndarkontoret 120 100

Totak T
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Sundsvalls
kommun

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, genom att: ga skyddsronder
(lokaler och ventilation exempelvis)
FORVALTNING

Procentuell andel

Barn- och utbildningsforvaltningen 90 92 50
v

Kultur- och fritidsférvaltningen 100 97 74
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 66 73 36
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 80 75 66
A

Kommunstyrelsekontoret 98 93 73
A

Lantmaterikontoret 100 100

100

A

Stadsbyggnadskontoret 85 93 75
v

Miljokontoret 100 0 0
A

Overférmyndarkontoret 100 100 100

A
ot & s s

9 Frégan som stélldes 2021 var ”Har skyddsronder genomforts?”
Sida 13 av 32



§ 46 Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2023 - IAN-2024-00028-2 Uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljdarbete 2023 : Uppféljningsrapport av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2023.docx

Sundsvalls
kommun

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, genom att: genomféra

medarbetarsamtal

FORVALTNING 2023 2022 2021

Procentuell andel (%) JA JA JALO

Barn- och utbildningsforvaltningen 92 94 56
v

Kultur- och fritidsférvaltningen 100 97 74
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 85 100 47
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 98 98 79

Kommunstyrelsekontoret 100 100 74
A

Lantmaterikontoret 100 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93 81
v

Miljokontoret 100 100 33
A

Overférmyndarkontoret 100 100 100
A

Totalt 93 97 61
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, genom att: undersoka
organisatoriska och sociala aspekter

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 90 92
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 93
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 73 98
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 98 95
A

Kommunstyrelsekontoret 100 98
A

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

Totalt 89 95

10 Fragan som stélldes 2021 var "Har medarbetarsamtal genomforts?”
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Sundsvalls
kommun

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, genom att: undersdka ergonomiska
faktorer

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 85 86
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 97
A

Vard- och omsorgsférvaltningen 77 97
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 73 85
v

Kommunstyrelsekontoret 100 98
A

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

Totalt 92

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, genom att: undersoka kemiska riskkallor

FORVALTNING 2023
Procentuell andel (%) Ej

tillampligt
Barn- och utbildningsforvaltningen 72 15 86
Kultur- och fritidsforvaltningen 83 17 93
Vard- och omsorgsforvaltningen 64 7 84
Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 29 56 73
Kommunstyrelsekontoret 41 50 87
Lantmaterikontoret 100 - 100
Stadsbyggnadskontoret 31 62 79
Miljokontoret 100 - 0
Overférmyndarkontoret - 100 0
Totalt 59 25 83
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Sundsvalls
kommun

I 2023 ars uppfoljning har det varit mojligt att ange “Ej tillampligt” pé denna fraga. Detta
sarredovisas 1 kolumnen “Ej tillimpligt”. For denna friga finns inga jdmforelsetal med &r 2021.
Symbol for trend ingér inte 1 denna tabell pa grund av de fortydligade svarsalternativen 2023.
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Sundsvalls
kommun

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, genom att: hanterat

medarbetarenkaten
FORVALTNING 2023 2022 2021 ‘
Procentuell andel (%) Ej tillampligt  JA
Barn- och utbildningsforvaltningen 83 1 92 42
Kultur- och fritidsforvaltningen 90 - 97 74
Vard- och omsorgsforvaltningen 72 1 82 22
Individ- och 90 - 78 47
arbetsmarknadsforvaltningen
Kommunstyrelsekontoret 93 2 100 57
Lantmaterikontoret 100 - 100 100
Stadsbyggnadskontoret 92 - 93 81
Miljokontoret 100 - 100 0
Overférmyndarkontoret 100 - 100 100

T TS S TR

Det har 1 2023 4rs medarbetarenkit varit mdjligt att ange “Ej tillampligt” pa denna fraga.
Detta sédrredovisas 1 egen kolumn. Symbol for trend ingér inte 1 denna tabell pa grund av de
fortydligade svarsalternativen 2023.

11 Fragan som stélldes 2021 var ”Har arbetet f6ljts upp fran senaste medarbetarenkéten?”
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Sundsvalls
kommun

6. Riskbedomningar

Vi foljer kommunens riktlinjer och rutiner for minst foljande aktiviteter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet: Gora riskbedomningar och genomfoéra atgarder

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 81 88 53
v

Kultur- och fritidsférvaltningen 93 97 71
v

Vard- och omsorgsforvaltningen 78 97 54
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 85 88 55
v

Kommunstyrelsekontoret 97 100 62
v

Lantmaterikontoret 100 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93 81
v

Miljokontoret 100 100 33
A

Overférmyndarkontoret 100 100 100

A
Mol e e s

12 Fragan som stélldes 2021 var ”Har riskbeddmningar genomforts 16pande?”
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Sundsvalls
kommun

Vi har skriftligt dokumenterade riskbedémningar som tar upp de risker som
finns i verksamheten och som beskriver om risken ar allvarlig eller inte

FORVALTNING 2023 2022 2021

Procentuell andel (%) JA JA JAL3

Barn- och utbildningsforvaltningen 68 88 52
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 90 86 68
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 80 95 42
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 71 70 63
A

Kommunstyrelsekontoret 84 100 57
A

Lantmaterikontoret 100 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93 81
v

Miljokontoret 100 100 33
A

Overformyndarkontoret 100 100 100
A

Totalt 77 90 55

13 Fragan som stilldes 2021 var: ”Finns en skriftligt dokumenterad riskbeddmning uppréttad under det senaste
aret?”
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Sundsvalls
kommun

Vid forandringar i verksamheten har vi gjort skriftligt dokumenterade riskbedémningar som
tar upp vilka risker forandringen innebar och som beskriver om risken ar allvarlig eller inte

FORVALTNING 2023

Procentuell andel (%) Ej tillampligt

Barn- och utbildningsforvaltningen 75 14 92

Kultur- och fritidsférvaltningen 72 21 97

Vard- och omsorgsforvaltningen 71 14 93

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 49 39 93

Kommunstyrelsekontoret 62 38 95

Lantmaterikontoret - 100 100
Stadsbyggnadskontoret 31 62 93

Miljokontoret 100 = 100
Overférmyndarkontoret - 100 100

Totalt % 67 24 93

Det har varit mdjligt att svara ”Har inte genomfort omorganisering som kraver detta under det
senaste aret”. Detta sdrredovisas i kolumnen “Ej tillampligt”. Symbol for trend ingar inte 1
denna tabell p& grund av de fortydligade svarsalternativen 2023.
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Sundsvalls
kommun

7. Atgarder

Vi vidtar nédvandiga atgarder kopplat till de risker som finns i verksamheten

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 90 91
v

Kultur- och fritidsférvaltningen 100 97
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 84 103
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 95 98
v

Kommunstyrelsekontoret 93 97
v

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

Total R

For de atgarder som vi har bestamt ska genomféras, och som vi inte har kunnat
genomfora med en gang, har vi upprattat skriftligt dokumenterade
handlingsplaner som tar upp: vad som ska goras

FORVALTNING

Procentuell andel (%)

Barn- och utbildningsforvaltningen 83 92
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 97
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 75 91
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 80 68
A

Kommunstyrelsekontoret 97 98
v

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

Total N
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Sundsvalls
kommun

For de atgarder som vi har bestamt ska genomféras, och som vi inte har kunnat

genomfora med en gang, har vi upprattat skriftligt dokumenterade

handlingsplaner som tar upp: vem som ska gora det
FORVALTNING

Procentuell andel (%)

Barn- och utbildningsforvaltningen 83 90
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 97
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 75 91
v

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen 80 68
A

Kommunstyrelsekontoret 97 98
v

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overformyndarkontoret 100 100
A

55 30

For de atgarder som vi har bestamt ska genomforas, och som vi inte har kunnat
genomfoéra med en gang, har vi uppréttat skriftligt dokumenterade
handlingsplaner som tar upp: nar det ska vara klart

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 83 87
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 97
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 72 88
v

Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen 78 68
A

Kommunstyrelsekontoret 97 93
A

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

jTotalt & 8
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Sundsvalls
kommun

Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att se om de har fatt 6nskad effekt

FORVALTNING 2023 2022 2021

Procentuell andel (%) JA JA JALA

Barn- och utbildningsforvaltningen 79 84 51
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 93 62
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 75 92 45
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 83 83 55

Kommunstyrelsekontoret 92 97 57
v

Lantmaterikontoret 100 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93 75
v

Miljokontoret 100 0 33
A

Overférmyndarkontoret 100 100 100
A

Totalt 83 88 41

14 Fragan som stilldes 2021 var “Har atgérderna utifrén riskbedomningarna f6ljts upp?”.
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Sundsvalls
kommun

8. Chefs tid och resurser
Som chef har jag: tid att utfora mina uppgifter

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 79 86
v

Kultur- och fritidsférvaltningen 93 86
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 52 40
A

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 83 78
A

Kommunstyrelsekontoret 90 97
v

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 85 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

Totalt 76 75
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Sundsvalls
kommun

Som chef har jag: andra eventuella resurser som behdvs for att utfora mina
uppgifter

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 86 83
A

Kultur- och fritidsférvaltningen 90 86
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 75 78
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 83 95
v

Kommunstyrelsekontoret 95 97
v

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 85 93
v

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

Totalt 85 86
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Sundsvalls
kommun

9. Forteckning av foreskrifter

Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning som vi
omfattas av inom arbetsmiljoomradet

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 69 74
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 69 90
v

Vard- och omsorgsforvaltningen 53 64
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 29 23
A

Kommunstyrelsekontoret 82 77
A

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 31 79
v

Miljokontoret 33 0
A

Overférmyndarkontoret 100 0
A

Totalt 61 67

Forteckningen ar aktuell

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 81 85
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 86 93
v

Vard- och omsorgsforvaltningen 69 95
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 85 55
A

Kommunstyrelsekontoret 97 88
A

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 93
v

Miljékontoret 100 0
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

Totalt 82 85
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Sundsvalls
kommun

10. Tillbud och olyckor

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hant i verksamheten

2023

FORVALTNING Inget att

Procentuell andel (%) rapportera (%)

Barn- och utbildningsforvaltningen 86 6 93
Kultur- och fritidsforvaltningen 90 10 97
Vard- och omsorgsforvaltningen 70 6 97
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen 66 20 98
Kommunstyrelsekontoret 62 34 90
Lantmaterikontoret 100 - 50
Stadsbyggnadskontoret 38 54 64
Miljokontoret 100 - 100
Overférmyndarkontoret 100 - 100
Totalt 74 14 93

12023 érs uppfoljning har det varit mojligt pa denna fraga att svara ”Det har inte funnits nagra
tillbud eller olyckor att rapportera”. Dessa svar sarredovisas i en kolumn “Inget att rapportera”.
Symbol for trend ingér inte i denna tabell pa grund av de fortydligade svarsalternativen 2023.

For denna fraga finns inga jaimforelsetal med ar 2021.
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Sundsvalls
kommun

Vi féljer kommunens riktlinjer och rutiner for minst féljande aktiviteter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet: Rapportera och utreda tillbud och olyckor samt
rapportera dessa i Stella

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 84 92
v

Kultur- och fritidsférvaltningen 97 97

Vard- och omsorgsforvaltningen 63 78
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 80 80

Kommunstyrelsekontoret 97 100
v

Lantmaterikontoret 100 100
A

Stadsbyggnadskontoret 92 79
A

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

Totalt 82 88
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Sundsvalls
kommun

Vi har utrett orsakerna till varfor ohalsa, tillbud och olycksfall har intraffat

FORVALTNING

Procentuell andel (%)

Barn- och utbildningsforvaltningen 90 93 50
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 96 97 74
v

Vard- och omsorgsforvaltningen 81 98 64
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 91 95 71
v

Kommunstyrelsekontoret 100 87 72
A

Lantmaterikontoret 100 50 100
A

Stadsbyggnadskontoret 83 86 81
v

Miljokontoret 100 100 33
A

Overférmyndarkontoret 100 100 0

A
Totalt % e e e

Notera att chefer som pa denna tidigare frdga Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har
hént 1 verksamheten” svarat ”Det har inte funnits nagra tillbud eller olyckor att rapportera” inte
har fétt foljdfragan om utredning av orsaker. Resultatet pa denna foljdfraga ridknas fram utifran
antal chefer som svarat ja utifrn antalet chefer som angett att de har haft tillbud eller olyckor.

15 Fragan som stélldes 2021 var ”Har incidenter och arbetsskador analyserats?”
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Sundsvalls
kommun

Vi har beslutat om vilka atgarder som behover vidtas for att forebygga att ett
tillbud eller en olycka ska handa igen

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 91 93
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 100 93
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 78 94
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 76 90
v

Kommunstyrelsekontoret 98 90
A

Lantmaterikontoret 100 50
A

Stadsbyggnadskontoret 67 64
A

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

T S A TR

For denna fraga finns inga jamforelsetal med ar 2021.

Notera att chefer som pa denna tidigare frdga Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har
hint i verksamheten” svarat ’Det har inte funnits nagra tillbud eller olyckor att rapportera” inte
har fatt foljdfragan om att vidta atgérder. Resultatet pd denna foljdfraga riknas fram utifran
antal chefer som svarat ja utifran antalet chefer som angett att de har haft tillbud eller olyckor.
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Sundsvalls
kommun

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och olyckor och resultatet
av de atgarder vi har vidtagit till berérda arbetstagare

FORVALTNING 2023 2022

Procentuell andel (%) JA JA

Barn- och utbildningsforvaltningen 83 89
v

Kultur- och fritidsforvaltningen 96 93
A

Vard- och omsorgsforvaltningen 77 89
v

Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 79 93
v

Kommunstyrelsekontoret 95 90
A

Lantmaterikontoret 100 50
A

Stadsbyggnadskontoret 83 64
A

Miljokontoret 100 100
A

Overférmyndarkontoret 100 100
A

Total T

Notera att chefer som pa fragan Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hint i
verksamheten” svarat ”Det har inte funnits négra tillbud eller olyckor att rapportera” inte har fatt
denna foljdfraga om att aterkoppla resultatet. Resultatet pd denna foljdfraga riknas fram utifran
antal chefer som svarat ja utifran antalet chefer som angett att de har haft tillbud eller olyckor.
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Sundsvalls
kommun

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till Arbetsmiljoverket

FORVALTNING 2023
Procentuell andel (%) Inget att

rapportera
Barn- och utbildningsforvaltningen 24 67 80
Kultur- och fritidsforvaltningen 28 72 79
Vard- och omsorgsforvaltningen 28 57 75
Individ- och arbetsmarknadsférvaltningen 20 73 73
Kommunstyrelsekontoret 23 74 65
Lantmaterikontoret - 100 0
Stadsbyggnadskontoret 8 77 57
Miljokontoret - 100 100
Overférmyndarkontoret - 100 0

Totalt 24 67

Det har 1 2023 ars uppf6ljning varit mojligt att svara ”Det har inte skett ndgra allvarliga
olycksfall och tillbud som behdver anmilas till Arbetsmiljoverket”. Detta sdrredovisas 1
kolumnen “Inget att rapportera”. Av de som inte anmaélt allvarliga olycksfall och tillbud till
Arbetsmiljoverket tidigare ar har néstintill samtliga angett att det beror pa att det inte varit
nagot tillbud eller olycksfall att rapportera. Symbol for trend ingér inte i denna tabell pa grund
av de fortydligade svarsalternativen 2023.
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g Sundsvalls Protokolisutdrag

kommun A
Sida

Sammantradesdatum

Individ- och arbetsmarknadsnimnden 2024-02-21 9

§ 20 Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2023

(IAN-2024-00028)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att drendet hinskjuts for behandling till f6ljande sammantréde.

Arendet

Arbetsmiljoverkets foreskrift for systematiskt arbetsmiljoarbete
stdller krav pa att alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete for att uppna god arbetsmiljo som forebygger
ohilsa och skada. Ett av de krav som stills dr att en arlig uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas och
dokumenteras.

Overliggning

Med anledning av handlidggaren inte hade mgjlighet att nérvara vid
sammantriadet och inte kunnat [dmna information till nimnden
foreslar ordféranden att drendet hénskjuts till f6ljande sammantréde.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga, 2024-02-12.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse
Sundsvalls 1(1)
kommun
Datum Dnr
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen 2024-03-12 IAN-2023-00186-14
Kerstin Nordensson

Verksamhetschef, Vuxenutbildningen

Torsboda - vuxenutbildningens delarbete i projektet



§ 48 Revidering av IAN:s delegationsordning - &ndringar p.g.a. ny lag om placering av barn i skyddat boende samt vissa andra korrigeringar av befintlig delegationsordning - IAN-2024-00005-3 Revidering av IAN:s

Tjansteskrivelse
§ Sundsvalls 163)

kommun
Datum Dnr
Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2024-03-07 IAN-2024-00005-3
Annika Backstrom
IAF Stab

Revidering av IAN:s delegationsordning - andringar
p-g.a. ny lag om placering av barn i skyddat boende
samt vissa andra korrigeringar av befintlig
delegationsordning

Forslag till beslut
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar individ- och
arbetsmarknadsndmnden besluta

att till individutskottet delegera beslut enligt 3 kap 3 §, 4 kap 1 och 8 §§, 5
kap 1,3 och 6 §§ samt 7 kap 1 § Lag (2024:79) om placering av barn i
skyddat boende,

att till enhetschef delegera beslut enligt 5 kap 7 § och 7 kap 2 § Lag om
placering av barn i skyddat boende,

att forordna namngivna tjinstemén enligt bifogad lista att begéra bitrade
av polis enligt 8 kap 7 § Lag om placering av barn i skyddat boende,

att forordna fortroendevalda Jonas Vst (S), Erfan Kakahani (V), Valencia
Igiraneza (C), Lina Frankl (S) och Emir Ozcelik (SD) att fatta beslut enligt
4kap 1§, Skap 1 § samt 4 kap 8 § Lag om placering av barn 1 skyddat
boende,

att forordna fortroendevalda Jonas Vst (S), Erfan Kakahani (V), Valencia
Igiraneza (C), Lina Frankl (S) och Emir Ozcelik (SD) att med stéd av 6
kap 39 § KL fatta beslut om hemlighallande av vistelseort och
umgingesbegransning enligt 5 kap 4 § Lag om placering av barn i1 skyddat
boende,

att delegera beslut enligt 4 kap 6 och 8 §§ samt 8 kap 7§ Lag om placering
av barn i skyddat boende till fortroendevalda Jonas Vst (S), Erfan
Kakahani (V), Valencia Igiraneza (C), Lina Frankl (S) och Emir Ozcelik
(SD),

att till enhetschef delegera beslut enligt 4 kap 1 § SoL avseende bisténd till
boende pa skyddat boende for barn under 18 ar med Sundsvalls kommun
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2(3)

som huvudman eller dar kommunen tecknat ramavtal samt till
individutskottet delegera beslut om bistand till ovriga placeringsalternativ,

att till individutskottet delegera beslut enl 14 § LVU om 6vervdgande om
beslut om umgéngesbegrinsning eller hemlighdllande av vistelseort
fortfarande behovs, samt

att dterta delegation om beslut om bistdnd enl 4 kap 1 § SoL till
stodboende vuxen pd Klippangarden frin socialsekreterare och 1 stéllet
delegera beslutet till enhetschef.

Arendet

Riksdagen har beslutat om nya regler for placering av barn och vuxna i
skyddat boende. Skyddat boende blir frdn och med 2024-04-01 en
boendeinsats enligt socialtjdnstlagen och barn som medfoljer en
vardnadshavare till skyddat boende ska fa sina behov prévade och
individuellt beviljas insatsen. Dessutom trader en ny skyddslagstiftning for
barn som placeras tillsammans med en vardnadshavare i skyddat boende i
kraft fran och med samma datum. Den nya lagen, Lag (2024:79) om
placering av barn i skyddat boende, blir tillimpbar nér det saknas samtycke
till insatsen fran en av vardnadshavarna. Med anledning av dessa
forandringar behover nimndens delegationsordning revideras.

Utover ovanstaende revidering finns det dven anledning att justera
delegationen avseende Overviagande av beslut om umgéngesbegransning
och hemlighallande av vistelseort enligt LVU for att den administrativa
hanteringen ska bli lika som for barn placerade i1 skyddat boende. Fran
arsskiftet har nytt avtal tecknats med Klippangéardens stodboende och
delegationen bor dérfor justeras i enlighet med detta.

Férvaltningens évervdganden

Styrdokument och juridik

Den nya lagen om placering av barn i skyddat boende paminner till stora
delar om LVU och vissa beslut, s som hemlighallande av vistelseort och
begrinsning av umgéange, far inte delegeras alls medan merparten av
besluten endast fir delegeras till individutskottet. Utifrdn att den nya lagen
trader 1 kraft redan 2024-04-01 maste ndmndens delegationsordning
revideras skyndsamt sé att vi &r redo att fatta de beslut som kan komma att
aktualiseras.

For att det ska bli en likadan hantering, samt for att underlétta hanteringen
av overviaganden om hemlighdllande av vistelseort och
umgéngesbegransning har forvaltningen bedomt att delegationen i detta
bor utformas lika for den nya lagen och for LVU. Vi foreslar darfor att
ndmnden delegerar beslut om dvervigande i dessa drenden enligt bada
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303)

lagstiftningarna till Individutskottet. I[U sammantridder oftare vilken gor det
lattare att anpassa dvervagandena till rétt tid.

Aven delegationen gillande beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL bor
fortydligas d& d@ven barn ska beviljas insatsen skyddat boende, dvs den nya
formen av boendeinsats enligt socialtjanstlagen.

Ett forslag i revideringen som inte alls har med den nya lagstiftningen att
gora ror placeringar pd Klippangirden. Sedan arsskiftet har dock
kommunen ett annat avtal med Klippangérden jamfort med tidigare, da vi
betalade for alla platser och ddrmed helt sjidlva kunde prioritera vilka som
skulle beviljas insatsen. Avtalet vi har efter arsskiftet 4r mer som vanliga
ramavtal, dvs vi avropar en plats nir behov finns hos en klient. Ovriga
beslut om placering didr kommunen tecknat avtal har delegerats till
enhetschef och det dr darfor [ampligt att d4ven beslut om stodboende pa
Klippangarden har samma delegation.

Férslag till uppféljning
Ingen uppfdljning foreslas.

Denise Wallén Annika Backstrom
Forvaltningsdirektor Stabschef
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Sundsvalls
kommun

Forslag till tillagg i delegationsordningen

Kap 8 Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Ansdkan om placering i skyddat 3kap3§ Individutskottet
boende
2. Beslut om omedelbar insats i form | 4 kap 1 § Individutskottet Se dven sérskilt forordnande for ledamot
av skyddat boende dér utskottets beslut inte kan avvaktas
3. Beslut om att omedelbar insats 4 kap 8 § Individutskottet Samma som ovan
ska upphora
4. Beslut om var barnet ska placeras | Skap 1 § Individutskottet Samma som ovan
och hur insatsen i ovrigt ska
genomforas
5. Overvigande om placering i Skap3§ Individutskottet
skyddat boende ska fortsitta
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Sundsvalls
kommun
6. Overvigande om hemlighdllande | 5 kap 6 § Individutskottet OBS! Beslut enl 5 kap 4 § p 1-2 ska
av vistelseort och/eller fattas av Individ- och
umgangesbegransning fortfarande arbetsmarknadsndmnden
behovs (Far ej delegeras)
7. Beslut om att insats i skyddat Tkap 1§ Individutskottet
boende ska upphora
8. Beslut att avvisa framstillan om Skap 7§ Enhetschef

upphdrande av hemlighallande av
vistelseort och/eller
umgingesbegriansning som
inkommer inom 6 manader frén
att beslutet vunnit laga kraft

9. Beslut om att avvisa framstéllan 7Tkap 2§ Enhetschef
om upphorande av placering i
skyddat boende som inkommer
inom 6 mdnader frdn att beslutet
vunnit laga kraft
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Sundsvalls
kommun

Justering av befintlig delegationsordning:

Kap 4.4 Placeringsarenden SolL

(utdka p 12.)
12 a) | Beslut om bistand till boende pa 4 kap 1 § SoL
skyddat boende/kvinnojour for
vuxna

- Med Sundsvalls kommun som Socialsekreterare
huvudman eller ddr kommunen
tecknat ramavtal

- Ovriga fall, externa placeringar Individutskottet

12 b) | Beslut om bistind till boende pa
skyddat boende for barn under 18

ar:

-Med Sundsvalls kommun som Enhetschef* *Gdller alla planerade placeringar under
huvudman eller ddr kommunen kontorstid, socialjourens akuta

tecknat ramavtal placeringar undantas, i dessa fall har

socialsekreterare 1 socialjouren
-Ovriga placeringsalternativ Individutskottet delegation.
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Sundsvalls
kommun

Kap 7. Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)

37. | Overviiga om beslut om 14§ LVU OBS! Beslut om umgingesbegransning
umgingesbegriansning eller och hemlighéllande av vistelseort méste
hemlighéllande av vistelseort enl fattas av Individ- och

14 § LVU fortfarande behovs arbetsmarknadsndmnden (far ej
delegeras)

Individutskottet




§ 48 Revidering av IAN:s delegationsordning - &ndringar p.g.a. ny lag om placering av barn i skyddat boende samt vissa andra korrigeringar av befintlig delegationsordning - IAN-2024-00005-3 Revidering av IAN:s

Sundsvalls
kommun

Forordnande om att begara bitrade av polis

Beslut att begara bitrade av polis for att genomféra beslut om skyddat boende
med stoéd av 8 kap 7 § Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

Férordnade tjignsteméan Sara Ostling
Anette Molin Therese Hovland
Anita Nordell Ulla Hansson
Anna Axberg-Svelander Vilhelmina Nilsson
Cecilia Stoor Asa Selander

Erica Bylund Anna Flodstrom
Eva Leijon

Frida Johansson
Gun Bergstrom
Hanna Forsberg
Hanna Salomonsson
Helena Réiha
Helena Zetterberg
Jennie Marklund
Jimmy Hamrin
Jonna Sundborg
Karin Silfversten
Katarina Gullinder
Linda Essreell
Malin Wretman
Mari Ljung

Marie Andersson
Marie Juthman
Mia Eriksson-Selling
My Oderstad

Per Hedlund

Sofia Nigard

Sofia Séderholm
Sara Tenggren
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Tjansteskrivelse
§ Sundsvalls 1(2)

kommun
Datum Dnr
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen 2024-03-08 IAN-2024-00005-4
Markus Juth
Namndsekreterare

Revidering av IAN:s delegationsordning - nya
forordnanden att foretrada namnden i mal om
ansokan om behov av sarskilt forordnad
vardnadshavare samt forordnande om att begara
bitrade av polis enligt LVU

Férslag till beslut
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar individ- och
arbetsmarknadsndmnden besluta

att forordna Asa Selander och Helena Zetterberg att foretrida nimnden i
mal om ansdkan om behov av sirskilt forordnad vardnadshavare enligt 6
kap 10 § Fordldrabalken,

att som tillagg till punkt 20.1 i1 delegationsordningen forordna Anna
Flodstrom att begédra bitrdde av polis enligt 43 § p 2 LVU {or att
genomfora beslut om vard eller omhéndertagande, samt

att utdraget ur protokollet ska tjina som fullmakt.

Arendet

Asa Selander och Helena Zetterberg #r anstillda som enhetschefer inom
enheten for placerade barn. D och da uppstar drenden pa deras enhet dar
det blir aktuellt att ansoka om behov av sérskilt forordnad vardnadshavare
och de behover dérfor kunna foretrdda nimnden i dessa.

Anna Flodstrém arbetar som enhetschef inom Barn, unga och familj med
ansvar for team Ljustadalen. Det uppstar dterkommande behov av att dven
hon kan begéra bitrdde av polis for att genomfora beslut om vérd eller
omhéndertagande enligt LVU.

Enligt 10 kap. 2 § Socialtjanstlagen ska ndmnden sjdlv eller genom ombud
fora kommunens talan 1 mél och drenden enligt socialtjdnstlagen eller
annan forfattning som ankommer pa socialndmnden, som t.ex.
Foréldrabalken, Lag med sdrskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU)
och Lag om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM). Det finns behov av att
utse ombud 1 mal enligt Foréldrabalken dér individ- och



§ 49 Revidering av IAN:s delegationsordning - nya forordnanden att féretrada namnden i mal om ansékan om behov av sarskilt forordnad vardnadshavare samt forordnande om att begara bitrade av polis enligt LVU -

2(2)

arbetsmarknadsndmnden kan komma att behova foretrddas vid domstol.
Ombud maste utses efter beslut i nimnden. Rétten att foretrada nimnden
maste kunna styrkas genom ett protokollsutdrag dir beslut om
forordnandet framgér.

Férvaltningens 6vervdganden

Inom ramen f6r de respektive tjdnsterna beddms namngivna enhetschefer
lampliga att forordnas att foretrdda ndmnden i de olika fragor som
aktualiserats.

Denise Wallén Annika Backstrom
Forvaltningsdirektor Stabschef
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Tjansteskrivelse
§ Sundsvalls 1(2)
kommun
Datum Dnr
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen 2024-03-12 IAN-2024-00004-5
Markus Juth
Namndsekreterare

Redovisning av delegationsbeslut samt
anmalningsarenden, mars 2024

Foérslag till beslut
Individ- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar individ- och
arbetsmarknadsndmnden besluta

att godkédnna redovisningen av delegationsbeslut och anmélningsarenden.
Delegationsbeslut

Forvaltningen redovisar foljande delegationsbeslut och
anmélningsdrenden.

Lonebeslut under tiden Delegationsnummer
2024-02-07 — 2024-03-04 24 - 55

Beslut Antal beslut Delegat
Yttrande till IVO i 1 Jonas Vist (S)
pagaende tillsyn av
Boendeenheten HVB
Sundsbruk

Anmélningsérenden

Harnosands kommun

- Sammantradesprotokoll Arbetslivsndmnden 2024-02-28, § 9.
”Samverkansavtal for vuxenutbildningar”.

Timra kommun
- Sammantradesprotokoll Barn- och utbildningsnimnden 2024-02-14, §
9. ”Samverkan vuxenutbildningen”.

Kommunstyrelsekontoret
- Styrdokument, ”’Styrning av atkomst via 16senord”.
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2(2)

Vérd- och omsorgsnimnden

- Sammantradesprotokoll 2024-02-28, § 23. ’Svar pa remiss -
Beténkande (SOU 2023:56) Utredningen om forfattningsberedskap
infor framtida pandemier”.

Denise Wallén Annika Backstrom
Forvaltningsdirektor Stabschef
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Sundsvalls
kommun

ANMALAN TILL Individ- och arbetsmarknadsnamnden

Under tiden 2024-02-07-2024-03-04

har l6nebeslut fattats genom delegation med féljande
delegationsnummer 24-55

Underlag for beslut finns digitalt hos HR-administrator for
VOF/IAF och for att ta del av dessa ta kontakt med HR-
administrator, telefon; 060-198417 alternativt mejla
britt.naslund@sundsvall.se

Denise Wallén Forvaltningsdirektor
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Sundsvalls
kommun

Individ- och arbetsmarknadsnimnden BESLUT

BESLUT
Bradskande firende enligt 6 kap 39 § Kommunallagen

Kontaktuppgifter handliiggare:

Handldggare Anita Angstrom, enhetschef Barn, unga och familj
Telefon 060-19 28 27
E-post anita.angstrom@sundsvall.se
Beslut
rAtt som yttrande till Inspektionen for vérd och omsorg avge forvaltningens skrivelse. J

Yttrande till IVO i pigiende tillsyn av Boendeenheten HVB Sundsbruk, Sundsvalls kom-
mun. IVO:s dnr 3.2.2-11559/2023.

IVO (Inspektionen for vard och omsorg) har en pagéende tillsyn av verksamheten HVB Sunds-
bruk. Den 24-26 oktober 2023 genomfordes en inspektion pé plats i verksamheten. IVO inter-
vjuade tva personal och forestdndaren var for sig. IVO samtalade med en av de inskrivna ung-
domarna i verksamheten.

IVO har dérefter genom begéran den 11 december 2023 kommunicerat och begért yttrande samt
handlingar fran IAN, dér handlingarna inkom den 25 januari 2024.

IAN har dock inte i yttrandet frn IAN fétt svar pa tvé av de frdgor som stélldes i begéran varfor
ny begéran har gjorts.

Forvaltningen har i skrivelse daterad 27 februari 2024 ldmnat svar pd IVO:s begéran.

Beslut fattat av
Datum 29 februari 2024
Underskrift / [ —
|/ oNh% Wl
Namnfortydligande Jonas Vist (S)
Ordforande
Individ- och arbetsmarknads-
nimnden
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825 020 oo pon pmn

i Harnodsands SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ kommun S

Arbetslivsndamnden

§9 Dnr 2024-000010 1.1.3.1

Samverkansavtal for vuxenutbildningar

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnamnden beslutar

att ingd 1 primért samverkansomrade och didrmed framarbeta ett
samverkansavtal avseende yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar
inom Komvux tillsammans med 6vriga kommuner 1 Vésternorrland,

att det primdra samverkansavtalet ska foljas upp avseende efterlevnad och
dndamalsenlighet, for eventuell revidering, under varen 2027 och rapporteras
till presidiet senast juni 2027, samt

att uppdra at ldnets Verksamhetschefsnétverk att sdkerstilla att uppfoljning
enligt ovan genomfors.

Bakgrund

Andringar i skollagen medfor bland annat att kommuner ska samverka nir
utbildningar inom gymnasieskolan och Komvux planeras, dimensioneras och
erbjuds. Samverkan ska ske mellan minst tre kommuner och formaliseras via
ett s.k. primédrt samverkansavtal genom vilket deltagande kommuner bildar
ett primért samverkansomrade for utbildningen.

Nu foreliggande drende avser Komvux pa gymnasial niva och foreslar att
Visternorrland utgdr primért samverkansomrade och att ett primért
samverkansavtal foljaktligen upprittas mellan samtliga sju kommuner 1
Visternorrland.

Arendets tidigare handlaggning

Inom ramen for det linsgemensamma Verksamhetschefsnétverket har en
arbetsgrupp utrett och tydliggjort forutséttningar for priméra samverkans-
avtal 1 linje med fordandringarna i skollagen.

Arbetsgruppen konstaterar 1 sitt forslag (se bilaga 1) att kommunerna
behover enas om hur det primédra samverkansomradet/de priméra
samverkansomradena ska se ut och pé vilken niva, samverkan ska ske.

Sida

13)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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825 020 oo pon pmn

i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 23)
@ kommun S

Arbetslivsndamnden

I samband med Avstimningsmoéte om avsiktsforklaring fordjupad
samverkan mellan komvux i Vésternorrland” 2023-12-15 uppdrog samtliga
ndmndsordforanden i ldnets kommuner till respektive skolchefer att ta fram
ett gemensamt forslag till primért samverkansomrade/samverkansomriaden
for vilket ett/flera primira samverkansavtal ska uppréttas.

Forvaltningens évervaganden

Skolchefernas/verksamhetschefsnitverkets diskussioner har resulterat i att ett
primirt samverkansavtal foreslas slutas for samtliga sju kommuner i linet.
Dirmed utgdr Visternorrland primért samverkansomrade, med gemensam
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning, samt med frisok
inom omrédet for dess invénare.

I syfte att sdkerstélla att forandringen ger den effekt i form av forbattrad
kompetensforsorjning som @ndringarna i Skollagen syftar till bor det priméra
samverkansavtalet foljas upp och utvérderas avseende efterlevnad och
andamalsenlighet, for eventuell revidering, under varen 2027 och rapporteras
till presidiet senast juni 2027. Verksamhetschefsnitverket ansvarar for att
denna uppf6ljning och utvardering genomfors.

Verksamhetschefsnitverket foreslas ocksa ansvara for att 1 god tid — gidrna
under april manad men senast i juni 2024 ta fram ett primért samverkans-
avtal for Visternorrlands kommuner inklusive en tidplan for utvecklad sam-
verkan i enlighet med samverkanstrappan (se bilaga 1) dels infor
verkstallighet 1 januari 2025, dels pa langre sikt.

Socialt perspektiv

Ett gemensamt regionalt utbildningsutbud med god matchning i relation till
arbetsmarknadens behov kan forvintas ha positiv effekt pa invénarnas
etablering pd arbetsmarknaden.

Ekologiskt perspektiv
Ingen paverkan.

Ekonomiskt perspektiv

En tinkbar effekt av drendet &r att gemensam regional dimensionering och
planering av utbudet av utbildningar kan bidra till 6kad ekonomisk
effektivitet.

Forslaget innebér ocksa per automatik frisok for omradets invanare varfor
respektive hemkommun framgent inte kommer att kunna avbgja studier pa
annan ort genom att avsla s.k. interkommunal erséttning. Effekten av detta
pa respektive kommuns budget kan i dagsléget inte besvaras tydligt. Har
behovs olika tydliggéranden goras: Prislistor, gemensam ekonomi och
hantering av statsbidragsansdkan och -redovisning dr nagra exempel.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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825 020 oo pon pmn

i Harnosands SAMMANTRADESPROTOKOLL 33)
“%. kommun S

Arbetslivsndamnden

Inom ramen for det primdra samverkansavtalet/-omradet ska samtliga
huvudmén informera om och marknadsfora hela det utbud som erbjuds inom
omrédet. Detta kan bdde medfora 6kade kostnader i och med ett storre utbud
att marknadsfora, och ldgre kostnader via forbattrade forutsittningar att fylla
samtliga utbildningsplatser.

Juridiskt perspektiv

Arendet #r direkt kopplat till de 4ndringar i skollagen som genomfdrts mot
bakgrund av regeringens proposition 2021/22:159 Dimensionering av
gymnasial utbildning for bdttre kompetensforsorjning. Forandringarna, som
redan trétt i kraft och tillimpas forsta gdngen avseende utbildning som
paborjas 2025, syftar till att 6ka det tillgdngliga utbudet av utbildning pa
gymnasial niv4, att underldtta ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden samt att forbéttra kompetensforsorjningen till vélfard och
néringsliv.

Forslag till uppféljning

I syfte att sdkerstélla att fordndringen ger den effekt i form av forbattrad
kompetensforsorjning som dndringarna i Skollagen syftar till bor det priméra
samverkansavtalet foljas upp och utvirderas avseende efterlevnad och
dndamalsenlighet, for eventuell revidering, under varen 2027 och rapporteras
till presidiet senast juni 2027. Verksamhetschefsndtverket ansvarar for att
denna uppf6ljning och utvirdering genomfors.

Beslutet skickas till

Ovriga kommuner i Visternorrland
Kommunforbundet Viasternorrland, Jeanette Jernberg, Jeanette.jernberg@kfvn.se
Region Visternorrland

Beslutsunderlag
Arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-01-19

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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0 1
LI TIMRA KOMMUN protokollsutdrag
Sammantradesdatum
Barn- och utbildningsnimnden 2024-02-14

§9
Samverkan vuxenutbildningen
BUN/2024:23

Beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar:

1. Attinga i ett primirt samverkansomrade avseende yrkesimnen och sammanhallna
yrkesutbildning inom Komvux tillsammans med 6vriga kommuner 1 Visternorrland.

2. Attuppdra till f6rvaltningschef att under varen 2024 utarbeta ett samverkansavtal med 6vriga
kommuner 1 Visternorrland avseende yrkesimnen och sammanhallna yrkesutbildningar inom
Komvux.

Arendet

Andringar i skollagen medfér bland annat att kommuner ska samverka nir utbildningar inom
gymnasieskolan och Komvux planeras, dimensioneras och erbjuds. Samverkan ska ske mellan minst tre
kommuner och formaliseras via ett primirt samverkansavtal genom vilket deltagande kommuner bildar
ett primiart samverkansomrade for utbildningen.

Arendet omfattar Komvux pa gymnasial niva och féreslar att Visternorrland utgér primirt
samverkansomrade och att ett primirt samverkansavtal upprittas mellan samtliga sju kommuner i
Visternorrlands lin.

Bakgrund

Mot bakgrund av regeringens proposition 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial ntbildning for bittre
kompetensforsorjning har Skollagen férdndrats i syfte att 6ka det tillgangliga utbudet av utbildning pa
gymnasial nivd, att underlitta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden samt att forbattra
kompetensforsorjningen till valfird och niringsliv.

Forindringarna 1 skollagen tillimpas forsta gangen avseende utbildning som pabdrjas 2025, och innebir
bl a att
e Arbetsmarknadens behov ska fa betydelse for planering och dimensionering av utbildning pa
gymnasial niva
e Varje kommun ska samverka med minst tva andra kommuner genom ett primdrt samverkansavtal
avseende planering, dimensionering och erbjudande av utbildning, inom ett primart
samverkansomrade for utbildningen.
e Inom det primira samverkansomrade som den s6kande ar hemmahoérande i galler frisék

o Sekunddra samverkansavtal kan slutas med kommuner eller regioner utanfér det primara
samverkansomridet.

e Det primira samverkansavtalet ligger till grund for gemensam ansékan om statsbidrag inom
yrkesvux

For Komvux ska samverkansavtalet omfatta yrkesimnen och sammanhallna yrkesutbildningar pa
gymnasial niva. Varje samverkande kommun ska erbjuda all sadan yrkesutbildning som anordnas av
huvudminnen 1 det primira samverkansomradet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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0 2
@ TIMRA KOMMUN Protokollsutdrag
Sammantradesdatum
Barn- och utbildningsnimnden 2024-02-14

En tankbar effekt av det kommande avtalet ar att gemensam regional dimensionering och planering av
utbudet av utbildningar kan bidra till 6kad ekonomisk effektivitet.

Forslaget innebir ocksa per automatik fris6k for omradets invanare varfor respektive hemkommun
framgent inte kommer att kunna avboja studier pa annan ort genom att avsld interkommunal ersittning.
Effekten av detta pa respektive kommuns budget kan 1 dagslidget inte besvaras tydligt. Hir beh6vs olika
tydligegbranden goras: Prislistor, gemensam ekonomi och hantering av statsbidragsansékan och -
redovisning dr ndgra exempel.

Inom ramen for det primira samverkansavtalet ska samtliga huvudman informera om och
marknadsféra hela det utbud som erbjuds inom samverkansomradet. Detta kan bade medfora 6kade
kostnader 1 och med ett storre utbud att marknadsféra, och ligre kostnader via forbattrade
forutsittningar att fylla samtliga utbildningsplatser.

Ett gemensamt regionalt utbildningsutbud med god matchning i relation till arbetsmarknadens behov
kan férvintas ha positiv effekt pa invanarnas etablering pa arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Bildspel

Protokollsutdrag till
Kommunférbundet Jeanette Jernberg
Rektorer inom vuxenutbildningen Timra

Exp / 2024

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sundsvalls
kommun

1(4)

Styrning av atkomst via l6senord

Regler

Faststallt av Marcus Matteby, IT-direktor

Datum for faststallande 2023-10-13

Giltighetstid Tills vidare + Fdrsta 6versyn 2025-10-
13

Ansvarig funktion IT-direktor

Diarienummer KS-2024-00360

Malgrupp Alla namnder samt kommunala bolag

inom Stadsbackenkoncernen
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Sundsvalls
kommun

2(4)

Sammanfattning

De hér reglerna beskriver hur vi i Sundsvalls kommunkoncern hanterar all styrning av
atkomst via l6senord. Lésenordet haller i upp till 180 dagar innan det behover bytas.

Till de system och funktioner dar det finns mojlighet att anvénda sig av fler faktors-
identifiering (MFA?) ska det alltid anvandas utan undantag.

Verksamhetsapplikationer, informationssystem, natverk eller datorer som ar konfigurerade
med atkomstkontrollmekanismer baserade pa I6senord ska krava att anvandare tillhandahaller
ett giltigt anvandar-id och losenord for atkomst.

[o]
Mal
Att forhindra obehdriga anvandare att fa atkomst till l16senordskyddad eller kénslig
information, verksamhetsapplikationer, informationssystem, natverk eller datorer.

Omfattning

Dessa regler beskriver hur vi inom Sundsvalls kommunkoncern hanterar [6senord for att
forhindra obehorig atkomst. Regler galler alla medarbetare, chefer, uppdragstagare, elever och
kunder inom Sundsvalls kommunkoncern.

Regler

Losenord ska uppratthallas med automatiserade funktioner som innebér att:

Sékerstélla att anvandar-id &r unikt.

Sékerstélla att I6senord inte visas pa skarm eller i utskrivet format.
Utfarda tillfalliga I6senord som maste &ndras vid forsta anvandningen.
Ldsenord verifieras innan en &ndring accepteras.

Séakerstalla att anvandare skapar sina egna l6senord.

Begransa ateranvandning av lésenord.

Losenord ska uppratthallas med automatiserade funktioner som sakerstaller att l6senord:

Skiljer sig fran tillhérande anvandar-id.

Losenord ska besta av minst 12 tecken.

Innehaller minst tre av formaten stora och sma bokstaver, siffror och specialtecken.
Losenordet skiljer sig fran det tidigare I6senordet med minst 3 tecken.

Inte & samma som nagot av de 5 tidigare lésenorden.

Ska bytas minst tva ganger per ar.

! multifaktorautentisering
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e Konton med hogre behdrighet rekommenderas att anvanda kommunkoncernens
l6senordshanterare och om det inte ar mojligt att byta I6senord minst fyra ganger om
ar.

Anvandare av losenord ska:

Halla sina l6senord hemliga.

Inte anvdnda samma l6senord for flera konton.

Andra losenord som har blivit eller & misstankt att ha blivit avslojade.
Om mojligt anvanda fler-faktors-identifiering.

Anvandare far inte:

e Spara ner l6senord i klartext.

e Dela med sig av sina personliga l6senord till andra.

e Anvanda sig av namn pa personer inom familjen, husdjursnamn, adresser eller
liknande i 16senordet som enkelt kan harledas tillbaka till anvandaren.

Dér det & mojligt ska multifaktorsinloggningar anvandas for de system, program och
applikationer som innehaller information klassad niva tva eller hogre (klassningen avser om
en eller flera av omradena konfidentialitet, tillganglighet och riktighet).

For att underlatta ska en av kommunen godkéand l6senordshanterare erbjudas till kommunens

anstallda. Om en anstélld eller grupp av anstéllda dnskar fa tillgang till I6senordshanteraren
ska bestéllning laggas till IT.

Dispens
Ibland &r det inte mojligt att folja kommunkoncernens regler for atkomst via l6senord och da
finns det mojlighet att ansoka om dispens. Det kan vara dér ett system inte kan hantera den

komplexitet eller I6senordslangd som krévs eller exempelvis om det finns ett funktionshinder.

Ansokan om dispens ska da skriftligen skickas till IT-supporten som skapar ett drende och
beslut kommer sedan att fattas i styrgrupp for cybersékerhetscenter.

Se bilaga 1 for hur du fyller i ansékan om dispens.
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Bilaga 1

Ansokan om dispens for hantering av atkomst via lésenord

Ansodkan galler

[Ange for vem, vad eller vilka anstkan galler. Kan exempel vara grupp av anvandare, ett
specifikt system eller en viss funktion.]

Organisation
[Forvaltning, verksamhet, forbund eller bolag.]

Dagens datum
[Ange dagens datum.]

Beskrivning
[Beskriv kort varfor dispens ska beviljas.]

Plan for séakerhetsatgarder

[Det ar bra om det finns alternativa siakerhetsatgarder som exempelvis MFA
(multifaktorautentisering).]

Tidsram for dispensen
[Ange for hur lange ni vill att dispensen ska galla.]

Atagande

Det &ar enbart innehallet i denna ans6kan om dispens som beviljar undantag fran
kommunkoncernens regler for atkomst via I6senord. Om nagra ny férandringar paverkar
anvandningen av I6senord sa behdver en ny ansékan skickas in. Ansokan kan vara foremal for
granskning och kan dterkallas om det anses nddvandigt for kommunkoncernens sakerhet.

Signatur
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Sida
Sammantradesdatum
Vérd- och omsorgsndmnden 2024-02-28 15

§ 23 Svar pa remiss - Betidnkande (SOU 2023:56)
Utredningen om forfattningsberedskap infor
framtida pandemier

(VON-2023-00082-5)

Beslut
Vérd- och omsorgsnimnden beslutar

att med forvaltningens skrivelse VON-2023-00082-5 besvara
remissen, samt

att paragrafen justeras omedelbart.

Arendet
Sundsvalls kommun har av Socialdepartementet fétt fragan att vara

remissinstans for (SOU 2023:56) Utredning om forfattnings-
beredskap infor framtida pandemier.

Vérd- och omsorgsndmnden har av kommunstyrelsekontoret fétt i
uppdrag att besvara remissen for Sundsvalls kommuns rikning samt
att inhdmta eventuella synpunkter frdn Individ- och
arbetsmarknadsndmnden. Individ- och arbetsmarknadsndmnden
svarade 2024-01-16 (VON-2023-00082-6) att de inte avser att
inkomma med nagra synpunkter.

Beslutsunderlag

e Protokoll Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott
2024-02-07 § 16

e Viérd- och omsorgsforvaltningens skrivelse VON-2023-00082-5

e Remiss av betdnkandet (SOU 2023:56) Utredningen om
forfattningsberedskap infor framtida pandemier

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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