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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All personal
har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan mot krankande
behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och kréankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever, personal
och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder
som planeras. Genomfdrandet av dessa atgarder ska sedan utvérderas i efterféljande ars plan.
Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver risker och
analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Sundsvalls gymnasium, VVastermalm, ska vara en trygg motesplats for ungdomar och vuxna.

Var verksamhet bygger pa demokratiska varderingar om alla manniskors lika varde och vi
accepterar inga former av 6vertradelser av diskrimineringslagens och skollagens
bestammelser.

Skolan ska langsiktigt arbeta for en narvarande studiemiljo som framjar elevers inflytande,
lika varde samt motverka diskriminering och krankningar. Detta arbete ska ske i ett nara
samarbete mellan elever och personal.

3. Kartlaggning av risker

Underlag som redovisas nedan harror fran tre olika kallor. Kartlaggning av elevernas trivsel och
trygghet, den sa kallade nojdhetsenkaten, anmélningar av krankningar och tillbud i STELLA samt
resultatet av skolskoterskans halsosamtal. Nojdhetsenkét och fragorna i skolskéterskans halsosamtal dr
inte alltid desamma och darfor redovisas bara svaren i de fragor dar fragestallningen ar mest
Overensstdmmande.

Kartlaggning av elevernas trivsel och trygghet pa Introduktionsprogrammet individuellt alternativ,
IMA, genomfordes mellan v.9-14 2023. Svarsfrekvensen var ovanligt lag. Endast 55 av 155 elever
besvarade enkaten. Redovisat material i denna plan fran nojdhetsenkéaten ar darfor inte statistiskt
sakerstallt. Flera forsok gjordes for att 6ka svarsfrekvensen. Mentorerna paminde vid ett flertal
tillfallen samt att kurator skickade ut en personlig paminnelse till eleverna om att besvara enkéaten. En
forklaring till den laga svarsfrekvensen kan vara den hoga franvaron bland eleverna. Nérvaron pa IMA
har alltid legat lagt i jamforelse med de nationella programmen. | ar har narvaron pa IMA varit lagre
an foregaende ar. Detta kan med stor sannolikhet forklara det laga deltagandet i arets néjdhetsenkat.

Svarsfrekvensen fran skolskoterskans halsosamtal &r hogre an i néjdhetsenkaten men inte hoga nog for
att svaren ska bli statistiskt tillforlitliga. De svar som inkommit via arets enkét och halsosamtal avviker
dock inte namnvart fran tidigare ars kartlaggningar.

Overvigande delen av eleverna upplever att det 4r studiero i klassrummen. 54 elever svarade alltid
eller oftast i ndjdhetsenkéten och svaren i hdlsosamtalen foljer samma ménster.

| nojdhetsenkéaten svarade 54 elever att de far ratt hjalp i samtliga eller flertalet &mnen for att uppna
sina mal med studierna. Fragan ar annorlunda stalld i halsosamtalet vilket gor att svaren dar &r det
omvanda mot i néjdhetsenkaten. Grundfragan i halsosamtalet ar jag har natt malen i mina studier?”
och dar svarar ndra pa samtliga elever nej. Fragan i ndjdhetsenkiten ér “kénner du att du far ritt stod



for att nd dina mal i skolan?” Att uppleva att man far ratt stod &r inte likstallt med att man nar sina
studiemal. Pa foljdfragan i halsosamtalen om man upplever att man far ratt stod for att na malen svarar
flertalet att de upplever sig fa ratt stod i sina studier &ven om de inte uppnatt malen. Som helhet
upplever darav storre delen av eleverna att de far ratt stod for att na malen med sina studier d&ven om
det inte ar likvardigt med att na behorighet.

Ett litet fatal, fem stycken, uppger att de blivit utsatta for diskriminering eller krankningar under
lasaret. Av dessa ar det endast tva som anger att det intraffat vid mer en ett tillfalle. Det som dominerar
i nojdhetsenkaten av vad man utsatts for ar verbala krankningar, att inte fa vara med, blickar och
fysiska krankningar. Sex stycken anmalningar i STELLA harror fran fysiskt vald som bedémts som
allvarliga. Fem av dessa skedde enligt rapport i STELLA i korridoren och en rapporteras som
”inomhus”. Samtliga av dessa hindelser ar dtgirdade via samtal med uppfoljande samtal efter en eller
tva veckor samt andra atgarder for att sékerstalla trygghet for de som blivit utsatta. | halsosamtalen
uppger 6vervégande delen av de svarande att de aldrig utsatts for krankningar i skolan, Ungeféar
motsvarande antal som i ndjdhetsenkaten svara i hdlsosamtalet att man blivit utsatt for krankningar. |
hélsosamtalet finns dven mojlighet att svara att man inte vet om man utsatts for krankningar. En liten
andel elever har kryssat i det alternativet.

Elevernas upplevelse av att fa hjélp av personalen vid krankningar och diskriminering &r tredelad i
nojdhetsenkaten. En tredjedel som séger att de fick hjalp, en tredjedel som inte upplevde att de fick
hjélp, samt en tredjedel som inte ville ha hjalp. Pa fragan om man upplever att personal sager ifran
ifall de ser att nagon elev blir utsatt svarade i princip samtliga elever ja. Som helhet &r detta dock ett
utvecklingsomrade for kommande lasar. All personal ska alltid saga ifran nar de upptécker att elev
utsatts for krankningar eller diskriminering. 51 av de 55 svarande elever vet dock vem man vénder sig
till ifall man blir utsatt eller ser en kompis bli utsatt. Detta ar, trots fa svarande, en 6kning i procent
jamfort med foregaende ars enkéatsvar. Motsvarande fraga i halsosamtalen korrelerar rakt av med detta
resultat i néjdhetsenkaten.

Elevernas upplevelse av trygghet pa skolan &r hogre i ar an foregaende ar. Detta galler dock framst
upplevelsen av trygghet tillsammans med sina skolkamrater samt personal. Det &r farre elever som
uppgett att det finns andra elever pa skolan man ar radd for jamfort med tidigare ar. Detsamma géller
fragan om det finns personal man ar radd for.

Det som dock forsamrats om &n inte katastrofalt sedan foregaende ar ar upplevelsen av trygghet i
sjalva lokalerna. Fler elever, 13 av de 55 svarande i néjdhetsenkaten, uppger att de kanner sig otrygga
i skolan som helhet, i matsalen, i centralhallen samt i det egna klassrummet. En svarighet uppstar i att
forsoka hitta forklaringar till detta da sa fa elever besvarat enkaten. En gissning kan vara att flertalet av
de elever som anda besvarat enkaten gar i nagon av de klasser som ar placerade i mindre byggnader
varfor man da upplever huvudbyggnaden av skolan samt matsalen som mer otrygg. Matsalen uppges
dock som otrygg av en stor del av eleverna pa skolan, alltsa bade IMA-elever och de elever som gar pa
nationellt program. Att elever ndmner att man inte k&nner trygghet i det egna klassrummet &r
bekymmersamt och behdver atgardas genom fortsatt arbete for 6kad trivsel och trygghet.

| halsosamtalen ar svaren likvardiga. Det nagot hogre antal som uppgett att man kéanner sig trygg pa
skolan ligger mer i att nagot fler besvarat halsosamtalen an néjdhetsenkaten. Raknar man svaren i
procent &r svaren i princip helt likvérdiga.

En signifikant nedgang syns i elevernas upplevelse av att fa vara med och paverka sin skolmiljo
jamfort med foregaende ar. Har behdver atgarder ske. Det kommer dels att ske via ett fokus pa néarvaro
for eleverna under lasaret 23/24. Med ett hogre antal elever pa plats finns 6kade mojligheter att skapa
diskussionslektioner samt klassrad och programforum déar elevernas asikter och énskemal kan tas
tillvara for att utveckla en dkad trivsel, trygghet och maluppfyllelse.

Elevernas trivsel pa skolan har 6kat nagot jamfort med foregaende ar. 50 av 55 elever uppger i
nojdhetsenkaten att de trivs pa skolan. Svaren i halsosamtalen korrelerar med svaren i njdhetsenkaten
i den har fragan.



Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(gérna flera kallor)

Antagande om orsak(er)

Att personal inte alltid markerar
nér de ser eller misstanker att
elever utsatts for
krankningar/diskriminering

Nojdhetsenkét samt STELLA

Inte alltid tydligt for personal att
det ar en krankning som pagar.
Svart att avgora om det ar pa skoj
eller allvar. Alla bor darfor ta for
vana att alltid avbryta och patala
for eleverna just att det ar svart
att veta och darfor bor alla bete
sig schysst mot varandra i alla
lagen.

Elevers majlighet till paverkan pa|
sin skolmiljo

NOjdhetsenkét

Fa tillfallen till diskussion kring
arbetsmiljé och demokrati. Med
ett mer strukturerat studieupplégg
med &mnesundervisning bor fler
tillfallen till diskussion i helklass
kunna genomféras under
kommande lasar.

Hog skolfranvaro

Néarvarostatistik i VV-klass

Ett alltfor fritt val av
schematider/&mnesupplagg som
inte gynnar elever med behov av
strukturstod.

4. Utvardering av genomfoérda insatser

Foregaende lasars malsattningar fran da gallande likabehandlingsplan var att:

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Likabehandlingsplanen ska
vara kand bland personal,
elever och foraldrar.

Ej tillfredstallande

\Vidare insatser kravs for att
samtliga ska kanna till innehallet
i plan mot krankande behandling.

Personalen ska alltid ingripa
vid varje handelse dar elev
misstanks utsattas for
krankning.

En bra bit pa vag men inte i mal

Fortsatt arbete kréavs for att
samtliga i personalen alltid ska
ingripa vid misstanke om
krankning/diskriminering.

Eleverna ska i hogre grad
involveras i det framjande och
forebyggande arbetet kring
Okad studiero.

En bra bit pa vag men inte i mal

Upplevelsen av studiero har tkat
men kan alltid bli battre.

Att ytterligare 6ka elevernas
delaktighet i arbetet med den
fysiska och psykiska
skolmiljon

Ej tillfredstéllande

Eleverna behdver i hogre grad
involveras i den fysiska och
psykiska skolmiljon. Arbetet
fortgar.




5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppna
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden « Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Oka elevernas narvaro

Snabbare kontakter med
bade elev och
vardnadshavare.
Kartlaggningar kring vad
som orsakar franvaron.
Koordinator som
kommer att bistd mentor
med elever med
problematisk
skolfranvaro.

Okad majlighet till
maluppfyllelse, snabbare
genomstromning. Goda
skolresultat &r en stark
skyddsfaktor mot
psykisk ohélsa.

Kontinuerlig
uppféljning. Avstamning
for varje elev vid
klassuppfdljning som
sker en gang per termin.
Rektor ansvarig men all
personal pa programmet
ar delaktiga.

Okad trygghet

IAll personal ar skyldig
att ingripa vid varje
misstanke om
krankning/diskriminerin

g.

Eleverna ska alltid kanna
sig trygga pa skolan.
Detta oavsett om man ar
i klassrummet, i
korridoren eller i
matsalen.

Kontinuerligt.
Avstamning vid APT
samt arbetslagsmaten for
personal. Avstamning pa
mentorstid for elever.
Rektor ansvarig men all
personal &r ansvariga for
att ingripa och folja upp.

Elevers dkade
delaktighet i den fysiska
och sociala skolmiljon

Mentorstid, klassrad,
programforum. Aven
mer diskussioner under
lektionstid kring vad
arbetsmiljo ar bade i
skolan och i arbetslivet.

En okad trivsel och
trygghet. Ett hogre
deltagande i arbetsmiljon
bor aven leda till 6kad
studiero och storre
trygghet.

Under mentorstid, vid
klassrad samt
programforum. Ansvarig
ar ytterst rektor men
aven kurator och mentor
ansvarar for att arbetet
genomfors.

6. Delaktighet

Elevernas deltagande i framtagandet av denna plan har framst skett genom deras besvarande av
nojdhetsenkaten och halsosamtalen. Da arets deltagande i ndjdhetsenkéaten var sa lagt har planen aven
lyfts pa programforum sa att de dar deltagande eleverna har kunnat bidra med tankar och idéer for att

fardigstélla planen.

Planen lyfts pa APT samt arbetslagsdag vid hostterminsstart dar personal ges maéjlighet att delta i
utvérderingen av foregaende ars arbete samt komma med forslag och tanker kring mal och atgarder

infor laséret 23/24.




7. Forankring

Planen gas i sin helhet igenom pa programarbetslagsmote. Personalen ska sedan att presentera den for
eleverna under lektionstid. Plan mot krankande behandling kommer att l4ggas ut pa skolans hemsida
sa att bade personal, elever samt vardnadshavare kan se och lasa den i sin helhet. Vid hosterminsstart
har mentor ett uppstartsméte med varje elev och dess vardnadshavare. Vid detta mote tar mentor med
ett exemplar av plan mot krankande behandling och visar upp samt gar igenom med elev och
vardnadshavare.

8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner for akuta situationer

Rutiner nar elev kranker elev:

1. Den/de som upptécker eller far vetskap om handelsen kontaktar mentor.

2. Mentor kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er) med fordjupad kunskap om
krankning, trakasserier och diskriminering.

3. Vardnadshavare kontaktas.

4. Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utéver anmalningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet.

5. En utredning utifran handelsen paborijas, dar aven skolans kultur ingar i
kartlaggningen.

6. | vissa situationer kan elevhalsan behtva kopplas in.

7. Uppratta tid for uppféljning och utvérdering.

Rutiner nar personal kranker, trakasserar eller diskriminerar elev:

1. Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med elevens
vardnadshavare.
2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.

Rutin nér elev kranker personal:

Se arbetsmiljolagen.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning, forl6jligande och
skamt kopplade till elevers konstillhérighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De
kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i
skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar elevers lek inte praglas av frivillighet,
O6msesidig nyfikenhet och intresse.

» Konsidentitet eller kdnsuttryck (i diskrimineringslagen konsoverskridande identitet eller
uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet eller genom sin kladsel eller pa
annat sétt ger uttryck for att tillhtra ett annat kon.

* Etnisk tillhérighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.
Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av hens religion. | skolan ska foraldrar kunna
lamna sina ungdomar utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra
askadningen. Skolan ar skyldig att se till elevens basta och alla elever har rétt till kunskap och larande,
tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religi6s askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

 Funktionsvariation (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsvariationer kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa olika satt. Hit
raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, horsel och
synskador, NPF-diagnoser och dyslexi. Graden av funktionsvariation har ingen betydelse. Anm.
Funktionsvariationer uppstar nar personer med funktionsvariation upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionsvariation &r inte en egenskap hos individen utan det & miljon som kan vara
hindrande.

« Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 1aggning menas bland annat homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Skolan har ett sérskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vérdegrund till eleverna.

« Alder
Det ar fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, anpassad- och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvéands &r lampliga och nédvéndiga.



Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom likartade fall behandlas olika.
Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nédr en person med en funktionsvariation missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsvariation. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behover ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering kan ocksa vara nar en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara
diskriminering och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krénkande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kréanker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
» Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och ddrmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

« Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

» Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa HBTQI-personer.



