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1. Syfte och bakgrund

Syftet med en likabehandlingsplan &r att barn ska skyddas mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Det rader ett absolut forbud for alla att kranka, diskriminera eller
trakassera barn och vuxna. All personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta
atgarder.

2. Vision och arbetssatt

“Var och en som verkar inom forskolan ska frdamja aktning for mdnniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
méanniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan kréankande behandling.

Alla sdadana tendenser ska aktivt motverkas.”

“Forskolan ska spegla de virden och rdittigheter som uttrycks i FN:s konvention om
barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som
beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att
barnen ska fd kinnedom om sina rdttigheter.”

“Férhallningssdttet hos alla som verkar i forskolan, och deras sdtt att agera och tala
om nagot, paverkar barnens forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter
som galler i ett demokratiskt samhélle. Darfor ar alla som verkar i forskolan viktiga
som forebilder.”

Sa star det i laroplanen for forskolan, Lpfo18, och det &r ocksé vart uppdrag via Sundsvalls
kommuns vision; Vi gor det goda livet mojligt och Barn och Utbildnings vision; Alltid basta
mote for fortsatt larande, att verka for att forskolan préaglas av respekt och

ansvarstagande. Det ar vart uppdrag att konkretisera dessa i vardagen.

Pa Skdnsmons forskola ska det rada ett Oppet och accepterande forhallningsséatt dar alla
respekteras. Alla barn har ratt att bli behandlade for att bli sitt basta jag.

Personalens uppgift ar att i trygg miljo ge barnen sadana forutsattningar att deras sjalvkansla
vaxer. Det ingdr i personalens uppdrag att framja barns lika rattigheter och mojligheter,
forebygga, forhindra och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling,
samt att atgarda och folja upp trakasserier och krankande behandling.

Pa var forskola ska vi visa varandra respekt och tanka pa att vi ar forebilder.

Vi som arbetar har har alla ett ansvar att uppmuntra varandra till ett kamratligt och
respektfullt beteende. Vi vill hjalpa barnen att forsta hur konflikter kan uppsta och hur man
kan losa dem. Alla barn ska kanna sig trygga och kunna kanna gladje over att ga till forskolan.

Pa Skonsmons forskola arbetar vi med hallbara relationer, till vuxna, barn, miljoé och material.
Var verksamhet vilar pa 8 ledord som med sina begynnelsebokstéaver bildar namnen pa de tva
avdelningarna LUST och LARA:



Leka, Utforskande, Skapande, Trygghet,
Lustfyllt, Aventyr, Relationer, Ansvar.

Hos oss ska barnen fyllas med lust till larande och kénna trygghet i att lara och utvecklas fullt

ut tillsammans med andra.

Vi har en tro pa det kompetenta barnet som ska kanna trygghet och tillit till sin egen formaga.
Utbildningen ska préglas av omsorg om barnets vélbefinnande samt ge méjlighet till att
utforska sin omvérld tillsammans med andra.

3. Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(gérna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Specialpedagogik for larande for

forskolan.

Otrygghet. Barnsamtal/intervjuer. Stora barngrupper.
Uppfoljningssamtal efter Otrygga vardnadshavare.
introduktionen.

Olika forhallningssatt bland
Relationscirkel. pedagogerna.
Ojamlikhet. Barnkonventionen. Olika bemotande av barn

beroende av kon, hudféarg och
funktionsvariationer.

4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Stopphanden.

Vi ser att nagra barn anvander
stopphanden vid
konfliktsituationer.

De har fatt ett verktyg att
anvanda men vi behdver jobba
\vidare med att stotta vid I6sning
av konflikter.

Stopp min kropp.

Barnen har blivit medvetna att
fraga innan man rér nagon annan
t.ex. puss eller kram

En medvetenhet om att de har réatt
att saga nej till kram, puss, sitta i
kna eller vid omsorg pa toaletten.

Vi behdver kontinuerligt jobba
med barnkonventionen och
Radda barnens material.

Samtal i barngrupp om dessa
fragor utifran radda barnen for att
medvetandegotra deras
rattigheter.




5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppn&
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden ¢ Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Trygga barn.

Trygga vardnadshavare.

Likvéardigt
forhallningssatt bland
pedagogerna.

Vi kommer att géra en
kartlaggning dér alla
pedagoger anvéander sig
av ett verktyg som kallas
“relationscirkeln” som
synliggor olika typer av
relationer. Utifran den
jobbar vi aktivt vidare
for att skapa fler trygga
relationer hos varje barn.

Vi gor barnintervjuer i
samband med
uppfoljningssamtal efter
introduktionen samt
under varen infor
utvecklingssamtal med
vardnadshavare.

IAtt sékerstalla att alla
barn har en trygg
relation till minst en
pedagog pa forskolan.

Kartlaggning och
barnintervjuer sker under
hosten samt pa varen for
att sékerstéalla om vi
uppnatt malen.

Diskussioner och
jamforelser sker pa
reflektionsmoten i
arbetslaget samt APT.

Forskollararna ansvarar.

Senast den 30/5 ska
atgarderna vara
genomforda.

Jamlik verksamhet.

Vi ska beméta alla barn
lika oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion
eller/och
funktionsvariation.

Inte uppmérksamma
eller patala sadant som
kan stérka stereotypa
kdnsmonster.

Material och lekar skall
vara tillgéngliga for alla
barn

Vi anvander stddtecken
och veckoschema
dagligen.

\Webbaserad TAKK-
utbildning for
pedagogerna.

Barnen far arbeta i
smagrupper och ges

ALLA barn ska kénna
tillhdrighet och ha en
vardag som ger mening,
lust och mojlighet att
utvecklas och ha roligt
pa forskolan.

Olika dilemman tas upp
pa APT for att diskutera
i arbetslaget.

Individuella
barndokumentationer
utifran en gemensam
mall som vi systematiskt
arbetar med under
lasaret.

Forskollararna ansvarar.




lekstdd déar det finns ett
behov.

Vi har tydliga larmiljoer
med kodat samt okodat
material for att ge barnen
fler mojligheter till
larande.

Alla barn skall fa bli
representerade i form av
jag-figurer i tra.

Vi valjer barnlitteratur
utifran mangfald.

Flaggor och kartor skall
finnas tillgangliga i
miljon.

Vi lar oss ord och fraser
pa olika sprak.

6. Delaktighet

Barnen involveras indirekt genom kartlaggningen samt infor nasta kartlaggning intervjuas de
aldre barnen.

| samband med den dagliga kontakten med vardnadshavare samt via uppfoljningssamtal efter
introduktioner och lépande utvecklingssamtal har det framkommit Gnskemal och synpunkter
som ligger till grund for arbetet med planen.

7. Forankring

Vi berattar om planen pa utvecklingssamtalen.
Planen finns tillganglig pa anslagstavlan i férskolans entré.

8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nar barn kranker barn:

1.

Hw

Den/de som upptécker eller far vetskap om handelsen kontaktar en pedagog pa
forskolan.

Pedagogen kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er) med fordjupad kunskap om
krankning, trakasserier och diskriminering.

Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utéver anmalningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet.



5. En utredning utifran handelsen paborijas, dar dven forskolans atmosfar ingar i
kartlaggningen.

6. | vissa situationer kan barnhélsoteamet behdva kopplas in.

7. Upprétta tid for uppféljning och utvardering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar barn:

1. Rektor utreder och ansvarar fér dokumentation, uppféljning och kontakt med barnets
vardnadshavare.
2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forljligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det &r miljén som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdmmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behéver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



